TECHNOZILPIN'

POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA,
L'AMBIENTE, LA SALUTE E SICUREZZA,
L'ETICA E LA SOSTENIBILITA

La missione di TechnoAlpin & creare valore per clienti e stakeholder sviluppando tecnologie avanzate per I'inneva-
mento tecnico, in contesti outdoor e indoor. L'eccellenza delle prestazioni, la tutela dell’ambiente e la sicurezza di

lavoratori e lavoratrici sono principi cardine del suo operato.

Nel pieno rispetto delle normative vigenti, TechnoAlpin adotta un approccio volontario, proattivo e orientato
al miglioramento continuo attraverso un Sistema di Gestione Integrato conforme agli standard ISO 9001, ISO
14001, I1SO 45001 e UNI/PdR 125:2022 per la parita di genere.

Inoltre, la salute, la sicurezza e l'integrita psicofisica delle persone sono considerate valori fondamentali. Per
questo I'azienda promuove ambienti di lavoro sani, sicuri e inclusivi, diffondendo la cultura della prevenzione e
della responsabilita individuale e collettiva. Nel rispetto dei propri valori e del sistema di governance adottato,
TechnoAlpin contrasta ogni forma di corruzione o0 comportamento non etico, attraverso strumenti di controllo,

formazione continua e una cultura fondata su integrita, trasparenza e conformita.

In tale prospettiva, anche la sostenibilita rappresenta un principio guida dell’agire aziendale. Il modello di gestione
integra le dimensioni ambientale, sociale e di governance (ESG), con particolare attenzione a temi quali: cam-
biamenti climatici, efficienza delle risorse e la circolarita, tutela delle risorse idriche, coinvolgimento delle persone

lavoratrici, diversita e inclusione, etica e trasparenza.

ASSICURARE LA QUALITA, LA SICUREZZA E L’EFFICIENZA DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI
attraverso processi strutturati, monitoraggio delle performance, audit e riesami, nonché promuovendo
il miglioramento continuo, la soddisfazione dei clienti e il coinvolgimento delle persone. L'impegno
comprende la collaborazione con fornitori, clienti e stakeholder lungo I'intera catena del valore, favo-
rendo la diffusione di pratiche sostenibili e la sensibilizzazione e formazione per un utilizzo consape-

vole e responsabile delle tecnologie, in coerenza con I'approccio di ciclo di vita e i principi di gestione

ambientale
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ASSICURARE CONFORMITA, FORMAZIONE E MONITORAGGIO, RISPETTANDO SISTE-
MATICAMENTE TUTTI GLI OBBLIGHI LEGALI E REQUISITI APPLICABILI, promuovendo la
crescita delle competenze del personale e riesaminando costantemente le performance ambientali,
di salute e sicurezza ed ESG, tramite indicatori e obiettivi misurabili coerenti con la presente politica,
al fine di garantire trasparenza, coerenza con gli obiettivi strategici e individuazione di opportunita di

miglioramento.

PROMUOVERE UNA CULTURA DELLA SALUTE, DELLA SICUREZZA E DELLA TUTELA
AMBIENTALE, fondata sulla prevenzione di infortuni, incidenti e malattie professionali, sull’analisi e
gestione dei rischi, sul rispetto delle normative applicabili € sul miglioramento continuo. L'impegno si
traduce nella protezione delle persone e dell’ambiente, nella creazione di ambienti di lavoro salubri e
sicuri, e nella consultazione e partecipazione attiva del personale, partner esterni e stakeholder, con

I'obiettivo di eliminare in modo sistematico i pericoli e ridurre rischi e impatti lungo tutto il ciclo di vita.

RIDURRE L’IMPATTO AMBIENTALE DELLE PROPRIE ATTIVITA perseguendo I'efficienza
energetica, I'uso responsabile delle risorse € la prevenzione dell’inquinamento lungo tutti i processi
aziendali. L'impegno comprende il monitoraggio delle emissioni e delle performance ambientali delle
operations, la definizione di obiettivi di miglioramento e I'adozione di pratiche gestionali orientate alla

sostenibilita.

SOSTENERE L'INNOVAZIONE COME LEVA STRATEGICA, sviluppando soluzioni tecnologiche
ad alto valore aggiunto capaci di contribuire anche alla mitigazione e all’adattamento ai cambiamenti
climatici. A livello di prodotto, TechnoAlpin persegue I'efficienza energetica e idrica, garantisce che
I'acqua per la produzione di neve sia usata in modo efficiente e evita che I'acqua non subisca conta-
minazioni, integra sistemi digitali come ATASS e Snowmaster e investe nella formazione e sensibilizza-

zione dei clienti e degli stakeholder per un utilizzo consapevole e sostenibile delle tecnologie.

FAVORIRE L’'USO RESPONSABILE DELLE RISORSE, promuovendo la riduzione degli sprechi e
dei rifiuti, la ricerca e I'impiego di materie prime e ausiliarie a ridotto impatto per 'ambiente, la salute e
la sicurezza, nonche la progettazione orientata ad agevolare la riciclabilita dei prodotti a fine vita. L'im-
pegno comprende I'ottimizzazione dei processi logistici e produttivi €, laddove possibile, I'integrazione
di principi di economia circolare, attraverso la vendita di ricambi rigenerati, il ritiro e lo smontaggio di
macchinari a fine vita con recupero dei componenti riutilizzabili e I'adozione di formule di noleggio per

ridurre 'impatto complessivo sull’ambiente.

FAVORIRE IL BENESSERE DELLE PERSONE E L’INCLUSIVITA, promuovendo la riduzione degi
sprechi e dei rifiuti, la ricerca e I'impiego di materie prime e ausiliarie a ridotto impatto per 'ambiente,
la salute e la sicurezza, nonche la progettazione orientata ad agevolare la riciclabilita dei prodotti a
fine vita. L'impegno comprende I'ottimizzazione dei processi logistici e produttivi e, laddove possibile,
I'integrazione di principi di economia circolare, attraverso la vendita di ricambi rigenerati, il ritiro e lo
smontaggio di macchinari a fine vita con recupero dei componenti riutilizzabili e I'adozione di formule

di noleggio per ridurre I'impatto complessivo sull’ambiente.



RAFFORZARE ETICA E CONFORMITA, prevenendo il rischio di illeciti e contrastando ogni forma di
@ corruzione o comportamento non conforme. TechnoAlpin opera nel rispetto del proprio Codice Etico

e del Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/01, adottando strumenti

di prevenzione e controllo adeguati, percorsi di formazione continua e garantendo la tutela della riser-

vatezza e dell’affidabilita delle informazioni.

La presente Politica e diffusa all'interno e all’esterno dell’organizzazione e viene riesaminata periodicamente per

garantire la coerenza con il contesto, le normative vigenti e le esigenze delle parti interessate.

“La Direzione di TechnoAlpin assicura il proprio impegno affinché questa Politica sia applicata in modo
coerente in tutta I'organizzazione. Cio significa garantire risorse adeguate, promuovere la consapevo-
lezza e il coinvolgimento di tutte le persone e incoraggiare la segnalazione di criticita o opportunita di
miglioramento. Ognuno, a ogni livello, & chiamato a contribuire responsabilmente al buon funzionamento

e al miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato.”
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SETTING THE STANDARDS
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