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VERHALTENS
KODEX

VORWORT

Far die TechnoAlpin-Gruppe sind Nachhaltigkeit sowie die
Achtung okologischer, sozialer und ethischer Grundsatze
leitende Werte, die unsere strategischen Entscheidungen und
unsere Arbeitsweise pragen. Wir betrachten unsere Lieferanten
als Schllsselpartner, mit denen wir gemeinsam eine starke,
verantwortungsvolle und zukunftsorientierte Wertschopfungskette
aufbauen wollen.

Dieser Verhaltenskodex legt die Werte, Prinzipien und
Verhaltensweisen fest, die wir von allen erwarten, die mit uns
zusammenarbeiten. Lieferanten, Subunternehmer und Dritte sind
verpflichtet, diesen Kodex bei allen Tatigkeiten im Rahmen der

vertraglichen Beziehung einzuhalten.



ZIELSETZUNG

Dieses Dokument verfolgt die folgenden Ziele:
eine gemeinsame Kultur der Ethik und
Verantwortung zu férdern
gemeinsame Mindeststandards in den Bereichen
Arbeit, Menschenrechte, Umwelt, Integritat und
Transparenz festzulegen
partnerschaftliche Beziehungen auf Basis von
Vertrauen, Zusammenarbeit und kontinuierlicher

Weiterentwicklung zu starken.

Der Kodex orientiert sich an den wichtigsten
internationalen Referenzen, darunter: die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte, die Ubereinkommen
der IAO, die Zehn Prinzipien des Global Compact, die
OECD-Leitsatze fUr multinationale Unternehmen und die

UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte.
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GELTUNGSBEREICH

Der Kodex gilt fur alle Lieferanten, Geschaftspartner,
Subunternehmer und deren Mitarbeitende, die direkt
oder indirekt an Tatigkeiten im Auftrag unseres
Unternehmens beteiligt sind. Im Folgenden werden sie

einheitlich als ,Lieferanten” bezeichnet.

ETHISCHE GRUNDLAGEN

Einhaltung der Gesetze
Die Lieferanten handeln in Ubereinstimmung mit allen
geltenden nationalen, europaischen und internationalen
Vorschriften in Bezug auf ihre Branche, die Rechte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Gesundheit und
Sicherheit, Umwelt und Wettbewerb.

HONESTY

= INTEGRITY



» Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Die Lieferanten verpflichten sich, Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft, Kinderarbeit und jede andere
Form der Ausbeutung zu verbieten. Sie respektieren
die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf
Kollektivverhandlungen fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und gewahrleisten faire, sichere und
wurdige Arbeitsbedingungen. Die Lieferanten mussen
die lokalen Vorschriften zu Arbeitszeiten und Ruhetagen
einhalten. Die VergUtung muss den geltenden Gesetzen
Uber Mindestlohn, Uberstunden und gesetzliche
Leistungen entsprechen. Zudem mussen sie ein
Arbeitsumfeld frei von Belastigung, Missbrauch und
jeglicher Form von Diskriminierung garantieren — sei es
aufgrund von Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Alter, Religion, Beeintrachtigung,
Schwangerschaft, politischer oder gewerkschaftlicher
Zugehorigkeit, Gesundheitszustand, Familienstand oder
anderen geschutzten Merkmalen. In jedem Fall ist die
uneingeschrankte Achtung der Menschenrechte aller
Personen zu gewahrleisten. Die TechnoAlpin-Gruppe
fordert Vielfalt und Inklusion am Arbeitsplatz.

> Gesundheit und Sicherheit

Die Lieferanten verpflichten sich, ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, das den
nationalen Vorschriften und internationalen Standards
entspricht. Sie missen wirksame MaBnahmen ergreifen,
um Risiken zu erkennen und zu minimieren, Unfalle und
Berufskrankheiten zu verhindern und eine angemessene

Schulung aller Mitarbeitenden sicherzustellen.

> Umweltschutz

Die Lieferanten verpflichten sich, die
Umweltauswirkungen ihrer Tatigkeiten zu minimieren,
natdrliche Ressourcen verantwortungsvoll zu nutzen,
die Abfallbewirtschaftung — sowohl fur feste als auch
flissige Abfélle — zu optimieren und, wo mdglich, eine
nachhaltige Beschaffung zu férdern. Sie mussen alle
erforderlichen Umweltgenehmigungen, Zulassungen

und Registrierungen einholen, aufrechterhalten
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und aktualisieren sowie alle nationalen und lokalen
Umweltvorschriften in Bezug auf gefahrliche Stoffe
und Leckagen einhalten. Die TechnoAlpin-Gruppe
férdert die Optimierung von Transportstrategien zur
Reduzierung der Umweltbelastung durch versandte
Produkte in Bezug auf Transportmittel, Distanzen und
Verpackungsmaterialien. Zudem werden der Einsatz
erneuerbarer Energien und Initiativen zur Senkung des

Energieverbrauchs und zum Klimaschutz unterstutzt.

> Integritat und Transparenz

Die Lieferanten gewahrleisten hdchste ethische
Standards: Alle Formen von Korruption, Bestechung,
Erpressung und unlauterem Verhalten sind verboten.
Geschéaftstatigkeiten mussen transparent, ehrlich
und im Einklang mit den Wettbewerbs- und
internationalen Handelsgesetzen durchgefuhrt
werden. Interessenkonflikte sind zu vermeiden,
Vertraulichkeit und personenbezogene Daten zu
schutzen, geistiges Eigentum zu respektieren und
die Richtigkeit der Unternehmensdokumentation
sicherzustellen. Daten mussen sicher verarbeitet und
Unternehmensinformationen wahrheitsgeman und
regelkonform behandelt werden. AuBerdem missen
die Lieferanten die TechnoAlpin-Gruppe informieren,
wenn sie in rechtliche Verfahren oder Ermittlungen
verwickelt sind, die ihre Geschéftstatigkeit oder
ihren Ruf beeintrachtigen konnten. Die detaillierten
Verpflichtungen finden sich im Organisations-,
Management- und Kontrollmodell geméaB GvD

Nr. 231/2001, das von der TechnoAlpin-Gruppe
angenommen wurde.

’ Qualitat

Die Lieferanten mUssen anerkannte Qualitatsstandards
und vertragliche Anforderungen einhalten, um sichere,
wirksame und den Erwartungen entsprechende
Produkte und Dienstleistungen zu gewahrleisten.
Anderungen bei Materialien, Prozessen oder
Produktionsstandorten, die die Spezifikationen

beeinflussen kdnnten, sind umgehend zu melden.



VERPFLICHTUNGEN

Mit der Unterzeichnung des Vertrags verpflichtet
sich jeder Lieferant, Verhaltensweisen anzunehmen
und beizubehalten, die mit den Bestimmungen
dieses Kodexes Ubereinstimmen. Es ist wesentlich,
die Anforderungen dieses Kodexes an die eigenen

Mitarbeitenden und Partner weiterzugeben.

Auf Anfrage verpflichtet sich der Lieferant, entsprechen-
de Nachweise vorzulegen und an etwaigen Uberwa-
chungs-, Prifungs- oder KontrollmaBnahmen mitzuwir-
ken. Ebenso verpflichtet er sich, KorrekturmaBnahmen
zu ergreifen, falls VerstoBe gegen die in diesem Kodex

dargelegten Werte festgestellt werden.

Die TechnoAlpin-Gruppe behalt sich das Recht vor,
die Einhaltung dieses Kodexes stichprobenartig zu
Uberprufen — gegebenenfalls unter Einbeziehung
beauftragter Dritter. Dies kann unter anderem

durch die Anforderung von Unterlagen, Audits oder
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gezielte Gesprache erfolgen. Die Nichteinhaltung

der im Kodex enthaltenen Verpflichtungen oder die
Weigerung, an Uberpriifungen mitzuwirken, kann

zur Kundigung des Vertrags fuhren, unbeschadet
weiterer rechtlicher oder vertraglicher MaBBnahmen.

Die TechnoAlpin-Gruppe férdert die Einflhrung eines
wirksamen Managementsystems, um die Einhaltung von
Gesetzen sowie ethischer und dkologischer Standards

sicherzustellen.

MELDUNGEN

Ein geschutzter Meldekanal fur potenziell nicht
konformes Verhalten (Whistleblowing) ist eingerichtet.
Die Lieferanten werden ermutigt, jeden Verdacht

auf VerstdoBe gegen diesen Kodex zu melden. Alle
Meldungen werden streng vertraulich behandelt, wobei
die Identitat und die Rechte der hinweisgebenden

Person geschutzt werden.
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