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TECHNOZALPIN’

ANMERKUNGEN
ZUR METHODIK

Das vorliegende Dokument ist der erste Nachhaltigkeitsbericht des Unternehmens TECHNOALPIN AG
(im Folgenden ,TechnoAlpin®), der auf freiwilliger Basis erstellt wurde, um den Stakeholdern die Vision des
Unternehmens und die Leistungen zu vermitteln, die in den Bereichen Wirtschaft, Umwelt und Soziales

umgesetzt wurden.

Damit gibt TechnoAlpin Einblicke in sein Verstandnis des Unternehmens, seiner Leistungen, seiner Ergebnisse

und der Auswirkungen seiner Aktivitaten auf die Gemeinschaft und die Umwelt.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde anhand einer Auswahl der von der Global Reporting Initiative (GRI)
veroffentlichten ,GRI Sustainability Reporting Standards 2021 erstellt. Dieses Dokument verweist auf den GRI

1: Foundation 2021

Es wird darauf hingewiesen, dass TechnoAlpin nicht in den Anwendungsbereich des Gesetzesdekrets Nr. 254
vom 30. Dezember 2016 fallt, das in Umsetzung der Richtlinie 2014/95/EU die Verpflichtung zur Erstellung einer

nichtfinanziellen Erklarung ("NFRD") vorsieht.
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Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wird daher auf freiwilliger Basis erstellt und unterliegt nicht dem NFRD

(Non Financial Reporting Directive / Richtlinie zur nicht-finanziellen Berichterstattung).

Die allgemeinen Grundsétze, die bei der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts angewandt wurden, sind in den
GRI-Standards festgelegt. Die Grundsatze der Einbeziehung von Stakeholdern, des Nachhaltigkeitskontextes,
der Wesentlichkeit und der Vollstandigkeit wurden bei der Festlegung des Inhalts des Berichts berucksichtigt.
Bei der Festlegung der Qualitat des Berichts wurden die Grundsatze der Genauigkeit, Ausgewogenheit, Klarheit,

Vergleichbarkeit, Zuverlassigkeit und Aktualitat bertcksichtigt.

Die Auswahl der behandelten Themen und der Umfang ihrer Berichterstattung sind das Ergebnis der

durchgefuhrten Wesentlichkeitsanalyse, die in den folgenden Abschnitten ausfuhrlicher beschrieben wird.

Die ausgewahlten Leistungsindikatoren sind diejenigen, die in den angenommenen Berichterstattungsstandards
vorgesehen sind, reprasentativ fur die untersuchten Nachhaltigkeitsbereiche sind und mit der vom Unternehmen

ausgeubten Tatigkeit und den von ihr verursachten Auswirkungen Ubereinstimmen.

Der Berichtsumfang der qualitativen und quantitativen Daten und Informationen bezieht sich auf die Leistung der
TechnoAlpin AG, ohne ihre Tochtergesellschaften, und deckt den Zeitraum vom 1. Mai 2022 bis zum 30. April
2023 ab. Der Unternehmensumfang wird von TechnoAlpin festgelegt. Das Dokument stellt die erste Ausgabe
des Nachhaltigkeitsberichts des Unternehmens dar und wird kunftig jahrlich Uberarbeitet. Etwaige spezifische

Einschrankungen sind im Index ausdrtcklich angegeben.

An der Ausarbeitung des Nachhaltigkeitsberichts waren die Leiter der verschiedenen Abteilungen des

Unternehmens beteiligt. Der Prozess wurde vom Terra Institute begleitet.

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde vom Verwaltungsrat und dem Green Team der TechnoAlpin AG am

29.08.2023 genehmigt und wurde nicht von einem unabhangigen Wirtschaftsprifer gepruft.

Der Nachhaltigkeitsbericht ist auf der institutionellen Website des Unternehmens unter folgender Adresse

veroffentlicht www.technoalpin.com/de/nachhaltigkeit/

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

sustainability@technoalpin.com
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UNSER WEG
IN DIE ZUKUNFT

Liebe Leserin, lieber Leser,

ich freue mich, Innen den ersten Nachhaltigkeitsbericht von TechnoAlpin prasentieren zu durfen. Dieser Bericht
stellt einen wichtigen Meilenstein in unserer Unternehmensgeschichte dar und unterstreicht unser Engagement

fur innovative Lésungen zur nachhaltigeren Gestaltung der gesamten Wintersportbranche.

Schnee fasziniert Menschen jeden Alters und jeder Herkunft. Er ist die Grundlage fur erfolgreichen Wintersport
und damit die wirtschaftliche Lebensader vieler Regionen weltweit, in denen es keine Alternative zum
Wintersport gibt. Unsere Aufgabe ist es, diese Geschéftsgrundlage méglichst ressourcenschonend zu sichern

und aus der Hoffnung auf Schnee Schneesicherheit zu machen.

Als GeschéftsfUhrer von TechnoAlpin bin ich stolz auf das, was unser Unternehmen in den vergangenen
Jahrzehnten erreicht hat. Unser Anspruch war es stets, als TechnologiefUhrer die Standards in der
Beschneiung neu zu definieren. Wenn wir heute von ressourcenschonenden Technologien, Snowmanagement
oder Mehrfachnutzung von Anlagen sprechen, dann sind diese Errungenschaften unserem unermudlichen
Innovationsgeist zu verdanken. Dafur danke ich in erster Linie unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die
taglich Uber den Tellerrand hinausschauen, um fur unsere Kunden die beste Losung zu finden. Mit unserem
Bestreben, effizientere und umweltfreundlichere Systeme zu entwickeln, wollen wir auch in Zukunft eine

Vorreiterrolle in der Branche einnehmen und unseren Beitrag fur mehr Nachhaltigkeit leisten.

Gleichzeitig sind wir uns bei TechnoAlpin unserer Verantwortung gegenuber der Gesellschaft und insbesondere
den Bergregionen bewusst. Unser Fokus auf Innovation und soziale Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie. Wir sind Uberzeugt, dass nur ein ausgewogenes Zusammenspiel von
technologischem Fortschritt und sozialer Verantwortung eine nachhaltige Zukunft fur den Wintersport sichern

kann.

12 za UNSER WEG IN DIE ZUKUNFT



Der vorliegende Bericht zeigt detailliert unsere Fortschritte und Herausforderungen auf dem Weg zu
einer nachhaltigeren Zukunft. Er ist Zusammenfassung und Ausgangspunkt zugleich. Er reflektiert die
Errungenschaften der Vergangenheit und ist gleichzeitig Wegweiser flr weitere Fortschritte. Gemeinsam
mit unseren Partnern ist es unser Ziel und unsere Aufgabe, in den kommenden Jahren unsere gesamte

Wertschopfungskette bewusster zu gestalten.

2022 war eines der erfolgreichsten Jahre in der Geschichte von TechnoAlpin. Das Vertrauen, das uns unsere

Kunden weltweit entgegenbringen, ist uns Ansporn und Beweis daflr, dass wir den Weg in eine nachhaltigere

Zukunft gemeinsam gehen.

Vielen Dank fUr Ihr Engagement und Ihre Unterstutzung auf diesem gemeinsamen Weg.

Erich Gummerer

O TechnoAlpin

UNSER WEG IN DIE ZUKUNFT =
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2.1 Die Unternehmen der Gruppe
2.2 Die TechnoAlpin Gruppe in Zahlen
2.3 Unternehmen und Standorte

2.4 Unsere Geschichte



2.1 DIE UNTERNEHMEN DER GRUPPE

1990 grindeten Georg Eisath, Walter Rieder und Erich Gummerer die Firma TechnoAlpin. Dabei hatten sie ein
klares Ziel vor Augen: Sie wollten Skigebieten die beste Schneequalitat garantieren und diese weltweit anbieten.
Den Grundern war von Anfang an klar — wer auf einem Nischenmarkt erfolgreich sein will, muss weltweit agieren.
Heute ist die TechnoAlpin Teil der TechnoAlpin Gruppe, die mehrere Unternehmen aus verschiedenen Branchen
umfasst. Alle Unternehmen der Gruppe zeichnen sich durch hochtechnologische Produkte aus, die in héchster

Qualitat auf einem Nischenmarkt angeboten werden.

DIE KERN-UNTERNEHMEN DER TECHNOALPIN GRUPPE

Neben einigen kleineren Tatigkeiten besteht die Gruppe vorwiegend aus den folgenden Unternehmen, in denen

jeweils hochtechnologische Produkte entwickelt werden.

TechnoAlpin
Gruppe
TECHNOZALPIN' > xelom LANATECH

ice arena equipment

TECHNOZALPIN'
INDOOR
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TECHNOALPIN AG

Seit 1990 plant und baut TechnoAlpin schlUsselfertige Beschneiungsanlagen fir Skigebiete weltweit. Die Passion
fur Schnee und die Leidenschaft fur innovative Losungen haben das Unternehmen zum fUhrenden Anbieter welt-
weit gemacht. Der oberste Anspruch des Unternehmens lautet die ideale Losung fur jeden Kunden zu finden.
Jede Anlage wird in akribischer Arbeit maBgeschneidert flr die BedUrfnisse des jeweiligen Kunden gestaltet.

Die Produktpalette wird standig erweitert, mit dem Ziel Schnee in hdochster Qualitat moglichst energieeffizient zu
produzieren. Neben schlUsselfertigen Outdoor-Lésungen bietet TechnoAlpin auch verschiedene Moglichkeiten
der Indoor-Beschneiung an. So wird das einmalige Schneeerlebnis weltweit erfahrbar.

Auf das Know-how von TechnoAlpin vertrauen Uber 2.400 Kunden in Uber 50 Landern weltweit.

Mitarbeiter*innen: 331

TECHNOZILPIN'

Unternehmenssitz: Bozen, [TA

EMICONTROLS GmbH

EmiControls wurde 2008 als TechnoAlpin pro air solutions gegriindet und 2011 eigenstandig. EmiControls
nutzt das Know-how im Maschinenbau und vor allem in der Wasserzerstaubung um Lésungen zum Schutz vor
Branden, Staub und Geruch anzubieten. Fur jeden dieser Bereiche gibt es eigene Produkte, die den Wasser-
nebel unterschiedlich einsetzen. Die Turbinen werden zum einen als effiziente Loschkomponenten in stationaren
Brandschutzanlagen eingesetzt. Zudem wurden fur die mobile Brandbekampfung Loschroboter und Aufbau-
Turbinen entwickelt. Ein neuer Geschéaftszweig hingegen zielt auf die Brandpravention in der Elektromobilitat ab.
Zur Bindung des Staubs findet die Technik vor allem in Recycling-Anlagen, Hafen und der Schwerindustrie Ver-

wendung. Die Geruchsbindemaschinen kommen z.B. in Kompostieranlagen zum Einsatz.

Mitarbeiter*innen: 29 .:".' . .
Unternehmenssitz: Bozen, [TA 0:... L) Eml COntrO lS
R
o ®

WER WIR SIND: DIE TECHNOALPIN GRUPPE = 17



ENGO GmbH

Das Unternehmen Engo ist seit mehr als 40 Jahren verlasslicher Ansprechpartner und Ausstatter fur Eisstadien
und seit 2018 Teil der TechnoAlpin Gruppe. Das Unternehmen entwickelt und produziert elektrisch betriebene
Eisbearbeitungsmaschinen und flexible Bandenanlagen. Das Produktangebot wird durch eine breite Palette an
Zubehor abgerundet. Die Produkte von Engo setzen Standards in puncto Sicherheit und Uberzeugen durch
innovative, besonders bedienungsfreundliche Technik. Eislaufplatze auf der ganzen Welt bis zu den Olympischen

Spielen zéhlen zu den Kunden, die auf die Qualitat von Engo vertrauen.

\__ 4
Mitarbeiter*innen: 49 '.

h itz: Vahrn, ITA . .
Unternehmenssitz: \Vahmn, ice arena equ1pment

XELOM

Das Unternehmen Xelom wurde 2019 als Start-up in Bozen gegriindet, mit dem Ziel elektrische Nutzfahrzeuge
herzustellen. Nach intensiver Entwicklungsarbeit konnte 2022 das erste Fahrzeug der Linie Dust Cat fertiggestellt
und verkauft werden. Es ging an eine Mine in Schweden und war mit einem Staubbindegerat von EmiControls
bestuckt. Dartber hinaus fertigt das Unternehmen elektrisch betriebene alpine Mahmaschinen und Kisten-
Transportgerate fur die Landwirtschaft. Seit Ende 2022 gehdrt Xelom zu 100% zur TechnoAlpin Gruppe. Ziel ist
es zuverlassige elektrische Nutzfahrzeuge fUr verschiedene Anwendungsbereiche anzubieten.

I
Mitarbeiter*innen: 13

Unternehmenssitz: Bozen, [TA X e | O m

LANATEC GmbH

Seit 2021 fertigt das Unternehmen Lanatec Lithium Batterien fur verschiedene Einsatzbereiche wie etwa Land-
wirtschafts-, Kommunal-, Erdbewegungs- und Spezialmaschinen. Das Leistungsspektrum der Batterien reicht

von 5 kWh bis 1.000 kWh. 2022 wurde Lanatec Teil der TechnoAlpin Gruppe.

Mitarbeiter*innen: 15 I_ [q N rq —|— E C"'j??‘
&g

Unternehmenssitz: Lana, [TA
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2.2 DIE TECHNOALPIN GRUPPE IN ZAHLEN
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Konsolidierter Umsatz in Mio. EUR

UMSATZ- UND MITARBEITERENTWICKLUNG SEIT 2010

Jahr

Mitarbeiter*innen

Umsatz

2010/11

237

96 M €

*Gruppe ohne Saisonsarbeitskrafte

**Forecast 7+5

UMSATZENTWICKLUNG

2015/16

394

161 M €

2020/21

616

192 M €

2021/22

620

204 M €

SEIT DER UNTERNEHMENSGRUNDUNG 1990

2022/23

701"

302 M €
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2.3 UNTERNEHMEN UND STANDORTE

Der Hauptsitz von TechnoAlpin befindet sich in Bozen, Italien. In Bozen befinden sich auch der
Hauptproduktionsstandort, die SchweiBerei und seit Ende April 2023 eine mechanische Werkstatte, die aus
dem Ankauf eines Unternehmens hervorging. Eine weitere Niederlassung befindet sich in Trient, wo ahnliche

Tétigkeiten wie im Hauptsitz ausgeubt werden, allerdings von weniger Mitarbeiter*innen.

Der folgende Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf die Standorte der TechnoAlpin AG, der italienischen
Gesellschaft der TechnoAlpin Gruppe. Daten Uber die mechanische Werkstatte sind aufgrund des erst
kurzlich erfolgten Erwerbs nicht verfUgbar. Im Laufe der nachsten Jahre wird der Bericht auf die weiteren

Niederlassungen der TechnoAlpin ausgedehnt.

STANDORTE IN ITALIEN

Piero-Agostini-StraBe 2, 39100 Bozen
Werner-von-Siemens-Straf3e 12, 39100 Bozen
Nikolaus-Kopernikus-StraBe 16, 39100 Bozen
Louis-Braille-Strae 10, 39100 Bozen
Gewerbezone Wurzer 7, 39055 Leifers (B2)
Via dei Solteri 38, 38121 Trento

22 z WER WIR SIND: DIE TECHNOALPIN GRUPPE



HAUPTSITZ
Piero-Agostini-StraBe 2, 39100 Bozen

Tatigkeiten: Hauptsitz, Verwaltungs- und
Verkaufsburos, technisches Buro, Bauleitung,
Forschung und Entwicklung, Kundendienst,
Schulung, Lager

Erdéffnungsjahr: 2010

Flache: ca. 14.500 m?

Volumen: 140.000 m®

PRODUKTION

Werner-von-Siemens-StraBe 12, 39100 Bozen

Tatigkeiten: Produktion, Lager, Schulung
Eréffnungsjahr: 2019
Flache: ca. 14.500 m?
Volumen: 110.000 m®

SCHWEISSERWERKSTATT
Nikolaus-Kopernikus-Stra3e 16, 39100 Bozen

Tatigkeiten: \Verkstatt, SchweiBarbeiten
Flache: 2.400 m?

Volumen: 6.000 m®

WER WIR SIND: DIE TECHNOALPIN GRUPPE =z
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FEINMECHANISCHER FERTIGUNGSBETRIEB
Louis-Braille-StraBe 10, 39100 Bozen

Tatigkeiten: Herstellung und Montage von

mechanischen Teilen

Jahr des Erwerbs: 2023

Flache: 650 m?

Volumen: 2.450 m® -

LAGER
Gewerbezone Wurzer 5, 39055 Leifers (BZ)

Tatigkeiten: Lagerung von Material groBer
Abmessungen, das von Baustellen zurickkommt,
oder von gebrauchten Maschinen

Flache: 2.800 m?

TECHNISCHES BURO
Via dei Solteri 38, 38121 Trento

Tatigkeiten: Verwaltungs- und Verkaufsburos,
technisches Buro, Bauleitung, Forschung und
Entwicklung

Flache: 199 m?



TECHNOALPIN IN DER WELT

Neben dem Hauptsitz in Bozen ist TechnoAlpin mit 15 weiteren Niederlassungen in 13 Landern und

17 Vertriebspartnern in 15 Landern vertreten.

Zhangjiakou
o

Zilina
Vierkirchen .

° ® SVK
Fliielen ® i ‘é‘;'de’s

Dardilly® i g TROM

GRE
»
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2.4 DIE GESCHICHTE DER GRUPPE TECHNOALPIN

Seit Uber 30 Jahren setzt TechnoAlpin neue MaBstabe in der technischen Beschneiung. Das Unternehmen ent-

stand 1990 aus dem Weitblick von Georg Eisath, Walter Rieder und Erich Gummerer und gilt als Synonym fir

Qualitat und Zuverlassigkeit.

Doch die Geschichte von TechnoAlpin reicht noch weiter zurtick.

1983

Anfang der 1980er Jahre wurden die Regionen sudlich der Alpen von einer
Reihe schneearmer Winter heimgesucht. Walter Rieder und Georg Eisath,
Leiter des Skigebietes Obereggen (ITA), entwickelten 1983 den Prototyp
einer Beschneiungsanlage, die speziell auf die klimatischen Bedingungen
sudlich der Alpen abgestimmt war und handelstbliche Komponenten wie
einen HeulUfter aus dem Familienbetrieb oder landwirtschaftliche Disen

verwendete.

1990

Aus der 1985 entstandenen WI.TE. OHG von Walter
Rieder und Georg Eisath wird gemeinsam mit Erich
Gummerer TechnoAlpin gegriindet. Ziel ist es, das
Unternehmen von Anfang an international auszurichten

und als globaler Anbieter zu agieren.

1991

Erste Vertriebspartner fir Norwegen, Polen-Slowakei-

Tschechien und die Schweiz werden gefunden.
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1992

Verwendung der ersten 4-Strahl-KeramikdUsen.

Vertriebspartner fir Argentinien, Finnland, Japan, Korea

und Spanien.

1995

ATASS 1.0 (Automatic TechnoAlpin Snowmaking
System), die erste Datenverwaltungs- und

Steuerungssoftware flir TechnoAlpin-

Beschneiungsanlagen, kommt auf den Markt.

1996

Von Beginn an strebt TechnoAlpin ein internationales Aktionsfeld an.
Mitte der 1990er Jahre werden die ersten Niederlassungen TechnoAlpin

Osterreich, TechnoAlpin Schweiz und TechnoAlpin Deutschland gegriindet.

1998

Einflhrung des &lfreien Kompressors und Beginn der

Serienproduktion der Lanze CES.
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2002

EinfUhrung der Propellermaschine M18. Grindung von

TechnoAlpin USA und TechnoAlpin France.

2003

TechnoAlpin verkauft erstmals mehr als 1.000

Schneeerzeuger in einem Jahr (1.461 Stlick). Grindung

von TechnoAlpin East Europe.

2005

Einflhrung der revolutionaren A-Lanze mit rundem
Kopf. TechnoAlpin beschaftigt weltweit Gber 100

Mitarbeiter*innen.

2007

EinfUhrung der Propellermaschine T60 und der Lanze

A30.
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2011

TechnoAlpin pro air solutions wird ein eigenstandiges
Unternehmen unter dem Namen EmiControls.
TechnoAlpin tbernimmt die Firma Innovag, die sich auf

die Indoor-Beschneiung spezialisiert hat.

I

mY Neige 2012

TechnoAlpin Ubernimmt den Konkurrenten Johnson

Controls Neige — daraus wird MYNEIGE.

Johnson Controls Neige wurde 1976 als York Neige gegriindet und war lange Vorreiter in der Beschneiung.
Uber 50.000 Schneeerzeuger wurden installiert. Bereits in den 1980er Jahren wurden erste automatische
Anlagen gebaut. 2012 kauft TechnoAlpin das Unternehmen, das nun den Namen MyNeige tragt. MyNeige
bleibt vorerst ein eigenes Unternehmen und behalt seine Strukturen, 103 Mitarbeiter*innen und Produkte bei.
2014 werden MyNeige und TechnoAlpin unter dem Dach der TechnoAlpin vereint. Das gesamte Know-how
bleibt dabei in der Unternehmensgruppe. In den folgenden Jahren wird das Beste aus beiden erfolgreichen
Produktwelten zu neuen Losungen vereint.

Zum Zeitpunkt der Ubernahme hatte MyNeige Patente auf 8 Produkte registriert, die an die TechnoAlpin

Ubertragen wurden.

2013

Griindung von TechnoAlpin China.

WER WIR SIND: DIE TECHNOALPIN GRUPPE =z 29



2014

Die SnowFactory, der Schneeerzeuger zur Beschneiung
bei Plusgraden, wird auf den Markt gebracht.
TechnoAlpin, MYNEIGE und Innovag werden unter dem
Dach von TechnoAlpin zusammengefuhrt. Es werden

drei Kompetenzzentren geschaffen: Propellermaschinen

in Bozen, Lanzen in Frankreich und eine Abteilung fur

Indoor-Beschneiung.

2015

In Sunne (Schweden) und Istanbul werden

TechnoAlpin Nordic und TechnoAlpin Turkey gegrindet.

2016

Eroffnung des neuen Sitzes der TechnoAlpin Austria in Volders.

Das internationale Ersatzteilmanagement erfolgt ab sofort von hier aus.
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2018

Die engo GmbH, Technologieflhrer im Bereich der
Eisbearbeitungsmaschinen, wird Teil der TechnoAlpin

Gruppe.

2019

In Bozen Sud wird eine neue Produktionsstatte
eingeweiht. Markteinfuhrung der Propellermaschine
TR10 und der SNOWMASTER App fur Manager von

Skigebieten.

2021

Einflhrung des Schneeerzeugers auf Turm TT10

und der Lanzenserie TL. Die TT10, der erste
Schneeerzeuger mit kippbarem Turm, setzt neue

MaBstébe in der Beschneiung. Einflhrung der Software

ATASSpro.
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3.1 PRODUKTE UND LOSUNGEN

Seit 1990 plant und baut TechnoAlpin schlUsselfertige Beschneiungsanlagen fir Skigebiete weltweit. Die Passion
fir Schnee und die Leidenschaft fur innovative Losungen haben das Unternehmen zum BranchenfUhrer ge-
macht. Um Schnee von héchster Qualitdt mit maximaler Energieeffizienz und minimalem Ressourcenaufwand zu
produzieren, wird die Produktpalette standig erweitert.

Beschneiungsanlagen sind duBerst komplexe technische Systeme, die aus einer Vielzahl von Komponenten be-
stehen. FUr eine optimale Schneeerzeugung mussen alle Komponenten perfekt zusammenspielen. Das Projekt

wird von TechnoAlpin in jeder Phase betreut: von der Planung Uber die Durchfiihrung bis hin zum Service.

PLANUNG VON SCHLUSSELFERTIGEN ANLAGEN

Eine sorgfaltige Planung ist die Grundlage fur eine energieeffiziente Beschneiung. Die spezifischen Anforderun-
gen werden gemeinsam mit den Verantwortlichen des Skigebiets besprochen, um die richtige Dimensionierung

des maBgeschneiderten Systems zu gewahrleisten.

TechnoAlpin bietet die Installation von ,schliisselfertigen“ Anlagen an,

das Projektmanagement erfolgt folgendermaBen:

ZIEL-
DEFINITION Bei einem ersten Treffen BERATUNG

werden die Anforderungen

O an ein Projekt gemeinsam 0

mit dem Kunden festgelegt.
BESTANDS-
. AUFNAHME Eine individuelle Beratung und
Kompetente Ingenieure . . .
§ orfan e O Rucksprache ermdglichen die
una ertanrene Definition sinnvoller Moglichkeiten

Projektmanager machen
: 9 und eventuell zuklnftiger

eine Bestandsaufnahme
Ausbaustufen fur ein Skigebiet.

und erarbeiten basierend -
auf den Kundenwilnschen
einen MaBnahmenplan.
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Basierend auf dem Masterplan wird

MASTERPLAN ein detailliertes Angebot erstellt,

das alle Punkte des Projekts beinhaltet.

Im umfassenden
Masterplan werden alle
technischen Komponenten
der gesamten
Beschneiungsanlage
spezifiziert.

VERTRAGS-
UNTERZEICHNUNG
Nach Vertragsun-

terzeichnung wird O O
mit der Ausfuh-

rung des Projekts

begonnen. Alle
Details werden
besprochen und

Termine fixiert. u

PROJEKT
MANAGEMENT

v,

STARTUP

Der Projektmanager koordiniert die
BaustellenUberwachung, die Pro-
grammierung der kundenspezifischen
Steuerungssoftware, die Produktion

der Maschinen, den Bau der Pump-

station und die pUnktliche Anlieferung Qualifizierte Techniker und fachkundige

aller Materialien. Programmierer der Applikations-
software nehmen gemeinsam mit dem
Kunden die gesamte Anlage und die
Schneeerzeuger in Betrieb.
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DIE PRODUKTIONSKETTE

Bei der Planung der Anlage greift TechnoAlpin auf seine breite Produktpalette zurlick, um den richtigen
Schneeerzeuger fur den richtigen Ort auszuwahlen. Alle Schneeerzeuger werden im Werk in Bozen gefertigt,

wobei die einzelnen Komponenten — zugeliefert von den verschiedenen Lieferanten — zusammengebaut werden.

Der Produktionsprozess umfasst die folgenden Schritte.

Fertigung von Bauteilen und
Kabeln fur die Montage auf
Schneeerzeugern oder in

Schéchten. Dies beinhaltet
etwa Ventile, Lanzenkdpfe,

VORMONTAG

Schaltschranke usw.

FERTIGUNG
4

Die Komponenten E

werden von Techno-

Alpin entwickelt und

von Partnern herge- WARENEINGANG

stellt und geliefert. Die Komponenten werden von Fachbetrieben
speziell fir TechnoAlpin gefertigt. Fur die
Qualitatskontrolle finden regelmaBige Audits
statt. Die Zulieferer kommen vorwiegend aus
Norditalien, Deutschland, Frankreich und
Osterreich.

FERTIGUNG

N\

-—
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PRUFSTAND

Wasserflhrende Baugruppen wie
etwa Disenkranze werden vor
der Endmontage mit einem Was-
serdruck von 80 bar gepruUft.

HOCHZEIT

Bei der sogenannten
Hochzeit werden die Tur-
binen auf dem Unterbau
montiert. AnschlieBend
folgen Verkabelung und
Verkleidung.

ENDMONTAGE

In zwei parallelen Linien
werden Turbinen und
Unterbau gefertigt.

TESTSTAND

An jeder einzelnen
Maschine werden
elektrische Funktions-
tests und Wassertests
durchgefihrt.
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PRODUKTE VON TECHNOALPIN

TechnoAlpin bietet eine breite Palette an Schneeerzeugern fur die Indoor- und Outdoor-Beschneiung, so dass
fUr jeden Einsatzbereich das richtige Modell zur Verfugung steht. Die Produkte werden laufend verbessert und in
Bezug auf Energiebilanz, Funktion, Komfort und Zuverlassigkeit optimiert. Dartber hinaus bietet TechnoAlpin alle

Komponenten flr den Anlagenbau sowie Softwareldsungen an.



OUTDOOR-SCHNEEERZEUGER

PROPELLERMASCHINEN
Die Propellermaschinen von TechnoAlpin sind echte Vorreiter. Als Ergebnis akribischer Forschungs- und Ent-
wicklungsprogramme verfligen die Propellermaschinen Uber innovative und effiziente Technologien, wie z. B.
die Rubineinsatze in Nukleatoren und DUsen oder die neue Ventiltechnologie, bei der kein Tropfen Wasser

verschwendet wird. TechnoAlpin bietet eine breite Palette an Propellermaschinen, die den unterschiedlichsten

Anforderungen gerecht werden.
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LANZEN
Die Lanzen von TechnoAlpin gentgen den hdchsten und innovativsten technischen Standards und ihre Schnei-
leistung wird durch die Optimierung von Disen und Nukleatoren standig verbessert. Auch hier steht die opti-
mierte Energiebilanz im Vordergrund. Die Lanzenkdpfe der TL-Serie werden auf das neue Universalrohr montiert,

so dass keine unterschiedlichen Rohrtypen mehr verwendet werden mussen.

SNOWFACTORY

Die SnowFactory produziert Schnee mit einer innovativen Kuhltechnik, bei der ein effizienter Warmeaustauscher
das Wasser bis zum Gefrierpunkt abkuhlt, so dass der Schnee unabhangig von der AuBentemperatur produziert

werden kann. Sie ist kein Ersatz fur die klassischen Schneeerzeuger, sondern eine Erganzung zu diesen.
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WASSER- UND LUFTVERSORGUNG

TechnoAlpin kimmert sich nicht nur um die Schneeerzeuger, sondern um die gesamte Beschneiungsanlage.

Das Unternehmen plant und baut die Maschinenrdume und das notwendige Rohrleitungssystem sowie Schach-

te, Ventile und Kuhlttrme.

PUMPSTATIONEN
Pumpstationen sind das Herzstlck jeder Beschneiungsanlage: Ohne Wasserversorgung gibt es keine
Schneeerzeugung. Um den Betrieb der Anlage so einfach und sicher wie moglich zu gestalten, verwendet
TechnoAlpin hochwertige Komponenten und modernste Digitaltechnik. Seit 2019 setzt TechnoAlpin auf das

Kommunikationssystem |O-Link, mit dem alle Messwerte digital Ubertragen werden kdnnen.

GUSSROHRSYSTEM

Um eine optimale Schneeerzeugung zu gewahrleisten, missen die Feldleitungen sehr hohen Anforderungen
genugen. Dank hochwertiger Materialien bietet das Rohrleitungssystem ALPINAL von TechnoAlpin maximale
Flexibilitat sowie hohe Robustheit und Langlebigkeit. Dieses System wurde speziell fir den Einsatz unter
schwierigen Bedingungen entwickelt und eignet sich besonders fiir die Wasserversorgung in Gebirgsregionen

und bei hohen Druckverhaltnissen.
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KOMPRESSOREN
Die bestmogliche Leistung der Schneeerzeuger kann nur durch die Kihlung der Druckluft auf optimale
Temperaturen erreicht werden. Deshalb setzt TechnoAlpin bei seinen Beschneiungsanlagen auf modernste
Kompressoren mit ausgefeilter Technik. Um die bendtigte Druckluft zu erhalten, verfligen die Schneeerzeuger
entweder Uber einen direkt an Bord installierten Kompressor oder sie beziehen die Druckluft von einer zentralen

Kompressorstation.

KUHLTURME

Das ausgeklugelte Funktionsprinzip der Kuhltirme ermdglicht die Kiihlung des Wassers durch groB3flachige
Verteilung im Wabensystem des Kuhlkdrpers, ohne dass es gefriert. Durch die daraus resultierende Abkuihlung
des fur die Beschneiung verwendeten Wassers wird die Leistung der einzelnen Schneeerzeuger optimiert und

die Energiebilanz der Anlage optimiert.
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VENTILE
Die Ventile einer Beschneiungsanlage mussen besonders widerstandsféhig sein. Neben Kélte, Wind und Wetter
mussen sie einem Wasserdruck von bis zu 100 bar standhalten. TechnoAlpin entwickelt Ventile, die den héchs-
ten technischen Anforderungen gerecht werden. Sie verflgen Uber eine automatische SchlieBfunktion bei Stor-

fallen und ein integriertes Entleerungsventil.

SCHACHTE
Die Schachte von TechnoAlpin ermdglichen die Installation aller elektrischen und hydraulischen Komponenten
fUr den Wasser-, Strom-, Luft- und Datenanschluss einer Beschneiungsanlage. TechnoAlpin bietet Schachte aus
Beton, Stahl oder Polyethylen. Auch hier zeigt sich die Innovation in den Details, wie z. B. der zweiteiligen Ein-

stiegsluke. Um die Kabel anzuschlieBen, muss der Schneimeister nicht mehr in den Schacht hinabsteigen — ein

Plus an Betriebssicherheit.
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STEUERUNGSSOFTWARE

SOFTWARE ATASSpro
Eine vollautomatische und intelligente Steuerung der Beschneiungsanlage ist die Grundvoraussetzung fur
jede ressourceneffiziente Schneeerzeugung. Die Software ATASSpro wird von TechnoAlpin fortlaufend
weiterentwickelt. Neue Werkzeuge bieten standig neue Moglichkeiten von der Planung Uber die tatsachliche
Beschneiung bis hin zur Nachbereitung (Datenanalysen, Statistiken...). Sie verbessern die Leistung, erhdhen die

Betriebssicherheit der Anlage und sorgen fur eine effizientere Nutzung der Ressourcen.

SNOWMASTER

SNOWMASTER wurde entwickelt, um dem Management in Skigebieten einen besseren Einblick in die
technische Beschneiung zu geben. Dabei werden aus der Vielzahl der zur Verfligung stehenden Daten die
wichtigsten Kennzahlen der Beschneiung abgeleitet und Uber eine benutzerfreundliche Webapplikation flr das
Management aufbereitet. SNOWMASTER bietet eine genaue Ubersicht (iber die Ressourcen und eine Vorschau

fUr die nachsten Tage.
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LOSUNGEN FUR SKIHALLEN

Im Bereich der Indoor-Beschneiung bietet TechnoAlpin Lésungen flr ein breites Spektrum an Anwendungen.

Allen technischen Losungen gemeinsam ist, dass der Schnee, den sie produzieren, ausschlieBlich aus Wasser

und Luft besteht.

AN

) S6

Der von der S6 erzeugte trockene Schnee hat eine ideale Qualitat fur Skihallen. Die speziell entwickelte Indoor-
SchneidUse ist von einem extrem kalten Luftstrom umgeben und schafft es mehr Schnee zu produzieren als
herkdmmliche Beschneiungssysteme. Gleichzeitig gibt die S6 weniger Wasserpartikel an die Umgebungsluft ab

und beeinflusst das Raumklima wahrend der Schneeproduktion nicht.

> SNOWRAMP

Die SNOWRAMP wurde speziell entwickelt, um eine
authentische Winteratmosphéare in den Skihallen zu
schaffen. Dieser Schneeerzeuger ist die ideale Er-
ganzung zur S6 und ist fur die gezielte Beschneiung
von dekorativen Elementen wie Baumen, Hausern

oder Hohlendecken gedacht.
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TECHNOALPIN INDOOR

SNOWROOM
Der SNOWROOM bringt den Winter und die Faszination des Schnees in die ganze Welt und in jede Jahreszeit.
Dank seiner Vielseitigkeit kann der SNOWROOM in Thermalbader, renommierte Hotels mit Wellness-Center,
luxuridse Kreuzfahrtschiffe oder Fitnessbereiche integriert werden, aber auch als Attraktion bei besonderen Ver-
anstaltungen dienen. Er wird auch im Einzelhandel eingesetzt, um Outdoor-Produkte unter realistischen Winter-
bedingungen zu testen.
Drei Komponenten bilden die Grundlage dieses effizienten Systems:
e die Schneekabine besteht aus hochwertigen Materialien mit hervorragenden Isolationseigenschaften;
e das zentrale technische System leitet kalte Luft und Wasser in die Kabine ein und steuert die Schneeproduktion;

e Uber die Ruckkuhlung wird das System laufend gekuhlt.

SNOWSKY

Der Kreativitat sind bei SNOWSKY keine Grenzen gesetzt. Die kompakten Abmessungen ermoglichen eine ein-
fache Integration in neue und bestehende Innenrdume. Entweder neben der Sauna oder dem Fitnessbereich zur
hygienischen Erfrischung oder unabhangig davon in der Hotellobby oder Cocktailbar.

Der Schnee féallt bei Raumtemperatur mit 15 I/h — eine relativ geringe Wassermenge im Vergleich zu einer durch-
schnittlichen Dusche — und zieht in jeder Hinsicht die Blicke auf sich. Schnee ist ein eigenstandiges Element und

daher unabhangig vom Stil. Dadurch wird die Integration noch einfacher und reibungsloser.
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LOSUNGEN FUR DIE INDUSTRIE

Bei der Entwicklung neuer Produkte und Materialien ist es oft notwendig, ihr Verhalten unter typischen Winter-
bedingungen wie Schnee und Kalte zu untersuchen. TechnoAlpin entwickelt fUr diese Anforderungen mafBge-
schneiderte Losungen, um realen Schneefall in einem geschlossenen Raum zu reproduzieren. Die Prototypen-
tests sind daher schneller und kdnnen haufiger durchgefUhrt werden als die aufwandigen Wintertests. Vor allem

aber ist die Reproduzierbarkeit des Tests gewahrleistet und kann zudem in kurzen Zeitabstanden durchgefuhrt

werden. Die 6kologische Gesamtbilanz des Testobjektes wird dadurch verbessert.

SCHNEISAULE UND SCHNEIDUSE
Bei der Entwicklung der Schneisédule wurde besonders auf die GréBe der Schneepartikel geachtet. Das Ergeb-
nis dieser akribischen Entwicklungsarbeit ist eine Schneidise, die die Eigenschaften von natirlichem Schnee
so realistisch wie mdglich simuliert. Die DUlse befindet sich auf dem robusten Schneisdulenkérper, der flexibel
gestaltet ist, um zusatzliche DUsen integrieren zu konnen. Das zustandige Team kann dann die Einstellungen an

den jeweiligen Test anpassen, unabhangig von den Umgebungsbedingungen.

SCHNEEFALL-SIMULATION

TechnoAlpin ist das erste Unternehmen weltweit, das die Mdglichkeit bietet, einen natirlichen Schneefall in
einem geschlossenen Raum zu reproduzieren. Seine ausgefeilte Technik ermdglicht es, den Fall von Schneeflo-

cken von oben auf die verschiedenen Komponenten eines Fahrzeugs zu simulieren.
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TECHNOALPIN SERVICE

Eine optimale Wartung ist fur den nachhaltigen Betrieb einer Anlage unerlasslich. Langlebigkeit und Effizienz stei-
gen, wenn das System unter optimalen Bedingungen betrieben werden kann. Deshalb setzt TechnoAlpin bei der
vorbeugenden Wartung auf das B.E.A.T.-Konzept. B.E.A.T. steht fur die 4 Phasen Beginning, Equipment, Action

und Target und gliedert das Jahr in die entsprechenden Aktionszeitraume.

Darliber hinaus garantiert TechnoAlpin seinen Kunden weltweit Service und personliche Beratung. Mehr als 120
Servicemitarbeiter*innen sind bereit, zu jedem Ort zu reisen, um jede Art von Komplikation zu beheben. Das
Serviceteam ist rund um die Uhr Uber die eigens eingerichtete Hotline oder per E-Mail erreichbar und bietet den
Kunden kompetente und zuverlassige Hilfe bei Problemen mit Schneeerzeugern oder Maschinenrdumen. Der

Fernzugriff auf alle Anlagen weltweit ermdglicht es, Probleme schnell zu erkennen und zu beheben.

Das Serviceportal von TechnoAlpin bietet eine wesentliche Unterstitzung fur die schnelle und einfache Bestel-

lung von Ersatzteilen und den Zugriff auf wichtige technische Dokumente.
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TECHNOALPIN ACADEMY

Die optimale und effiziente Steuerung einer Beschneiungsanlage hangt auch von der Ausbildung des Schneite-
ams ab. Die TechnoAlpin Academy bietet seit Jahren ein umfangreiches Schulungsprogramm, an dem weltweit
mehr als 500 jahrlich Personen teilnehmen. Dabei geht es nicht nur um die Wartung und Reparatur der Schnee-
erzeuger oder Pumpstationen, sondern auch um die richtige Steuerung und optimale Schneequalitat flr einen

ressourcenschonenden Betrieb.

Um ein ideales Lernumfeld zu schaffen, sind unsere Schulungszentren in Bozen mit moderner Technik und zahl-
reichen Schnittmodellen von Geraten und Maschinen ausgestattet. Qualifizierte Trainer entwickeln gemeinsam
einfache und effiziente Schulungsinhalte, wobei der Schwerpunkt auf der praktischen Ausbildung liegt. Auch
Schulungen vor Ort Uber die Academy on Tour werden angeboten, so dass noch gezielter auf die jeweiligen Be-

dirfnisse eingegangen werden kann.
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3.2 PARTNER UND ZULIEFERER

TechnoAlpin setzt zur Optimierung seiner Produkte und Dienstleistungen auf verlassliche und etablierte Partner.
Die Zulieferer und Subunternehmer stellen die Komponenten nach den von der Forschungs- und
Entwicklungsabteilung entwickelten technischen Spezifikationen her. Alternativ dazu bezieht das Unternehmen
sorgféltig geprifte und ausgewahlte Standardkomponenten. Bislang wurde kein unverarbeitetes Rohmaterial
eingekauft. Mit der Integration des spanabhebenden Fertigungsbetriebs ab Mai 2023 wird sich dies fur die

kommenden Jahre andern, wobei der Anteil an Rohmaterial sehr gering bleiben wird.

TechnoAlpin kauft auch Rohre, Flansche und andere Komponenten flUr den Bau von Pumpstationen und
Betonschéachten, die sie in ihrem Werk in der Kopernikus-StraBe oder auf der Baustelle mit eigenem Personal

oder qualifizierten Subunternehmern verschweift.

Zu den Leistungserbringern auf den Baustellen gehdren Elektriker und Bauunternehmen. Bei Bauarbeiten setzt
TechnoAlpin haufig von Kunden empfohlene Auftragnehmer und Mitarbeiterinnen aus dem Kreis der lokalen

Unternehmen ein.

Weitere Leistungsanbieter und Berater sind Planungsfachleute, Anwaltskanzleien, Makler, Energieversorger und

die Abfallwirtschaft.
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TechnoAlpin arbeitet auch mit Universitaten, Forschungsinstituten und spezialisierten Unternehmen

zusammen, um immer fortschrittlichere und innovativere Losungen fur die Beschneiung zu finden. Von dieser
kontinuierlichen Forschung profitieren sowohl die Schneeerzeuger als auch die anderen Systemkomponenten,
wie Pumpstationen oder Software. Der liberwiegende Teil der Zulieferer (rund 70%) ist in Italien

angesiedelt, gefolgt von den europaischen Nachbarlandern.

A >500

100 + 49
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3.3 UNSERE KUNDEN

Die Leidenschaft fir Schnee und innovative Loésungen haben das Unternehmen zum weltweit fihrenden Anbieter
gemacht. Rund 2.400 Kunden in 55 Landern vertrauen auf das Know-how von TechnoAlpin. Dazu gehoéren die
bekanntesten Skigebiete der Welt und zahlreiche Organisatoren groBer Wintersportveranstaltungen. Auch viele
nordische Zentren vertrauen auf die Qualitatsprodukte von TechnoAlpin. TechnoAlpin beliefert Kunden auf allen
Kontinenten. Diese umfassen sowohl dffentliche Stellen als auch Privatkunden.

Im Indoor-Bereich finden sich unter den Kunden von TechnoAlpin Resorts, Wellness-Zentren, Geschafte und
Industriebetriebe, die Tests unter extremen klimatischen Bedingungen durchfiihren. In jedem Bereich ist Techno-
Alpin ein Garant fUr erstklassige Schneequalitat.

Ohne Beschneiungsanlagen ist es nicht mehr moglich, ein Skigebiet erfolgreich zu betreiben. Die hohen Inves-
titionen in die Infrastruktur und die gestiegenen Ansprlche der Gaste machen eine Planung der Saison unum-

ganglich.

TechnoAlpin bildet mit seinen hochwertigen Produkten die Basis fur die Wertschdpfung ganzer Regionen. Die
Wirtschaftskammer Osterreich wartete mit beeindruckenden Zahlen auf. 17.057 Arbeitsplatze werden direkt von
den Seilbahnunternehmen geschaffen. Insgesamt 125.900 Arbeitsplatze sind direkt vom Erfolg des Wintersports
abhangig. Der Wertschopfungsmultiplikator betragt 8,3, d.h. 1.000 Euro an Léhnen, Gehéltern, Gewinnen und

Abschreibungen fur die Seilbahnen bringen 8.300 Euro an Einnahmen in die Region. Insgesamt bendtigen die

Seilbahnunternehmen in Osterreich etwa 1,2 Prozent der nationalen Stromproduktion.
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3.4 PARTNERSCHAFTEN

Die einflussreichsten Wintersportverbande der Welt vertrauen bei der Qualitat auf die langjahrige Erfahrung und
das umfassende Know-how von TechnoAlpin. Sie sind nicht nur an der Organisation von GroBveranstaltungen
beteiligt, sondern fungieren auch als Berater fUr Destinationen, die nicht Uber ausreichende Kenntnisse im Be-
reich Wintersport verflgen.

Auch als nationaler Produktpartner und bei GroBveranstaltungen ist der Weltmarktfihrer gefragt. TechnoAlpin ist

stolz darauf, Partner der folgenden Verbande und Veranstaltungen zu sein.

(L/ — swissski o s

I [, &
e o
International DEUTSCHER SKIVERBAND

Paralympic

Committee

nnschaften

Ffs

partner

LYING
PEER|

DIE WICHTIGSTEN VERANSTALTUNGEN

Viele GroBveranstaltungen auf der ganzen Welt vertrauen auf die Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit der
TechnoAlpin Produkte. Zahlreiche alpine und nordische Skiweltmeisterschaften und die meisten Weltcuprennen
werden auf Schnee von TechnoAlpin ausgetragen. Auch sieben der letzten neun Olympischen Winterspiele wur-

den ganz oder teilweise auf Schnee von TechnoAlpin ausgetragen.

1988

o

. 2014 2022
52002 1932, 1980 5
Y 2018 oo
Albertville Lillehammer Salt Lake City Torino Sochi PyeongChang Beijing
1992 1994 2002 2006 2014 2018 2022
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3.5 DIE MITARBEITER*INNEN DER TECHNOALPIN

Die TechnoAlpin AG und die TechnoAlpin Holding in Italien beschaftigen mit Janner 2023
331 fest angestellte Mitarbeiter*innen
74 Saisonmitarbeiter*innen

4 Freelancer

Die Zahlen in der folgenden Tabelle beziehen sich auf das Steuerjahr 2021-2022 und das Steuerjahr 2022-2023
fir die TechnoAlpin AG und die TechnoAlpin Holding. Die Zahlen geben die VZA zum 30. April eines jeden Jah-

res an, wahrend flr die Saisonarbeitskrafte ein Jahresdurchschnittswert berechnet wurde.

ANZAHL DER ANGESTELLTEN (VZA)

Mitarbeiter*innen Weiblich
nach Geschlecht
zum 30. April Maznnlich

Anzahl der Angestellten

ANZAHL DER UNBEFRISTETEN ANGESTELLTEN (VZA)

Mitarbeiter*innen Weiblich
nach Geschlecht
zum 30. April Mznnlich

Anzahl der unbefristeten Angestellten

056.2021-04.2022

40

311

351

06.2021-04.2022

38

273

311

ANZAHL DER BEFRISTETEN ANGESTELLTEN (VZA)

Mitarbeiter*innen Weiblich
nach Geschlecht
zum 30. April Maznnlich

Anzahl der befristeten Angesteliten
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056.2021-04.2022

38

40

06.2022-04.2023

50

348

398

056.2022-04.2023

43

310

353

05.2022-04.2023

38

45



ANZAHL DER VOLLZEITBESCHAFTIGTEN ANGESTELLTEN (VZA)

Mitarbeiter*innen Weiblich
nach Geschlecht
zum 30. April Mznnlich

Anzahl der Vollzeitbeschaftigten

06.2021-04.2022

35

304

339

056.2022-04.2023

41

344

385

ANZAHL DER TEILZEITBESCHAFTIGTEN ANGESTELLTEN (VZA)

Mitarbeiter*innen Weiblich
nach Geschlecht
zum 30. April Maznnlich

Anzahl der Teilzeitbeschiftigten

ANZAHL DER SAISONALEN MITARBEITER*INNEN (VZA)

Mitarbeiter*innen Weiblich
nach Geschlecht

im Jahresdurchschnitt Mannlich

Anzahl der saisonalen Mitarbeiter

Es gibt bei TechnoAlpin keine Mitarbeiterinnen mit nicht garantierten Arbeitsstunden.

056.2021-04.2022

12

06.2021-04.2022

34

36

05.2022-04.2023

13

06.2022-04.2023

48

50

Weitere personalbezogene Kennzahlen werden im Kapitel Mitarbeiterengagement aufgefihrt.
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3.6 UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die TechnoAlpin AG besitzt ein Verwaltungs- und Kontrollsystem, das auf dem traditionellen Modell basiert

und Folgendes umfasst: den Verwaltungsrat, der aus zwei Mitgliedern besteht, dem Prasidenten und
geschéftsfUhrenden Verwaltungsrat sowie einem weiteren Verwaltungsratsmitglied. Der Verwaltungsrat ist fur
die ordentliche und auBerordentliche Geschaftsfuhrung des Unternehmens verantwortlich, legt die strategischen
Leitlinien fest, bewertet die Angemessenheit der Organisations-, Verwaltungs- und Buchhaltungsstruktur und

ist fUr die allgemeine Bewertung der Managementleistungen zustandig. Der Aufsichtsrat besteht aus flnf
Mitgliedern, die fur drei Geschaftsjahre ernannt werden, und Uberwacht die Einhaltung der Gesetze, der Satzung

und der Grundsétze der korrekten Verwaltung.

Wie gesetzlich vorgeschrieben, hat das Unternehmen einen Rechnungsprfer bestellt, der die ordnungsgemane
Buchfuhrung und die korrekte Erfassung der Geschéaftsvorfalle in den Blchern prift und in einem

entsprechenden Bericht ein Urteil Gber den Jahresabschluss abgibt.

Der Verwaltungsrat hat mittels notarieller Urkunden bestimmte Aufgaben an funf Handlungsbevollmachtigte

delegiert, die ihre Arbeit nach den Grundsatzen und Befugnissen der erteilten Vollmacht austben.

Darliber hinaus hat der Verwaltungsrat der TechnoAlpin AG auf der Grundlage der geltenden Gesetzgebung
Uber die Sicherheit am Arbeitsplatz, den Umweltschutz und die Haftung des Unternehmens und seiner
Fuhrungskrafte beschlossen, ein Verwaltungsratsmitglied zu ernennen, das die technischen und beruflichen
Anforderungen erflllt und den Titel des Arbeitgebers gemaR gesetzesvertretendem Dekret Nr. 81/2008 und des

Umweltschutzgaranten gemaB gesetzesvertretendem Dekret Nr. 152/2006 erhalten hat.

Gemal den Bestimmungen des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231/2001 Uber die verwaltungsrechtliche
Haftung von juristischen Personen (,Regelung der verwaltungsrechtlichen Haftung von juristischen Personen,
Gesellschaften und Versicherungsgesellschaften, einschlieBlich solcher ohne Rechtspersonlichkeit, gemai
Artikel 11 des Gesetzes Nr. 300 vom 29. September 2000“) hat der Verwaltungsrat mit Beschluss vom

23. Januar 2023 erneut ein Aufsichtsorgan eingesetzt, das die Wirksamkeit und das Funktionieren des

Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollmodells Uberwacht und es regelmaBig anpasst und aktualisiert.
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3.7 NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

Die Umsetzung einer nachhaltigen Unternehmensstrategie ist nicht moglich, wenn das Thema Nachhaltigkeit
nicht von der Unternehmensfuhrung mitgetragen wird: Nur dann kann Nachhaltigkeit zu einem grundlegenden
Element der Unternehmenskultur werden. Daher hat TechnoAlpin eine interne Organisation zur Férderung der

Nachhaltigkeit auf allen Ebenen des Unternehmens ins Leben gerufen.

PM oo . PrOjeC'[ Manager

Core Team

Mentors

Green Team

................... . Ambassadors

Task FOrCe ..................................... Task Force

L

Das von den Mentoren gef6érderte Projekt wird vom Core Team umgesetzt. Das Green Team UberprUft
und validiert regelmaBig jeden Entwicklungsschritt. Dem Green Team gehodren der CEO, die Mitglieder des
Verwaltungsrats, die leitenden Mitarbeiterinnen und die Leiterin der Abteilung People & Culture, der Facility

Manager, die Leiterin der Rechtsabteilung und der Verantwortliche flr Arbeitssicherheit an.

Nach der Fertigstellung dieses ersten Berichts Gbernimmt das Green Team die Festlegung von Strategien und
Leitlinien und ermittelt Projekte fur eine nachhaltige Entwicklung. Es Uberwacht aber auch die spezifischen
Nachhaltigkeitsrisiken und stellt sicher, dass die festgelegten Strategien in Aktivitaten umgesetzt werden. Zudem

ist es fur die Koordinierung der Aktivitaten innerhalb der Gruppe zustandig.
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Die Task Forces (Arbeitsgruppen) setzen sich aus Beschaftigten des Unternehmens in verschiedenen Funktionen

und Abteilungen zusammen. Sie analysieren die wesentlichen Themen von TechnoAlpin und ermitteln fir jedes
Thema die MaBnahmen, die ergriffen wurden, um das Thema und die damit verbundenen Auswirkungen zu
bewéltigen. Sie helfen beim KPI-Reporting und ermitteln mogliche neue MaBnahmen, die in Zukunft umgesetzt
werden sollen, um negative Auswirkungen zu verhindern und abzuschwéachen bzw. tatsdchliche und potenzielle

positive Auswirkungen zu kontrollieren.

Eine wichtige Rolle spielen die Ambassadors (Botschafter), die auf freiwilliger Basis in regelmaBigen

Abstanden zusammenkommen, um Themen im Zusammenhang mit den Material Topics und anderen

Fragen der Nachhaltigkeit zu erértern. Ihre Hauptaufgabe besteht darin, zur Schaffung und Verbreitung

einer Unternehmenskultur der Nachhaltigkeit beizutragen, andere Mitarbeiter*innen zur Beteiligung an den

vom Unternehmen vorgeschlagenen Initiativen zu motivieren, den Wissensaustausch Uber Fallstudien durch
Verbesserung der internen Kommunikation zu férdern und zu einer internen Drehscheibe fUr Nachhaltigkeit und

Innovation zu werden.

Der Inhalt dieses Berichts ist das Ergebnis einer sorgféltigen Analyse der direkten und indirekten Auswirkungen
des Unternehmens und der MaBnahmen, die es im Laufe der Jahre ergriffen hat, und die nun unter diesem
Blickwinkel beschrieben werden. Die hier dargelegten Ziele flr die Zukunft wurden vom gesamten Green Team
gebilligt und bilden den Aktionsplan fur die Ausrichtung der Unternehmenskultur auf die Ziele der Agenda

2030. Unterstutzt werden diese Ziele durch konkrete und messbare MaBnahmen, die in den nachsten drei
Jahren Uberwacht und Uberprift werden. Jeder Geschaftsbereich/jede Abteilung des Unternehmens hat sich
zur Integration der Nachhaltigkeit in die eigenen Aktivitaten entschlossen. Dazu werden kurz- oder langfristige
Ziele gesetzt, die nicht von den Geschaftszielen getrennt sind, sondern in diese integriert werden. Es liegt somit
in der Verantwortung jedes Mitglieds des Green Teams, sich mit den Auswirkungen der Organisation auf die
Wirtschaft, die Umwelt und die Menschen zu befassen, und zwar im Rahmen der eigenen Zustandigkeiten und

der jeweils koordinierten Abteilung.

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde vom Verwaltungsrat und dem Green Team der TechnoAlpin AG am

29.08.2023 genehmigt.
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3.8 UBER UNS: WERTE UND STRATEGIE

SCHNEEKOMPETENT
TECHNIKVERLIEBT
KUNDENZENTRIERT
AKRIBISC

~RFOLGSHUNGRIG
NEUGIERIG




3.8.1 UNSERE WERTE

Unsere Werte stellen unsere DNA dar und haben TechnoAlpin zu dem gemacht, was wir heute sind. Die Be-
schaftigten von TechnoAlpin verkdrpern die Grundwerte des Unternehmens und tragen sie nach auBen. Keiner

dieser Werte funktioniert allein: TechnoAlpin existiert nur durch ihr Zusammenspiel.

> SCHNEEKOMPETENT
TechnoAlpin ist DER Experte, wenn es um die Schneeproduktion geht: TechnoAlpin hat die langste Erfahrung
als Komplettanbieter, kann flr jede Beschneiungsanforderung die optimale Losung bieten und somit die perfekte

Schneequalitat garantieren.

» TECHNIKVERLIEBT
Bei TechnoAlpin wird gemeinsam diskutiert und gemeinsam an neuen Herausforderungen gearbeitet, um stets
die technisch besten Losungen und Produkte auf den Markt zu bringen. Sie haben TechnoAlpin zum technologi-

schen Vorreiter in der Branche gemacht.

> KUNDENZENTRIERT
TechnoAlpin ist aus dem Kunden heraus entstanden und somit stehen die Kunden bei TechnoAlpin im Mittel-
punkt: TechnoAlpin kennt die Wiinsche und Probleme seiner Kunden und hat den Anspruch flr jeden die ideale

Lésung zu finden, mit der standigen Bereitschaft dafir die Extra-Meile zu gehen.

» AKRIBISCH
Bei TechnoAlpin wird die Liebe zum Detail in allen Bereichen gelebt: Vom hdchsten qualitativen Anspruch an
jede einzelne Komponente der Beschneiungsanlage, bis hin zum perfekten Auftritt des Unternehmens nach

auBen.

» ERFOLGSHUNGRIG
TechnoAlpin hat von jeher den Anspruch besser zu sein als alle anderen: Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

sind ehrgeizig, wollen immer die beste Losung erzielen und ruhen sich nicht auf den Lorbeeren aus.

> NEUGIERIG
Die Freude Uber den eigenen Tellerrand zu schauen, Neues zu erforschen und absolut nichts unversucht zu

lassen, um die Beschneiung immer weiter zu optimieren — das macht TechnoAlpin aus.
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3.8.3 UNTERNEHMENSZIELE

Im Jahr 2022 hat das Unternehmen vier Unternehmensziele festgelegt, die bei jedem Entwicklungsprojekt des

Unternehmens die zu verfolgende Linie vorgeben.

DAS QUALITATSBEWUSSTSEIN

DIE GLOBALE MARKT- UND
STARKEN UND
DIE EFFIZIENZ STEIGERN.

TECHNOLOGIEFUHRERSCHAFT
FESTIGEN UND AUSBAUEN

UNTERNEHMENSZIELE
BIS 2026

DAS PRINZIP DER EIN STARKES TEAM

NACHHALTIGKEIT FORDERN FUR EIN STARKES
UND AKTIV LEBEN. UNTERNEHMEN.
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3.9 UBER UNS:
VORGEHENSWEISEN UND AUSRICHTUNG

3.9.1 DAS STREBEN NACH QUALITAT IST DER STANDARD

Die Konformitat mit internationalen Standards in allen Bereichen ist fir TechnoAlpin ein Muss. Ebenso
grundlegend sind ArbeitsschutzmaBnahmen, MaBnahmen zum Schutz der Umwelt und héchste Qualitat in den

Produktionsprozessen.

Aus diesem Grund hat TechnoAlpin ein Qualitatsmanagementsystem nach ISO 9001 eingefiihrt und damit seine
Prozesse optimiert. Seit November 2007 verfligt TechnoAlpin Uber die Zertifizierung nach ISO 14001, mit der
die Erfullung der Umweltanforderungen bei den Betriebsprozessen bescheinigt wird. Seit Dezember 2009 hat
TechnoAlpin ein Managementsystem zum Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit nach der Norm ISO
45001 eingefihrt, durch dessen Anwendung Arbeitsunfalle vermieden und die Gesundheit der Beschéaftigten

geschutzt werden soll.

Jahrlich unterzieht sich das Unternehmen mehreren Audits durch international anerkannte Stellen. TechnoAlpin
hat auBerdem ein System zur Kontrolle der Prozesse durch interne Audits und ein sorgféltiges Management
von internen Nichtkonformitaten und Nichtkonformitaten von Lieferanten, Kundenreklamationen, Unféllen und

Beinaheunfallen eingefuhrt.

Zusétzlich zu den oben genannten Zertifizierungen hat das Unternehmen weitere Zertifizierungen fur spezielle
Produkte und Prozesse erhalten. Wichtig flr die Anlagensicherheit ist die Qualitat der SchweiBarbeiten an
Leitungen und Verrohrungen. Verschiedene SchweiBarbeiten und interne Qualitatskontrollen garantieren daher
die Einhaltung der Anforderungen nach ISO 3834-2. Ein gewisser Prozentsatz der Arbeiten wird dartber hinaus

regelmaBig einer zerstérungsfreien Prifung mittels Rontgen- und Ultraschalltechnik unterzogen.
TechnoAlpin hat die F-Gas-Zertifizierung (fur Arbeiten mit stationdren Kalteanlagen, die fluorierte Treibhausgase
enthalten), die SOA-Zertifizierung (obligatorisch fur die Ausfihrung von &ffentlichen Bauauftragen) und zudem fur

Maschinen und Produkte fUr den nordamerikanischen Raum die cTUVus Zertifizierung.

Alle Zertifizierungen von TechnoAlpin sind auf der Website des Unternenmens einsehbar.
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3.9.2 VERHALTENSKODEX UND ORGANISATIONSMODELL

Der Verhaltenskodex ist integraler Bestandteil des Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollmodells, das
von TechnoAlpin geméal GvD 231/2001 angenommen wurde. Der Kodex enthalt die Leitlinien und ethischen
Grundsatze, die die Beschaftigten des Unternehmens bei der taglichen Arbeit anwenden, und ist im Intranet des

Unternehmens verdffentlicht.

Das Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollmodell wird dem gesamten Personal von TechnoAlpin AG durch
spezifische Schulungspléane, Sensibilisierungs- und KommunikationsmaBnahmen vermittelt. In Zukunft wird es

auBerdem Geschaftspartnern zu Beginn jedes Arbeitsverhaltnisses vorgestellt.

Um allen Personen die Moglichkeit zu geben, auf Verhaltensweisen hinzuweisen, die nicht im Einklang mit dem
Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollmodell, den Richtlinien und Verfahren oder den geltenden Vorschriften
stehen, hat TechnoAlpin AG ein Whistleblowing-System eingerichtet. Die Verfahren und die Arbeitsanweisungen
flr die Berichterstattung sind im Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollmodell, das fir alle Mitarbeiterinnen
im Intranet abrufbar ist, angemessen dargelegt und es wurde bei mehreren Gelegenheiten durch Ankindigungen
im Viva Engage-Kanal auf sie hingewiesen. Das Unternehmen verpflichtet sich, bei der Bearbeitung von
Meldungen ein HochstmaB an Vertraulichkeit zu gewahrleisten und duldet keinerlei VergeltungsmaBnahmen, die
eine Folge der Meldung und der mit ihr verbundenen KorrekturmaBnahmen sein kénnten. Bis zum Zeitpunkt der

Veroffentlichung dieses Textes sind keine Meldungen beim Whistleblowing-System eingegangen.
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4.1 Auswahlprozess der Nachhaltigkeitsthemen
4.2 Unsere Themen fur die Zukunft



4.1 AUSWAHLPROZESS DER
NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Die Wesentlichkeitsanalyse ist der grundlegende Prozess zur Identifizierung der Nachhaltigkeitsthemen, die im
Rahmen einer unternehmerischen Nachhaltigkeitsstrategie vorwiegend berlcksichtigt werden sollen, sogenann-
te wesentliche Themen. Wesentliche Themen sind jene Aspekte, die die wesentlichen wirtschaftlichen, 6kologi-
schen und sozialen Auswirkungen eines Unternehmens widerspiegeln und jene Aspekte, die die Bewertungen
und Entscheidungen der Stakeholder wesentlich beeinflussen.

Die Definition der wesentlichen Themen von TechnoAlpin erfolgte in einem mehrstufigen Prozess mit einem Mul-

ti-Stakeholder-Ansatz in Anlehnung an die GRI-Referenzstandards.

PROZESSBESCHREIBUNG

ANALYSE ALLER RELEVANTEN STAKEHOLDER
UND DEREN GEWICHTUNG.

UMFELDANALYSE
(MARKTENTWICKLUNG, REGLEMENTIERUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN).

UNTERNEHMENSANALYSE UND ANALYSE
DER WERTSCHOPFUNGSKETTE.

IDENTIFIZIERUNG MOGLICHER WESENTLICHER THEMEN

ANHAND DER MODELLE SDG, GRI, EUROPEAN GREEN DEAL.
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DEFINITION DER FOLGENDEN

17 MOGLICHEN WESENTLICHEN THEMEN.

ENERGIEEFFIZIENZ
Reduzierung der Energie und der Emissionen in der Wertschépfungskette.
Verstarkte Nutzung erneuerbarer Energien. Effizientere Produkte und Bekanntmachung

von Best Practices fur bewusste Nutzung von Energie durch unsere Kunden.

PRODUKTQUALITAT UND -SICHERHEIT
Anwendung von Verfahren und Technologien zur Gewahrleistung

der hdchsten Qualitat von Produkten und Dienstleistungen.

INNOVATION
Entwicklung nachhaltiger Produkte und Lésungen. Bekanntmachung von best practice Beispielen

fur eine bewusste Beschaffung und Nutzung von Energie und Wasser seitens unserer Kunden.

KLIMAANPASSUNG
MaBnahmen ergreifen, um uns auf die derzeitigen Auswirkungen des Klimawandels

und die fur die Zukunft erwarteten Folgen vorzubereiten und uns daran anzupassen.

FISCAL RESPONSIBILITY
Unterstutzung unserer Kunden durch Férderung von Transparenz und Verantwortlichkeit

gemal unserem Verhaltenskodex und unseren Unternehmenswerten in allen unseren Prozessen.

WOHL DER KUNDEN
Foérderung des Wohlbefindens der Kunden durch verbesserte Best Practices und kontinuierliches Lernen.

Erhdhung der Sicherheit am Arbeitsplatz durch unser Servicenetzwerk und Innovationen.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT DER MITARBEITER*INNEN
Gewabhrleistung von Arbeitsbedingungen, die die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter*innen

in allen Prozessen des Unternehmens garantieren.

BIODIVERSITAT
Zusammenarbeit mit Universitaten und Experten der biologischen Vielfalt
mit dem Ziel der Sensibilisierung und Férderung von Initiativen zur biologischen Vielfalt in Skigebieten

durch unsere Akademie und andere spezielle Kanale.
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LARMBELASTUNG

Minimierung der akustischen Auswirkungen unserer Produkte auf die Umwelt.

WASSER UND ABWASSER
Reduzierung des Wasserverbrauchs im Produktionsprozess und Bekanntmachung von best practice Beispielen

bei der Beschaffung, Lagerung und bewussten Nutzung von Wasser durch unsere Kunden.

MITARBEITERENGAGEMENT
Forderung interner MaBnahmen, um die Motivation der Mitarbeiter*innen aufrechtzuerhalten:

Unterstltzung von Vielfalt und Integration im gesamten Unternehmen durch spezifische Initiativen.

KREISLAUFWIRTSCHAFT
Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen, bei denen vorhandene Materialien und Produkte
so lange wie mdglich gemeinsam genutzt, gemietet, wiederverwendet, repariert und recycelt werden.

Verringerung der Abfalle.

LOGISTIK UND MOBILITAT
Entwicklung intelligenter Mobilitatslosungen fur Mitarbeiterinnen und Waren

zur Verringerung von Emissionen und unnétigen Kosten fUr Logistik und Reisen.

TRANSPARENTE LIEFERKETTE

Mehr Transparenz und Kontrolle der sozialen und dkologischen Auswirkungen entlang der Lieferkette.

VERKAUFSPRAKTIKEN UND PRODUKTKENNZEICHNUNG
Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen auf ethische Art und Weise, wobei Marketing und Kennzeich-

nung auf transparente Weise erfolgen mussen.

LANDSCHAFTSERHALT
Vermittlung von Ideen und Erkenntnissen zur Gestaltung nachhaltiger Landschaften

mit gezielten Bewertungs- und SchulungsmaBnahmen.

BEITRAG ZUR LOKALEN WIRTSCHAFT
Forderung der wirtschaftlichen Entwicklung und Unterstitzung lokaler Gemeinschaften

(durch Schaffung von Arbeitsplatzen, Tourismus und Umsatzsteigerung usw.).
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DIE UMFRAGE WURDE AN 740 STAKEHOLDER GESCHICKT,
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DIE ANTWORTEN FUHRTEN ZUR DEFINITION DER WESENTLICHEN THEMEN.
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4.2 UNSERE THEMEN FUR DIE ZUKUNFT

Der oben genannte Prozess ergab 5 wesentliche Themen, die aus Sicht der Stakeholder die sogenannte

Wesentlichkeitsschwelle Uberschritten haben. Die Auswertung der Fragebdgen der Mitarbeiterinnen ergab
zudem, dass das Thema ,Mitarbeiterengagement” fir die internen Stakeholder von besonderer Bedeutung
ist. Das Green Team und das Management beschlossen dem Rechnung zu tragen und nahmen das Thema

.Mitarbeiterengagement” zusatzlich zu den Top 5 als eigenstandiges wesentliches Thema auf.

DIE WESENTLICHEN THEMEN DES UNTERNEHMENS SIND:

N

Ny

KREISLAUF-
WIRTSCHAFT —<9

J

MITARBEITER-
ENGAGEMENT

S

‘ ®
TECHNO=ZiaLPIN
WASSER & INNOVATION
ABWASSER
ENERGIE- KLIMA-
EFFIZIENZ ANPASSUNG
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INNOVATION: Entwicklung nachhaltiger Produkte und Losungen. Bekanntmachung von best practice Bei-
spielen fUr eine bewusste Beschaffung und Nutzung von Energie und Wasser seitens unserer Kunden.
ENERGIEEFFIZIENZ: Reduzierung des Energieverbrauchs in unserer Wertschopfungskette. Verstarkter Ein-
satz von erneuerbaren Energiequellen. Verringerung der CO,-Emissionen. Bereitstellung effizienterer Produkte
und Bekanntmachung von best practice Beispielen fur eine bewusste Beschaffung und Nutzung von Energie
durch unsere Kunden.

KLIMAANPASSUNG: Der Klimawandel ist da. Wir mUssen nicht nur alles in unserer Macht Stehende tun, um
das Tempo der globalen Erwarmung zu verlangsamen, sondern wir missen auch MaBnahmen ergreifen, um
uns auf die Auswirkungen des Klimawandels und die vorhergesagten Folgen vorzubereiten.
KREISLAUFWIRTSCHAFT: Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen, bei denen vorhandene Ma-
terialien und Produkte so lange wie moglich gemeinsam genutzt, gemietet, wiederverwendet, repariert und
recycelt werden. Verringerung der Abfélle aus Verpackung und Produktion.

WASSER UND ABWASSER: Reduzierung des Wasserverbrauchs im Produktionsprozess und Bekanntma-
chung von best practice Beispielen bei der Beschaffung, Lagerung und bewussten Nutzung von Wasser durch
unsere Kunden.

MITARBEITERENGAGEMENT: Forderung interner MaBnahmen, um die Motivation der Mitarbeiter‘innen
aufrechtzuerhalten und die Vielfalt und Integration im gesamten Unternehmen durch spezifische Initiativen wie
die Beteiligung von Frauen und ihr Engagement in Fiihrungspositionen, die Einbeziehung von Menschen mit
Behinderungen oder verschiedener Nationalitdten, Religionen und Orientierungen in alle Aktivitdten des Unter-

nehmens zu unterstitzen.

Die folgende Nachhaltigkeitsstrategie basiert daher auf 6 wesentlichen Themen: 4 Umweltthemen, 1 soziales
Thema und 1 Innovationsthema. Die Themen sind eng miteinander verknUpft: Insbesondere das Thema
Innovation wird auch als tragende Saule der TechnoAlpin-Nachhaltigkeitsstrategie betrachtet, da es alle anderen
Themen auf transversale Weise beeinflusst und die Erreichung der strategischen Ziele erleichtert.

Fur jedes Thema wurden die strategischen Ziele, der Aktionsplan und die wichtigsten KPIs zur Messung der

Wirksamkeit der Strategie gemaB dem GRI-Standard festgelegt.

Der vorliegende Bericht konzentriert sich auf die Aktivitdten der Standorte von TechnoAlpin in Italien.

Nicht berticksichtigt wurden in diesem Bericht die Einflisse der weiteren Niederlassungen, der Lieferanten

und Kunden. Daher ist dieser Bericht als Startpunkt eines Prozesses zu sehen, in dem die gesamte
Wertschopfungskette von TechnoAlpin analysiert und optimiert werden soll. In den n&chsten Monaten und
Jahren werden auch die Daten der Niederlassungen und die indirekten Einflisse von TechnoAlpin erhoben, um

daraus weitere Schritte fur eine nachhaltigere Entwicklung abzuleiten.
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TECHNOZ1LPIN'

Entwicklung nachhaltiger Produkte und Losungen.
Bekanntmachung von best practice Beispielen
far eine bewusste Beschaffung und Nutzung von

Energie und Wasser seitens unserer Kunden.

LONG TERM GOAL
Definition einer internen
Innovationspolitik, bei der

Nachhaltigkeit als einer der

Prozessfaktoren berucksichtigt wird



5.1 EINFUHRUNG UND VISION

Die Position von TechnoAlpin als Marktflhrer ist eine Folge aus dem Anspruch auf die Innovations- und
Technologieflihrerschaft der Branche. Dieser Anspruch ist auch in den Unternehmenszielen von TechnoAlpin

enthalten und wird von hohen laufenden Investitionen unterstrichen.

DIE GLOBALE MARKT- UND TECHNOLOGIEFUHRERSCHAFT

FESTIGEN UND AUSBAUEN

Durch unser globales Netz von Niederlassungen und Partnern gewahrleisten wir kundenorientiertes

Handeln. So festigen wir die MarktfUhrerschaft in unseren Kernmarkten und starken unsere Position in den
Wachstumsregionen.

Durch kontinuierliche Investitionen in Forschung und Entwicklung setzen wir weiterhin Standards in der Outdoor-

und Indoor-Beschneiung und bauen unseren Technologievorsprung weiter aus.

Dabei bezieht sich Innovation nicht nur auf die Entwicklung neuer und optimierter Produkte und Lésungen,
sondern umfasst auch die Optimierung samtlicher Prozesse unter Einbezug neuster Technologien. Das
Thema Innovation zieht sich also durch samtliche Bereiche des Unternehmens und beeinflusst alle folgenden
wesentlichen Themen. Die Innovation ist Antrieb und Motor fUr eine nachhaltigere Entwicklung des gesamten

Unternehmens.

SETTING THE

STANDARDS
SINCE 1990




Die in diesem Kapitel beschriebenen MaBnahmen und Ziele sind auf die folgenden Ziele

fir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 (SDGs) ausgerichtet.

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

TECHNOZ1LPIN'

-
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5.2 F&E MEILENSTEINE IN DER
NACHHALTIGEN PRODUKTENTWICKLUNG

Das Thema Nachhaltigkeit wird in der F&E nicht als isoliertes Thema betrachtet, sondern als wichtiger Bestand-

teil aller Einzelthemen und Projekte an welchen derzeit geforscht und entwickelt wird.

Die Hauptforschungsgebiete bei TechnoAlpin lassen sich grob unterteilen in Anlagenbau und Maschinenbau/

Produktentwicklung. Diese wiederum umfassen viele Fachdisziplinen wie Softwareentwicklung, Steuerungs- und

Regelungstechnik, Antriebstechnik, Stromungstechnik und Thermodynamik.

TechnoAlpin hat die Beschneiungsbranche in all diesen Bereichen gepragt und weiterentwickelt wie kein anderes

Unternehmen. Viele Produktinnovationen von TechnoAlpin sind Uber die Jahre zum Branchenstandard ge-

worden. Bereits seit den Anfangsjahren von TechnoAlpin wurden die Produkte und Anwendungen unter dem

7784

,EKODQKT

PROOLHAT-
FEATL/RE

LOFTedfiE-

FRODUATE
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Gesichtspunkt eines nachhaltigen Umgangs mit den Ressourcen entwickelt. Die sichere Versorgung mit Wasser
und Energie bei raumlich ausgedehnten Infrastrukturen in Berggebieten war schon immer eine Herausforderung

und der moglichst effiziente Betrieb Voraussetzung fur den Erfolg.

Die nachfolgende Grafik zeigt einige Leuchtturm-Projekte aus dem Innovationsstammbaum der
Produktentwicklungen von TechnoAlpin mit Bezug zum Thema Nachhaltigkeit. Diese werden

in den einzelnen Kapiteln jeweils kurz beschrieben. Innovationen im Bereich Anlagenbau sind
bspw. der Maschinenraum 4.0, das Konzept der Einheitspumpen, der Elektroverteiler auf dem

Schachtdeckel um nur einige zu benennen.
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Folgende Kennzahlen unterstreichen die Innovationsfiihrerschaft von TechnoAlpin

MITARBEITER*INNEN IN DER FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Mitarbeiter*innen F&E Anzahl Vollzeitaquivalente Datum
TechnoAlpin Italien 42 (davon 1 Freelance) 41,5 5. Juni 2023
TechnoAlpin France* 11 11 1. Mai 2023
Total 53 52,5

*100% von TechnoAlpin ltalien finanzierter F&E Standort

GESAMTINVESTITIONEN IN DIE FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
6,6 Mio. EUR 6,5 Mio. EUR 6,6 Mio. EUR 8,1 Mio. EUR*
*Budget

Die Investitionssummen umfassen den Standort in Italien und das Forschungs- und Entwicklungszentrum von

TechnoAlpin in Frankreich. Auch wahrend der Coronapandemie blieben die Ausgaben konstant hoch.

UNSERE PATENTE

Mit Bezug zu Nachhaltigkeit Ohne Bezug zu Nachhaltigkeit Insgesamt

Prioritdtsbeleg 13 15 28
Patent 13 14 27
Gebrauchsmuster 1 1

in anderen Landern 39 48 87
Patent 37 48 85
Gebrauchsmuster 2 2
Insgesamt 52 63 115

Knapp die Halfte der Basis-Patente von TechnoAlpin hat direkten Einfluss auf die Nachhaltigkeit. Sie tragen
damit entweder dazu bei Ressourcen einzusparen, die Effizienz zu erhdhen oder die Lebensdauer des

Produktes zu verlangern.

84 za INNOVATION



5.3 loT: VON DER VERGANGENHEIT
FUR DIE ZUKUNFT LERNEN

Jede Komponente der Beschneiungsanlagen liefert eine Vielzahl von Daten, die in der Software ATASSpro
zusammenlaufen. In den vergangenen Jahren hat TechnoAlpin ein Team und breites Knowhow zur Auswertung
dieser Daten aufgebaut. Es gilt mit Hilfe der Daten aus der Vergangenheit die Beschneiung in Zukunft zu

optimieren.

In der Saison 2019/2020 wurden die Betriebsdaten von mehr als 30.000 Schneeerzeugern ausgewertet. So
kénnen bspw. auf Basis von Beschneiungszeiten und Temperaturfenstern Trends erkannt werden und in die

Entwicklung neuer Produkte, Anlagenkonzepte und Software-Services einflieBen.

Die Ergebnisse der Datenanalyse flieBen in die verschiedensten Bereiche ein
und unterstiitzen TechnoAlpin hinsichtlich:

Der Weiterentwicklung der Schneeerzeuger

Der Optimierung bestehender Anlagen

Der bestmdglichen Planung neuer Anlagen

Jede Beschneiungsanlage ist individuell und keine Saison ist wie die andere. Daher sind pauschale Aussagen
und Strategien zur Optimierung schwierig. 30 Jahre Erfahrung aus unzahligen Anlagen flieBen in die Daten ein,
um daraus Potentiale flr die Zukunft abzuleiten. Dank der Analysedaten, kann TechnoAlpin den Leitsatz, den
richtigen Schneeerzeuger am richtigen Ort einzusetzen, perfektionieren. Das Produktsortiment wurde in den
vergangenen Jahren optimiert, um fUr jeden Anwendungsbereich den richtigen Schneeerzeuger anzubieten und

gleichzeitig so viele Komponenten wie moglich zu vereinheitlichen.

Enormes Potential erkannte das Analyseteam im Maschinenraum, welcher in Bezug auf den Energieverbrauch
mehr als die Halfte einer Beschneiungsanlage ausmacht. Mit einigen Anderungen im Schneibetrieb und bei den
Grundeinstellungen, kann Energie gespart werden, ohne groB3e Investitionen zu tatigen oder Abstriche in der
Pistenqualitat zu machen. Dartber hinaus liefern die Daten eine wichtige Grundlage um Schnee in genau der
bendtigten Menge, in der richtigen Qualitat, am richtigen Ort und unter optimalen Bedingungen zu produzieren.

Damit kann die Schneeerzeugung hinsichtlich Ressourceneinsparung weiter verbessert werden.
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5.3.1 DATENANALYSE FUR MEHR
NACHHALTIGKEIT IN DER BESCHNEIUNG

Ziel und Aufgabe von TechnoAlpin ist es, diese Daten fur die Kunden aufzubereiten und sie dahingehend

zu beraten, die Anlagen optimal zu betreiben. Sowohl bei Messen als auch bei anderen Events und
Kundenterminen wird dieses Thema zunehmend in den Vordergrund gerutckt.

Ein Beispiel ist die kundenspezifische Datenanalyse, die auf der Messe Interalpin in Innsbruck im April

2023 angeboten wurde. Dafur wurden Modelle entwickelt, die anhand von realen Daten aufzeigen, wo
Energieeinsparungen erzielt werden kénnen. Um messbare GrdBen zu schaffen, wurde eine Reihe von
aussagekréaftigen Kennzahlen definiert, die das Verhéltnis zwischen Energie und Wasservolumen [kWh/m?®]
aufzeigen. Dartber hinaus wird auf der Grundlage der Daten der letzten Saison ein Prognoseszenario erstellt,
mit dem Optimierungspotenziale quantifiziert werden kénnen. Uber 40 Skigebiete erhielten auf der Messe eine

Analyse ihrer jeweiligen Anlage.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass durch die Kombination der gesammelten Managementdaten,
der vom Kunden zur Verfugung gestellten Informationen und der Erfahrung von TechnoAlpin relevante

Ressourcenoptimierungen in den Anlagen identifiziert werden konnen, die sich in 6kologischen Fortschritten und

wirtschaftlichen Vorteilen niederschlagen.
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TECHNOZILPIN' SUSTAINABILITY FACT CHECK B~
BEISPIEL SKI RESORT
Projektnummer: 1T0224
Bearbeiter:
e-mail:
Area Manager TechnoAlpin Bezugsperson:
Area Manager TechnoAlpin e-mail:
TechnoAlpin Spa
Firma: Via Piero Agostini, 2
1-39100 Bolzano
Aktualisiert am: 06.04.2023
U Handen von:
Energy Water Indexes Comparison
6,15 KWh/m®
Ewn 6,44 kWh/m®
5,50 kWh/m®
L“:! 4,30 kWh/m?* Energy
3 4,08 kWh/m® Saison  |Saison
g /m?® Ausblick
E 3,76 kWh/m'’ I\l\;ﬂter 21/22 22/23 sblicl
5 2,09 KWh/m® ndexes - - -
£ ewi 62 KWh/m® EWI, | 6,15 kWh/m’ | 6,44 kWh/m* | 5,50 kWh/m!
= 1,94 kWh/m* EWI, 4,30 kWh/m? | 4,03 KWh/m® | 3,76 KWh/m®
:6 1,56 kWh/m* Ausblick EWIy 2,09 kKWh/m? | 2,62 kWh/m? | 1,94 kWh/m®
2 Ewia 2,15 KWh/m?* EWI, 1,56 kWh/m? | 2,15 kWh/m? | 1,50 kWh/m®
] 1,50 kWh/m? EWI, 0,45 kWh/m* ® *
s |o. m? | 0,34 kWhvm? [ 0,13 kWh/m:
0,45 kWh/m?*
0,34 kWh/m®
0,13 kWh/m*
00 10 20 30 40 50 60 70
[kWh/m?]
Water Volume Percentage Season 21/22
20%
150%  165%
15% 14,8%
11,9%
10% 9,4% 9,8%
72%  7,0%
5%
3,0% 3,0%
1,0% o
0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,3%
21°C 20°C  -19°C  -18°C  -17°C  -16°C  -14°C  -13°C  -12°C  -11°C  -10°C  9°C  -8°C  -7°C  6°C  -5°C  -4°C  3°C  -2°C
Water Volume Percentage Season 22/23
25%
26%  20%
20%
15% 14,7%
9,8%
10% 8,0%
6,8%
5% 4.2%
% 27%  32% 6%
LB g
0 O0%  00%  00%  00%  00%  00% 03% O 0,7%
80°C  -21°C -20°C -18°C -77°C  -16°C  -15°C  -14°C  -18°C  -12°C  -11°C  -10°C  -9°C  8°C  7°C  -6°C  -5°C  4°C  3C 2
(falls. 1
Zusammenfassung der Anlage und
- Wir schlagen vor, die Schneequalitét fiir die zu erhdhen von 4->5 um eine i der zu erreichen von ca.: 16%
- Wir schlagen vor die Wasser Jr um: 4°C zu reduzieren, um die Betriebsstunden wie folgt zu verkiirzen: 10%
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NOW
MASTER

SNOWMASTER - BESSERE UBERSICHT, MEHR EFFIZIENZ

Ein Ergebnis aus den Fortschritten in der Datenanalyse ist der sogenannte SNOWMASTER. Auf dieser Plattform
wird die Fulle an Daten, die die jeweilige Beschneiungsanlage liefert, in Echtzeit Ubersichtlich dargestellt. Zum
einen bietet der SNOWMASTER einen Uberblick dariiber, in welcher Phase sich die Beschneiung aktuell be-
findet. Wie viel % des Einschnei- oder Saisonsziels wurden bereits erreicht? Wie viel Schnee liegt auf der Piste?
Wie viele Stunden wurde beschneit? Wie viele Schneeerzeuger waren im Einsatz?

DarUber hinaus ermoglicht der SNOWMASTER auch eine Produktionsvorhersage fur die Schneeproduktion.
Unter Berlcksichtigung detaillierter Wettervorhersagen prognostiziert der SNOWMASTER die mégliche zu pro-
duzierende Schneemenge und den daflr bendtigten Wasserbedarf in den kommenden Tagen. Skigebietsbetrei-
per wissen also exakt, inwieweit das Einschneiziel in den ndchsten Tagen erreicht werden kann. Damit kdnnen

die Ressourcen optimal geplant werden und die idealen Schneifenster werden bestmoglich genutzt.
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SERVICE

FOLLOW THE B.E.A.T.

5.4 INNOVATION IN DER SERVICEABTEILUNG
B.E.A.T. PRODUKTENTWICKLUNG

Anfang 2023 launchte die Serviceabteilung das Konzept B.E.A.T., eine Sensibilisierungskampagne fur die
vorbeugende Wartung. Den Kunden werden Tools und Dienstleistungen zur Verflgung gestellt, um die
Wartungsarbeiten Uber das ganze Jahr zu verteilen. Damit arbeiten die Anlagen effizienter und die Arbeiten und

Transporte kdnnen bestmdglich koordiniert werden.

Die vorbeugende Wartung war fur TechnoAlpin schon immer Teil der Unternehmenskultur, allerdings galt es als
schwierig das Konzept intern und extern zu vermitteln. Mit B.E.A.T. wurde nun ein starker Auftritt geschaffen

und das Thema rickt in den Mittelpunkt der Unternehmenskommunikation.

Kunden werden nun starker eingebunden und sollen mithilfe von B.E.A.T. selbst zu Protagonisten fur die
Effizienz und das nachhaltige Management ihrer Anlagen werden. Auf diese Weise wird eine Spirale in Gang
gesetzt, die den Kunden hilft, vorbeugende Wartung und Instandhaltung auf ihren Anlagen durchzuflhren, ihr

Personal zu schulen und ein optimal bestlcktes Ersatzteillager zu fuhren.

B.E.A.T. steht fiir einen Rhythmus, der das Jahr in 4 Phasen unterteilt

und sich jedes Jahr wiederholt. Ziel ist eine sorgenfreie und effiziente Beschneiung.
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ACTION TARGET

BEGINNING Februar - Mai
Diese erste Phase beginnt unmittelbar nach der Schneisaison und umfasst Kontrollen und Analysen der
Anlagen. Sie ist wichtig, um eventuelle Probleme zu erkennen und die Anlage fur die ndchste Saison
vorzubereiten. In dieser Phase erhélt der Kunde vom Serviceteam folgende Unterstitzung:

Checklisten, um das Funktionieren der Anlagen zu Uberprifen; nicht nur aus technischer Sicht,

sondern auch im Hinblick auf die Effizienz und die Reduzierung unnétiger Abfalle;

B.E.A.T.-Report zum aktuellen Stand der Anlage und Analyse, welche MaBnahmen zur Instandhaltung und

Verbesserung der Anlage durchgefuhrt werden sollen;

Vorschlage zur DurchfUhrung der vorbeugenden Wartung;

Ein ACADEMY-Programm fur die Schulung des Schneiteams;

Das Serviceportal zur Bestellung von Ersatzteilen;

EQUIPMENT Juni - August

Nach der Analyse sollten die Sommermonate von Juni bis August genutzt werden, um die jahrlichen
Wartungsroutinen durchzufihren und eventuelle Reparaturen vorzunehmen. Die bestellten Ersatzteile werden in
dieser Phase geliefert. So sind die Arbeiten und Transporte bestmoglich koordiniert und mussen im Herbst nicht
hektisch und moglichst schnell vorgenommen werden. Das spart Ressourcen bei den Arbeiten und reduziert
die Anzahl an Transporten. Das Serviceportal erméglicht es technische Dokumentationen online einzusehen,

wodurch unnoétige Ausdrucke vermieden werden.

ACTION September - Oktober
Die Anlagen werden wieder in Betrieb genommen und alle Komponenten ausfuhrlich getestet. Bei der
Wiederinbetriebnahme sollte die Anlage bereits einwandfrei funktionieren. Sollte dennoch ein Problem auftreten,

besteht noch gentgend Zeit, um auch letzte Reparaturarbeiten koordiniert durchzufuhren.

TARGET November - Janner

Das Ziel von B.E.A.T. ist eine sorgenfreie Beschneiung mit einem nachhaltigen und effizienten System, betrieben
durch gut geschulte Mitarbeiter*innen. Fir TechnoAlpin ist B.E.A.T. eine innovative Kultur, die dazu beitragt,

die Beschneiungsbranche nachhaltiger zu machen. Eine optimal gewartete Anlage verflgt Uber eine bessere
Performance, eine langere Lebensdauer und Stillstandszeiten werden vermieden. Die optimalen Schneifenster
im Herbst sind kurz und mussen optimal genutzt werden. Dartber hinaus erhéht sich auch die Sicherheit und

Zufriedenheit am Arbeitsplatz.

Ein optimal gewartetes System arbeitet also effizienter, zuverlassig und ist sicherer.
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5.5 DIGITALISIERUNG UND PROZESSINNOVATION

Digitalisierung und Prozessinnovation leisten einen entscheidenden Beitrag zur Steigerung der Effizienz im
Unternehmen und damit auch fir mehr Nachhaltigkeit. TechnoAlpin hat daher den Bereich ,IT & Processes* auf
oberster Management Ebene eingerichtet. Dieser ist nicht nur daflr verantwortlich die IT-Infrastruktur und die
IT-Systeme des Unternehmens zu entwickeln und innovative Technologien einzufiihren, sondern vor allem auch

die internen Ablaufe und Prozesse zu optimieren und durch Digitalisierung zu unterstutzen.

In den vergangenen Jahren wurden folgende Projekte umgesetzt,

die einen direkten Einfluss auf die Nachhaltigkeit des Unternehmens haben:

OPTIMIERUNG VON BESCHAFFUNG UND LOGISTIK
Optimierung von Forecast und Planung z.B. durch die Einfhrung und Optimierung des MRP Systems und der
Prozesse in der Supply Chain.
Optimierung der Lager der TechnoAlpin AG und des internationalen Ersatzteillagers in Volders durch die
EinfUhrung einer papierlosen Kommissionierung und eines hochmodernen Lagersystems (u.a. Automatisiertes
Hochregallager, Shuttle-Systeme, Digitale Anbindung an die Spediteure). Dadurch werden Fehllieferungen

reduziert und die Lagerbestande optimiert.

OPTIMIERUNG DER PRODUKTION

Optimierung der Prozesse in der Schweif3erei, durch die Einflhrung einer systemunterstitzten
Rohrleitungsplanung und einer automatischen Erstellung der Isometriezeichnung fur die Herstellung und das
VorschweiBen der Rohrleitungen.

Kontinuierliche Verbesserung der Ablaufe in der Produktion mit dem Ziel einer Qualitats- und
Effizienzsteigerung. Besonders hervorzuheben sind hierbei die EinflUhrung der automatisierten
Nachversorgungsberechnung der Produktionsinseln und die Erfassung und Ruckmeldung der Produktion in

Echtzeit Uber die Betriebsdatenerfassung (BDE).

DOKUMENTENVERWALTUNG

EinfUhrung eines Dokumentenmanagementsystems (DMS) und einer digitalen Spesenabrechnung mit SAP

Concur mit dem Ziel Ausdrucke zu reduzieren und Prozesse zu vereinfachen.
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REMOTE-ARBEIT UND COLLABORATION

Einflhrung Videokonferenzen, Kommunikationstools und remote Zugriff fUr die Reduzierung von

Geschaftsreisen und den Ausbau von Smart-Working.

CYBER SECURITY
Durch gezielte MaBnahmen fur mehr IT-Sicherheit und die Reduzierung von Cyberangriffen wurde finanziellen
Schaden vorgebeugt und die Energieeffizienz der IT-Systeme verbessert.
Der Schutz personenbezogener Daten starkt das Vertrauen von Mitarbeiterinnen und Kunden in das

Unternehmen.
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5.6 ZUSAMMENFASSUNG: BISHER
UMGESETZTE MASSNAHMEN

Produktneuheiten fur den effizienteren Einsatz von Ressourcen.
Hohere Lebensdauer der Produkte.

Reduzierung der eingesetzten Materialien.

Vereinheitlichung der eingesetzten Komponenten.

Aufbau von Knowhow im Bereich der Datenanalyse zur besseren Beratung

von Kunden und zur effizienteren Planung von Anlagen.
Aufbau des Servicekonzeptes B.E.A.T. flr eine Sensitivierung der Branche fur vorbeugende Wartung.

Investition in neueste Technologien zur Optimierung interner Prozesse und Cyber Security.

TECHNOZILPIN'
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5.7 NACHHALTIGKEITSZIELE BIS 2025

INNOVATION DURCH INVESTMENTS WEITER VORANTREIBEN

Jéhrlich werden 8 Mio. € in die Forschung und Entwicklung investiert.

NACHHALTIGKEIT IM INNOVATIONSPROZESS VERANKERN

Fragen zur Nachhaltigkeit im Projekthandbuch fix verankern und ausbauen durch Themen wie:
Kreislaufwirtschaft (Reparatur und Recycling).
Herstellungsprozess einzelner Produkte (Energie, Abfall, etc.).
Verpackung Endprodukt (zum Kunden).

Verpackung einzelner Produkte (vom Lieferanten).

NUTZUNG DER IOT DATEN IM SERVICE KONZEPT B.E.A.T.
Die Daten der jeweiligen Anlagen werden ausgewertet und flieBen in den B.E.A.T.-Report ein. Dieser wird
dann dem Kunden zur Verfligung gestellt und unterstutzt die Kunden bei der vorbeugenden Wartung. Aufgezeigt

werden etwa bendtigte Wartungsintervalle.

NUTZUNG DER IOT DATEN FUR PROJEKTPLANUNG UND OPTIMIERUNG
Die Daten der jeweiligen Anlagen werden ausgewertet und in der Projektplanung bertcksichtigt. Somit kénnen
dem Kunden Verbesserungspotenziale im Bereich der Nutzung der jeweiligen Anlage aufgezeigt und vorgeschla-

gen werden.
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TECHNOZ1LPIN'

Reduzierung des Energieverbrauchs in unserer
Wertschopfungskette. Verstarkter Einsatz von
erneuerbaren Energiequellen. Verringerung der
CO,-Emissionen. Bereitstellung effizienterer
Produkte und Bekanntmachung von best practice
Beispielen fur eine bewusste Beschaffung und

Nutzung von Energie durch unsere Kunden.

LONG TERM GOAL

Reduzierung der CO,-Emissionen




6.1 EINFUHRUNG UND VISION

Mit der Energiekrise Ende 2022 hat das Thema Energieeffizienz eine neue Brisanz erhalten. In zahlreichen
Medienberichten wurde dartber diskutiert, ob eine Beschneiung in Zeiten wie diesen vertretbar sei. Die
Seilbahnbranche reagierte darauf mit Fakten, die untermauern, dass die Energieeffizienz in den Skigebieten
nicht erst seit den jlingsten Diskussionen ein relevantes Thema ist. In Osterreich beispielweise entfallen rund
1,2% des gesamten Strombedarfs auf die Seilbahnen (inkl. Liftbetrieb und Beschneiung). Der Strombedarf aller
Seilbahnen liegt damit bei 750 GWh pro Jahr. Im Vergleich benétigt der Standbybetrieb durch Haushalte in
Osterreich 800 GWh jahrlich.®

In der Diskussion wurde deutlich, dass die Versorgung im Gebirge seit jeher eine groBe Herausforderung
darstellt und eine hohe Effizienz geboten ist. Eine Besonderheit in der Beschneiung ist der hohe
Leistungsbedarf, der sich auf einen sehr kurzen Zeitraum beschrankt. Moderne Beschneiungsanlagen
arbeiten maximal 300 Stunden pro Saison. Energetisch betrachtet ergeben sich durch diese geringe Zahl
an Betriebsstunden, trotz des hohen Leistungsbedarfs, vergleichsweise geringe Energiebezlge (bspw.
verglichen mit industriellen Produktionsbetrieben, welche z.B. Auslastungen von einigen tausend Stunden
pro Jahr erreichen). In dieser kurzen Zeit wird die Basis fur den Erfolg der gesamten Wintersaison gelegt.

In der Einschnei- und Nachschneiphase ist der Strombedarf naturgemanl hoch, da moglichst viele Pumpen,
Kompressoren und Schneeerzeuger gleichzeitig laufen, um die Temperaturfenster optimal auszunutzen. Die
Beschneiung findet meist in Zeitrdumen statt, in denen der Energiebedarf ansonsten gering ist: Vor der Saison
(Hotellerie und Aufstiegsanlagen sind noch nicht in Betrieb) und in den Nachtstunden. Uber diese rund 300
Betriebsstunden hinaus, ist der Strombedarf der Anlage sehr gering. Es gibt darliber hinaus bereits einige
erfolgreiche Beispiele, in denen die Komponenten der Beschneiungsanlage flr die Stromerzeugung genutzt

werden, wenn sie nicht im eigentlichen Betrieb arbeiten.

Der Ausbau der Anlagen hin zu einer noch kirzeren Einschneiphase scheint auf den ersten Blick paradox. Der
Strombedarf steigt dabei kurzfristig an. Bei genauerer Betrachtung hingegen fuhren leistungsstarke Anlagen mit
moglichst wenigen Betriebstagen zu mehr Effizienz. Urséchlich daflr ist die Tatsache, dass Schneeerzeuger
eine nahezu konstante Leistungsaufnahme haben und daher insgesamt bei kélteren Temperaturen eine hdhere
Effizienz erreicht wird. Die Bestrebungen gehen also dahin, die optimalen Bedingungen bestmdglich zu nutzen.
Dabei spielen die Schneeerzeuger, Maschinenraume und die Steuerung der Anlage gleichermalen eine Rolle.
Ziel von TechnoAlpin ist es, die CO,-Emissionen des Unternehmens insgesamt zu reduzieren, um so einen
Beitrag zum Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft zu leisten und den 6kologischen Wandel zu
unterstitzen. Dabei muss unterschieden werden, ob es um direkte oder indirekte Emissionen geht. Indirekt sind
etwa alle Emissionen die auf Kundenseite, also bei der Schneeerzeugung selbst erzeugt werden, sowie jene
Emissionen, die von Zulieferern erzeugt werden. Dabei liegt das Bestreben darin die Produkte und Lieferketten

laufend zu optimieren und Aufklarungsarbeit zu leisten.
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Direkte Emissionen entstehen im Unternehmen TechnoAlpin selbst und kénnen durch interne MaBnahmen
reduziert werden. Eine Berechnung des CO,-FuBabdrucks liegt derzeit nicht vor. Das Unternehmen hat sich

jedoch verpflichtet, diese in den kommenden Jahren durchzufihren.

Die in diesem Kapitel beschriebenen MaBnahmen und Ziele sind auf die folgenden Ziele

fur nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 (SDGs) ausgerichtet.

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMENZUM

ARBEITUND INNOVATION UND KLIMASCHUTZ

WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

6.2 DIREKTE EMISSIONEN

Der Energieverbrauch von TechnoAlpin lasst sich auf 3 Bereiche zurlckflhren:

THERMISCHE ENERGIE
ELEKTRISCHE ENERGIE
MOBILITAT

6.2.1 THERMISCHE ENERGIE

Alle Hauptgebaude von TechnoAlpin sind an das Fernwarmenetz der Stadt Bozen angeschlossen, das von der
lokalen Mullverwertungsanlage gespeist wird. Um die hohen Temperaturunterschiede zwischen Sommer und
Winter auszugleichen, wurden die Hauptgebaude geman hdchsten Energiestandards gebaut. Die Gebaude in
der Siemens-StraBe und in der P.-Agostini-StraBe verfligen zudem Uber eine Dachbegriinung, die sich positiv
auf die Warmedammung des Gebaudes auswirkt. Durch die geringere Flachenversiegelung wirkt sich die Dach-

begrinung auch positiv auf das Klima in Stadten aus.

Indirekter Energieverbrauch

2021-2022 2022-2023
Zugekaufte Heizenergie 2.251.980 kWh 1.669.557 kWh
8.107 GJ 6.010 GJ
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6.2.2 ELEKTRISCHE ENERGIE

Der Stromverbrauch ist hauptséchlich auf die Produktionstatigkeit von TechnoAlpin zurlickzuflihren. Hinzu kom-

men die Stromversorgung fur elektrisch betriebene Gerate (z.B. Computer, Drucker, Lift, etc.), die Pumpstation

zur UnterstlUtzung des Testbereichs, die Beleuchtung, die Betriebskantinen, die Umluft- und Klimaanlage, die

Heizungsanlage und das Aufladen von Elektrofahrzeugen des Unternehmens und der Mitarbeiter*innen.

PHOTOVOLTAIKANLAGEN

Eine wichtige Investition fur das Unternehmen war die Installation von zwei Photovoltaikanlagen auf den Dachern

der Hauptgebaude in der Agostini-StraBe und der Siemens-StraBe, mit einer Leistung von 192 kW und 198 kW.

2022 wurden rund ein Viertel der benoétigten Energie durch die Photovoltaikanlagen erzeugt.

Produzierte Energie

Selbst produzierte und
verkaufte Energie

Selbst produzierte und
selbst benoétigte Energie

Benbtigte Energie
gesamt

Energie aus Photovoltaik

2019-2020

22.998 kwh

83 au

2.364.109 kwh

8.511 aJ

13%

2020-2021

41.748 kwh

150 GJ

2.127.229 kwh

7.658 GJ

21%

Von externen Lieferanten wurden folgende Mengen an Energie bezogen:

Zugekaufte Energie
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2021-2022

54.505 kWh

196 GJ

1.942.988 kwh

6.995 Gy

26%

2022-2023

52.220 kwh

188 Gy

1.886.268 kwh

6.791 GJ

25%



LED-BELEUCHTUNG

Um den Energieverbrauch gering zu halten, wurde im neuen Produktionsstandort in der Siemens-Stral3e von
Beginn auf LED-Beleuchtung gesetzt. Im Gebaude in der Agostini-StraBe wurden im Frihjahr 2022 in den groB3-
flachigen Lager- und Revisionshallen sowie in der Garage die bisherigen Neon- und Halogenleuchten durch
LED-Leuchten ersetzt. Der Strombedarf fur die Beleuchtung wurde so von 80 kW auf 35 kW pro Stunde redu-

ziert, was pro Jahr Einsparungen von 117.000 kWh ermdglicht.

Einsparung durch LED-Beleuchtung in den betroffenen Bereichen

ENERGIEEFFIZIENZ =@ 101



MASCHINENRAUM TESTSTAND

Wahrend des Produktionsprozesses und bei der Revision werden die Produkte von TechnoAlpin ausfuhrlichen
Tests unterzogen. Damit wird vermieden, dass fehlerhafte Produkte ausgeliefert werden, die anschlieBend in auf-
wandigen Service-Einsatzen repariert werden mussen. Fur diese Tests wird Wasser mit hohem Druck bendtigt,
das an beiden Standorten von einer internen Pumpstation zur Verfigung gestellt wird. Im Jahr 2023 wurde das
bisherige System noch weiter optimiert. Bis dahin wurde der Systemdruck auf konstantem Niveau gehalten,
unabhangig davon ob gerade Tests durchgefihrt wurden. Der Energiebedarf lag bei 20,5 kWh pro m® Wasser.
Mit dem neuen System aktivieren sich die Pumpen automatisch, wenn die Schneeerzeuger getestet werden. Der

Energiebedarf reduziert sich damit auf 3,7 kWh pro m® Wasser.
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Grafische Auswertung der Leistung [kW]
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6.2.3 MOBILITAT

Der Ausbau moderner Kommunikationssysteme hat dazu beigetragen, dass die Reisetéatigkeit der Mitarbeiter*in-

nen reduziert wurde. Das gilt fur Besuche bei Kunden, vor allem aber fur Reisen zwischen den Niederlassungen.

Der Fuhrpark des Unternehmens wird laufend erneuert, um den Mitarbeiter*innen fur nach wie vor nétige Fahrten
moglichst effiziente Fahrzeuge zur Verflgung zu stellen. Im Mai 2023 besteht er aus 115 Fahrzeugen, davon sind

107 Verbrennungsfahrzeuge (Diesel) und 8 Elektrofahrzeuge.

In der Produktion und SchweiBerei sind Saisonkrafte beschéaftigt, die vorwiegend aus dem EU-Ausland stam-
men. Ihnen wird im Raum Bozen eine Unterkunft zur Verfligung gestellt. 5 Kleinbusse mit 9 Sitzen stehen den
Mitarbeiter*innen fur den Transfer von ihrem vortibergehenden Wohnsitz zu ihrem Arbeitsplatz zur Verfigung.
AuBerhalb der Produktionszeit werden diese Fahrzeuge fur Aktivitdten des Unternehmens genutzt, an denen

mehrere Personen beteiligt sind, wie z.B. fir die Teilnahme an Schulungen.

2020-2021 2022-2023

Nr. Auto Diesel
Nr. Auto Elektrisch
Kilometer Diesel

Kilometer Elektrisch

Um die Elektromobilitat auch Uber die Unternehmensflotte hinaus voranzutreiben, bietet TechnoAlpin seinen
Mitarbeiterinnen die Mdglichkeit, auch ihre privaten Elektroautos kostenlos im Unternehmen aufzuladen. Dieses

Angebot wurde sehr gut angenommen, wie die Entwicklung des Verbrauchs an den Ladeséaulen verdeutlicht.

Ladesaulen HQ P.-Agostini-StraBe
Verbrauch kWh

2
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MOBILITATSMANAGER

Wie vom italienischen Gesetzgeber vorgeschrieben, hat TechnoAlpin einen Mobilitdtsmanager ernannt und einen
Home-Work-Travel-Plan erstellt, um die Mitarbeiter®innen zur Nutzung nachhaltiger Mobilitat zu ermutigen. Der
Plan enthalt eine detaillierte Analyse der Verkehrsmittel, mit denen die Mitarbeiter*innen von TechnoAlpin in

der Regel zur Arbeit fahren, und beschreibt die Aktivitaten, die das Unternenmen férdern will, um die Nutzung
von Verkehrsmitteln mit niedrigem oder gar keinem CO,-AusstoB zu erhéhen. Dazu gehodren beispielsweise die
Forderung der Nutzung von Fahrréadern flr den Arbeitsweg, die Teilnahme am Wettbewerb ,Stdtirol radelt” mit

ausgezeichneten Ergebnissen und die Méglichkeit auf Smart-Working, um den Arbeitsweg zu reduzieren.

6.3 INDIREKTE EMISSIONEN

Hinsichtlich der indirekten Auswirkungen liegt die Aufgabe von TechnoAlpin darin, die eigenen Produkte laufend
zu optimieren, verschiedene Tools bereitzustellen und die Kunden im richtigen und effizienten Umgang mit den

Anlagen zu schulen.

Die Fortschritte im Bereich der Energieeffizienz betreffen sowohl die Outdoor- als auch die Indoor-Produkte von

TechnoAlpin und umfassen alle Komponenten der jeweiligen Anlagen.

6.3.1 OUTDOOR-BESCHNEIUNG

Die Entwicklungsabteilung der Schneeerzeuger

hat sich in den vergangenen Jahren folgende Ziele gesetzt:
Hohere Effizienz der Schneeerzeuger und der Anlage insgesamt
Hohere Schneileistung im Grenztemperaturbereich
Hohere Betriebs- und Arbeitssicherheit
Verwendung nachhaltiger Materialien
Vereinheitlichung der Komponenten der verschiedenen Modelle

Reduktion der eingesetzten Komponenten
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PROPELLERSCHNEEERZEUGER

Folgende Komponenten bei den Propellerschneeerzeugern wurden optimiert,

um oben genannte Ziele zu erreichen:

DUSENVENTILTECHNOLOGIE Jedes der Diisenschaltventile am neuen Ventilkranz wird einzeln gesteuert und
schaltet nur eine DUse, anders als bei allen Vorgangermodellen, wo mit einem Ventil am Ventilblock eine unter-

schiedliche Anzahl an DUsen geschalten wurde. Damit wird nun immer die optimale Kombination gewahrleistet

und der Schneeerzeuger ist insgesamt noch leistungsfahiger und arbeitet immer am optimalen Wirkungsgrad.

MOTOR Die neuen Modelle (ab TR8 aus 2017) bendtigen nur mehr einen Elektromotor flr Turbine und Kom-
pressor. Der zusatzliche Elektromotor fir den Kompressor entfallt. Das reduziert den Ressourceneinsatz,

reduziert und erleichtert die Wartung und die Schneeerzeuger sind insgesamt leiser.

AUTOMATISCHE HOHENVERSTELLUNG Die richtige Schneiposition der Schneeerzeuger ist zentral fiir eine
hohe Effizienz. Die neuen Schneeerzeuger verflgen Uber ein mechanisches Konzept, das den Schneeerzeuger
bei Inbetriebnahme automatisch in Schneiposition bringt. Nach Schneiende gehen die Schneeerzeuger auto-
matisch wieder in Stand-by Position, wodurch verhindert wird, dass Naturschnee in die Turbine fallt. Dadurch

werden Schaden am Lifterrad vermieden.

106 =& ENERGIEEFFIZIENZ



VEREINHEITLICHUNG Um auch in Beschaffung und Logistik méglichst viele Ressourcen zu schonen, wurde
auch versucht die neuen Modelle so weit wie mdglich zu vereinheitlichen. Die Schneeerzeuger der TT- und der

TR-Familie bestehen zu 90% aus baugleichen Teilen.

RUBINEINSATZE Allen Komponenten liegt zu Grunde, dass diese maglichst langlebig und robust sind. Das
spiegelt sich auch in den Dusen und Nukleatoren wider, die Uber einen Rubineinsatz verfigen. Rubin ist um

ein Vielfaches harter als Edelstahl und wird selbst bei aggressivem Wasser kaum ausgeschliffen. Die Schnee-

qualitat bleibt also Uber Jahre unverdndert hoch und der Materialverschleil3 reduziert sich maBgeblich.

IM BEREICH DER PROPELLERSCHNEEERZEUGER
FUHRTEN DIE NEUSTEN ENTWICKLUNGEN ZU:
15% mehr Schneeproduktion bei gleichem Energieaufwand
(Vergleich T60 aus dem Jahr 2007 mit der TR10 aus dem Jahr 2019).
Weniger VerschleiBmaterial und geringerer Wartungsaufwand.
Schlanke Standardausstattung mit der Mglichkeit zur Individualisierung bei Bedarf.

90% an baugleichen Komponenten vereinfachen die Beschaffung und optimieren die Lagerbestande.
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SCHNEILANZEN

Bei den Schneilanzen flUhren folgende Entwicklungen zur Erreichung der gesetzten Ziele:

) Hohere Anzahl der Regelstufen Uber den gesamten Temperaturbereich. Die Lanze schaltet ihre Stufen
so0, dass sie immer am optimalen Wirkungsgrad arbeitet.

) Besser geregelter Luftverbrauch.

) Keramikeinsatze in den Dusen fUr die gesamte Produktpalette flir bessere Schneequalitat und weniger
VerschleiB3.

) Nukleatoren mit Rubineinsatzen flr bessere Schneequalitat und weniger Verschleif3.

LANZENKOPFTAUSCH

Bei den Lanzen bietet sich die attraktive Moglichkeit nur den Kopf zu tauschen und trotzdem von den Vorteilen
der neuen Technologien zu profitieren. Diese Mdglichkeit ist kostengunstig und ressourcenschonend, da der

Aufbau der Lanze bestehen bleibt. Die Energieeinsparungen variieren je nach Modell von 35% bis zu 70%.

DATENANALYSE FUR MEHR EFFIZIENZ

Beschneiungsanlagen liefern eine Vielzahl von Daten. Dank einer detaillierten Analyse zahlreicher

bestehender Anlagen konnten folgende Erkenntnisse abgeleitet werden, die kinftig in die Beratung von
Kunden zu Optimierung bestehender Anlagen und in die Planung neuer Anlagen einflieBen. Das hdchste
Einsparungspotential wurde im Maschinenraum festgestellt. Da jede Anlage individuell geplant ist, lassen sich
keine Standardwerte fUr die Einsparungen definieren. Auf Basis konkreter Anlagendaten kdnnen gemeinsam
mit dem Kunden bestehende Beschneiungsstrategien optimiert und neue Strategien entwickelt werden. Dabei
geht es immer um das optimale Zusammenspiel von Maschinenraum und Beschneiung in der Linie — unter

Bertcksichtigung technischer Parameter wie Wasserdruck, Wassertemperatur, Luftdruck, usw...
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PUNKTGENAUE WETTERVORHERSAGE
FUR OPTIMALE BEDINGUNGEN

PRODUKTIONSSTUNDEN = JAHRESVOLUMEN =

Betriebsstunden nach Feuchtkugeltemperatur Wasservolumen (in Liter) nach Feuchtkugeltemperatur

DES JAHRES-
VOLUMENS S

Analyse ausgewahlter Betriebsdaten.

Verschiedene Datenauswertungen zeigen relevante und stabile Trends in der Entwicklung der Beschneiung.
Diese Trends erlauben es uns darauf basierende Softwaremodule zu entwickeln oder zu optimieren. Eines dieser

Module ist das TechnoAlpin-Wettermodul.

Um relevante Temperaturfenster bestmdoglich zu nutzen, entwickelte TechnoAlpin ein eigenes Wettermodul, das
in die Software ATASSpro eingebunden wird. Anhand der historischen Wetterdaten der Schneeerzeuger wird
eine punktgenaue Wettervorhersage fur die nachsten Tage angeboten. Das Skigebiet muss sich also nicht mehr
auf die GroBwetterdaten verlassen, die typischerweise gerade in alpinen Gebieten stark abweichen, sondern
erhélt eigene Prognosen fur die wichtigen Punkte im Skigebiet. Damit wei3 das Schneiteam verlasslich und wo
in den na&chsten Tagen optimale Verhaltnisse entstehen und kann die Temperaturfenster optimal nutzen. Die

Anlagen laufen langer am optimalen Wirkungsgrad.

Im SNOWMASTER, einem Tool, das eine Ubersicht Uiber die gesamte Anlage bietet, steht zudem ein Snow-
Forecast zur Verfigung. Er zeigt an, wie viel Schnee in den nachsten Tagen erzeugt werden kann und wie viel
Schnee jeweils noch bis zum Erreichen des Einschneiziels fehlt. Damit ist eine genaue Planung der Ressourcen

maglich.
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SNOWMANAGEMENT -
KEINE FLOCKE ZU VIEL

Erst durch die Automatisierung wurden immer gréBere werdende Beschneiungsanlagen und das komplexer
werdende Zusammenspiel zwischen Pumpstationen, Schneeerzeugern, Schachtventilen, Meteostationen
moglich. Automatische Anlagen kdnnen optimal auf die sich standig &ndernden Umgebungsbedingungen
reagieren und sind daher wesentlich effizienter. Die inzwischen dritte Produktgeneration ATASSpro beinhaltet
mehrere Module rund um das Thema effizientes Beschneien und Schneemanagement und hat einige der

jungeren Patente von TechnoAlpin hervorgebracht.

Hervorzuheben ist dabei der patentierte SnowManager, durch den ein effizientes Schneemanagement im
Skigebiet erstmals moglich wurde. Durch das Kombinieren von Werten aus Schneehdhenmessung und
Beschneiung und in weiterer Folge die Integration der punktgenauen Wettervorhersagen wurde dieser Service
weiterentwickelt, um die Kunden dabei zu unterstitzen genau die bendtigte Menge an Schnee zu produzieren,

welche fUr den sicheren Pistenbetrieb notwendig ist.

Die modernen Analysetools ermdglichen also eine optimale Ausnutzung besserer Schneibedingungen und eine
detaillierte Planung der Ressourcen. Beides flihrt zu wesentlich mehr Effizienz in der Anlage. Das Schneiteam

muss sich nicht mehr auf das eigene Geflhl verlassen, sondern kann Entscheidungen anhand fundierter Daten

treffen.
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SERVICEKONZEPT B.E.A.T. FUR MEHR EFFIZIENZ

In der ersten Phase des Konzeptes B.E.A.T. (Beginning), wird eine Analyse der gesamten Anlage durchgeflihrt,
die sowohl dem Kunden als auch dem TechnoAlpin-Team den Ist-Zustand der Anlage liefert und es ermdglicht,
die notwendigen Arbeiten zur Steigerung der Effizienz der Anlage objektiv zu beurteilen und rechtzeitig zu
planen. Eine optimal gewartete Anlage verhindert, dass Komponenten nicht am optimalen Wirkungsgrad
arbeiten und ist daher effizienter. Gleichzeitig wird die Lebensdauer der Anlagen und die Arbeitssicherheit
erhoht. Durch eine vorausschauende Wartung kénnen zudem die Arbeiten und Transporte besser koordiniert

werden, was auch hier zu Einsparungen fihrt.

B.E.A.T. REPORT

v
Gl Swirumber [t Non | GU b | Serarrc [t |
(o007 [ Chissasorzs | avozezs | [ Goooor | Vorseasorsrr_| zsiosss]
G000 Chissassrzs | a1 —| oo [ varseestsrr—| zeroaot|

[otoots | Verstsrorr
[Guoore | thtsseseoreo | astcerss | [ oooora [ versssodtorr | zstoers |
1. Introduction to the plan: Gunots | versseierr—| zeiozios| |

[Veisozizrass | 2510580 |

[Projectnumber.  ATi00-2301A 0RD 1 Kozt
[Daeoftheoperation " From 19.04.2023 unf 21.04.2023 | [z |

Fialeport
Datasheots
i

et e :
S |
Status of the snow producers
Gleesr | LATSS 072 |

FOLLOW THE BEAT.

Latsaiaiorzs |

Senvice report after maintenance 2023
)y TechnoAlpi Sonvico LAIS1140725.
U

AT1010 - Interalpin 2023 Composition of the machinery PR
ProjectNr. ATI010-2301A ORD LA1531290720
Larsarear

Yeisceoiarr | ostoerse] |

112 =z ENERGIEEFFIZIENZ



TECHNOALPIN ACADEMY # ACADEMY

Eine weitere Unterstltzung fUr den Kunden bietet die TechnoAlpin Academy, die im Rahmen ihrer

Schulungen eine Sensibilisierung der Kunden flir eine nachhaltigere Beschneiung anbietet. Gut ausgebildete
Mitarbeiterinnen sind der Schllssel zu mehr Effizienz, denn nur wenn die neuesten Entwicklungen auch richtig
angewandt werden, konnen die Einsparungspotentiale ausgeschopft werden. 2022 haben 540 Personen die

Kurse der TechnoAlpin Academy besucht.

UBERSICHT UBER DIE ANGEBOTENEN MODULE
DER TECHNOALPIN ACADEMY

ATASS°

Modul ATASSpro Advanced

Durch die Schulung erlernen die Teilnehmer einen sicheren Umgang mit den Management- und Analyse-Tools
und kriegen einen grundlichen Einblick in Funktionen, Automatismen und Auswertungsmaglichkeiten, die
ATASSpro bietet. Durch praktische Ubungen werden die Lerninhalte zusatzlich vertieft, damit die Teilnehmer

das Erlernte anschlieBend optimal in den eigenen Anlagen einflieBen lassen kénnen.

Modul SERIE TR & TT
Die Propellermaschinen der TR- und TT-Serie unterscheiden sich durch ihre innovative Technik véllig von den
bisherigen Schneeerzeugern aus dem Hause TechnoAlpin. Umso wichtiger ist es, den Teilnehmern in einem

intensiven Training einen ausflhrlichen Gesamtiberblick Uber alle technischen Neuerungen zu vermitteln.

Modul LANZEN & VENTILE
Diese spezifische Schulung gibt einen grindlichen Einblick in die vielféltige Produktpalette an Lanzenkdpfen
und den dazugehdrigen Ventilen mit Baujahr ab 2014. Aufbau, Funktionsprinzip, Verkabelung und

Wartungsarbeiten an Koépfen und Ventilen werden durch selbstandige praktische Arbeiten vertieft.

Modul T40 & TF10
Diese Kurseinheit befasst sich intensiv mit dem Aufbau und der Funktionsweise der Propellerschneeerzeuger

des Typs T40 und TF10. Dabei werden auch Fehlerursachen und Methoden zur Fehlerdiagnose besprochen.
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Modul PUMPSTATION

Anhand von Modellen werden die einzelnen Komponenten, Funktionen und die Regelung von Pumpstationen
beschrieben. Als autorisierte Servicepartner von KSB, Caprari und Kaeser kbnnen die Techniker von

TechnoAlpin umfassende Einblicke in die Funktion und Wartung der Pumpstationen geben.

Modul ATASSpro BASIC & DATENLINIE
Diese Einheit vermittelt ein detailliertes Verstandnis Uber den Aufbau einer Datenlinie und liefert einen

grundlichen Einblick in Bedienung, Funktionsweise und Analysemadglichkeiten des Leitsystems ATASSpro.

Modul REVISION
Die Revisionsschulung gibt einen umfassenden Uberblick Uber die auszufilhrenden Revisionsarbeiten an
Schneeerzeugern, Ventilen und der gesamten Anlage. Damit soll eine problemlose Wiederinbetriebnahme

gewahrleistet werden.

Modul BASIS
Diese zweitagige Schulung gibt einen allgemeinen Uberblick (ber die Konfiguration und die Betriebsweise
von Propellermaschinen und Lanzen sowie Uber die Funktionen und Automatismen vom Leitsystem. FUr diese

Schulung wird keine elektrische Ausbildung vorausgesetzt.

Modul ELEKTRIK

Diese zweitagige Schulung umfasst das Funktionsprinzip der verschiedenen Maschinentypen, mit besonderem
Augenmerk auf elektrische Details sowie den Aufbau der Datenlinien, Funktionen und Automatismen

vom Leitsystem. Zudem werden vermehrt praktische Arbeiten und Fehlersimulationen durchgefthrt. Ein

elektrotechnisches Vorwissen sollte daher vorhanden sein.
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Modul SCHNEEERZEUGER & VENTILE (Liberty-Technologie)
Im Mittelpunkt dieser Einheit stehen Aufbau und Funktionsweise von Schneeerzeugern und Ventilen mit

Liberty Technologie. Zur Vertiefung werden praxisnahe Fehlersimulationen durchgefuhrt.

Modul REVISION (Liberty-Technologie)
Die Revisionsschulung gibt einen umfassenden Uberblick tiber die auszufiihrenden Revisionsarbeiten an
Schneeerzeugern, Ventilen und der gesamten Anlage. Damit soll eine problemlose Wiederinbetriebnahme

gewabhrleistet werden.

Modul Liberty EXPERT & DATENLINIE (Liberty-Technologie)
Diese Einheit vermittelt ein detailliertes Verstandnis Gber den Aufbau einer Liberty Datenlinie und liefert einen

grindlichen Einblick in Bedienung, Konfiguration und Funktionsweise des Liberty-Leitsystems.

ALPINAL

Modul ALPINAL® ROHRVERLEGUNG

In diesem halbtagigen Modul werden die Teilnenmer auf Rohrverlegungs-Arbeiten auf Baustellen vorbereitet,
indem der Aufbau von Gussrohren sowie die verschiedenen langskraftschllssigen Verbindungsmethoden
vermittelt werden. Praktische Ubungen bieten die Méglichkeit, das Zusammenfiigen und Entriegeln von
Muffenverbindungen, sowie Reparaturen an Wasserleitungen mit Uberschubmuffen unter Aufsicht von

Experten zu Uben.
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6.3.2 INDOOR-BESCHNEIUNG

2012 Ubernahm TechnoAlpin das auf Indoorbeschneiung spezialisierte Unternehmen Innovag. Produkte
zur Beschneiung von Schneerdumen, Skihallen und Industrielésungen wurden damit in das Portfolio
von TechnoAlpin aufgenommen. In den vergangenen Jahren wurden all diese Lésungen kontinuierlich

weiterentwickelt, um die Schneeerzeugung auch im Innenbereich so effizient wie moglich zu gestalten.
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SNOWROOM

Der SNOWROOM st ein Produkt, das fur vielseitige Indoor-Anwendungen eingesetzt wird: als Kélteanwendung
im Wellnessbereich, fir Produkttests im Retailbereich, als Regenerationselement fur Sportler etc. Seit der
Integration 2012 wurde das Produkt rundum erneuert und mit mehreren Applikationen versehen, die die
Energiebilanz optimieren:
Maéglichkeit zur Warmertckgewinnung: Die elektrisch eingespeiste Energie, welche vor allem flr den
Kaltekreislauf fur das Kuhlen der Anlage bendtigt wird, produziert gleichzeitig thermische Abwéarme, die
abgefihrt werden muss. Diese Abwéarme kann effizient wiederverwendet werden. Mit einem zusatzlichen
Plattenwarmetauscher kann z.B. das Wasser im Schwimmbad erwarmt werden. Eine weitere Moglichkeit ware
der Einsatz einer zusétzlichen Warmepumpe, welche die gesamte Abwarme nutzbar machen kann, etwa flr
das Erwarmen von Raumlichkeiten oder von Warmwasser. Bis zu 80% der eingespeisten Energie kann so
wieder nutzbar gemacht werden.
Die intelligente Steuerungssoftware, die kontinuierlich optimiert wird, sorgt flr eine ressourcenschonende
Kuhlung. Sobald die Temperatur erreicht wird, reduziert sich der energetische Aufwand enorm.
Uber einen VPN-Zugang kann eine Fernwartung von TechnoAlpin-Technikern durchgefiinrt werden. Dies
reduziert den logistischen Aufwand fUr die Fehlerdiagnose und Fehlerbehebung.
Hochwertige Isolierpaneele und 3-fach Verglasungen sorgen flr geringst-maégliche Kéaltebricken und
Kélteverluste.

Eine speziell entwickelte Tur sorgt fur optimale SchlieBung und Isolierung des Raumes

Die Nutzung von bestehendem Druckluftnetz und des Gebaudekuhlsystems ist moglich.
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6.4 BESCHNEIUNGSANLAGEN
ALS STROMPRODUZENT:
KRAFTWERKSPROJEKT JAKOBSHORN DAVOS

Beschneiungsanlagen sind nur an wenigen Tagen im Jahr in Betrieb. AuBerhalb dieser Zeit kann die bestehende
Infrastruktur mit geringen Eingriffen genutzt werden, um Strom aus Wasserkraft zu erzeugen. Ein Beispiel ist das

Projekt am Jakobshorn in Davos in der Schweiz.

Zur ganzheitlichen Nutzung der bestehenden Beschneiungsinfrastruktur (Speicherteich, Rohrleitungen,
Leitsystem) haben die Bergbahnen Davos Klosters zwischen 2013 und 2016 gemeinsam mit der Firma
TechnoAlpin ein Kraftwerksprojekt geplant und umgesetzt. Der vorhandene Wasserbau der Beschneiungsanlage
wurde genutzt, um an den bestehenden Pumpstationen Ischalp und Bolgen insgesamt 3 Turbinen zur

Stromgewinnung zu integrieren — ohne zusatzliche Eingriffe in die Natur.

Installiert wurden:
2 Turbinen Ischalp: ca. 17 kW bei 15 I/s und ca. 120 kW bei 40 I/s
1 Turbine Bolgen: ca. 120 kW bei 40 I/s
Somit kann das Wasser aus den Uberlaufen der bestehenden Trinkwasserquellen nun auch wahrend

der warmen Jahreszeit (Frihling/Sommer/Herbst) effizient genutzt werden. Als Ergebnis wird durch die

Beschneiungsanlage heute nicht nur Strom verbraucht, sondern auch produziert.

ERGEBNIS:
Im Jahr 2020 bendtigten die Bergbahnen fur die Beschneiung ca. 1.570 MWh.
Die Kraftwerke erzeugten 2020 ca. 984 MWh.

63% der bendtigten Energie wird durch die Beschneiungsanlage selbst erzeugt.

Amortisierung der Investitionskosten bereits nach weniger als 4 Jahren.
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6.5 LIEFERANTEN AUDITS

Ein wichtiger Schritt zur Sicherstellung der Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen ist die Uberwachung
der Qualitat unserer Lieferanten, weshalb die Mitarbeiter*innen der Qualitatssicherung in regelmaBigen Abstan-
den Second-Party-Audits bei kritischen Lieferanten durchfihren. Zu den Kriterien, die in die wahrend des Audits
verwendete Checkliste aufgenommen werden, gehdren solche, die darauf abzielen, die Sensibilitat des Unter-
nehmens fur die Umwelt, die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter*innen sowie das Qualitditsmanagement

zu Uberwachen (5 % der Gesamtpunktzahl).

Durchgefiihrte Audits:
01.05.2021 - 30.04.2022 => 29
01.05.2022 - 30.04.2023 => 24
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6.6 ZUSAMMENFASSUNG:
BISHER UMGESETZTE MASSNAHMEN

Nutzung von Fernwarme durch eine lokale Mullverwertungsanlage.

Installation von Photovoltaik-Anlagen auf den Hauptgebauden:

Leistung insgesamt 390 kW.

Neon- und Halogenleuchten in Lagerhallen und Garage wurden durch LED-Leuchten ersetzt:

Einsparungen pro Jahr: 117.000 kWh.

Energieoptimierung der internen Pumpstationen fir den Teststand: Reduktion Energiebedarf

von 20,5 kWh pro m® Wasser auf 3,7 kWh pro m?,

Foérderung der E-Mobilitat durch Integration von Elektrofahrzeugen in den Fuhrpark

und der Moglichkeit private Fahrzeuge am Firmenstandort zu laden.

Ernennung eines Mobility Managers.

Optimierung der Propellerschneeerzeuger:

15% mehr Schneeproduktion bei gleichem Energieaufwand.

Mdglichkeit des Lanzenkopftauschs mit Energieeinsparungen bis zu 70%.

Start des Angebots der Datenanalyse flr Kunden.

EinfUhrung des Wettermoduls flr eine bessere Ausnutzung optimaler Temperaturen.

EinfUhrung des SnowManagers flir eine Optimierung der erzeugten Schneemenge.

Einfuhrung des Servicekonzeptes B.E.A.T. um Anlagen optimal zu warten.

Aufbau der TechnoAlpin Academy.
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> Optimierung der Produkte zur Indoor-Beschneiung.

> Mboglichkeit zur Warmertickgewinnung bei SNOWROOMS.

> Nutzung bestehende Beschneiungsinfrastruktur als Kleinkraftwerk.

> Integration von Nachhaltigkeit in Lieferanten-Audits.

TECHNOZILPIN'
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6.7 NACHHALTIGKEITSZIELE BIS 2025

BERECHNUNG DES FUSSABDRUCKS
DER GESAMTEN WERTSCHOPFUNGSKETTE
Berechnung des CO,-FuBabdrucks Uber die gesamte Wertschopfungskette.
Aufteilung der Scopes 1, 2 und 3 auf die Jahre 2023-2025;
Scope 1 TechnoAlpin — direkte Emissionen.
Scope 2 Indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie.

Scope 3 Indirekte Emissionen innerhalb der Wertschépfungskette.

REDUKTION DER DIREKTEN EMISSIONEN
Nach Auswertung des FuBabdrucks werden direkte MaBnahmen abgeleitet.
Bereits beschlossene MaBnahmen:
Wo sinnvoll Austausch von LED-Leuchten in Buros.
Bewertung der Anderung des Energiemixes und der Nutzung von griiner Energie.

Interne SensibilisierungsmaBnahmen zu nachhaltigerer Nutzung (z. B. Licht, Heizung usw.).

AUSBAU VON NACHHALTIGKEITSKRITERIEN (SOZIAL, OKOLOGISCH)

IN DER LIEFERANTENQUALIFIZIERUNG

Soziale und 6kologische Kriterien sollen verstérkt in die Auswahl von Lieferanten einbezogen werden.
Identifizierung von Bewertungskriterien.

Integration der Kriterien in die Audits.

AUSBAU MOBILITY MANAGEMENT
Optimierung der MaBnahmen fiir die Mitarbeitermobilitat und Uberwachung der eingesetzten MaBnahmen:
Update Fahrzeugflotte; E-Car Pool + Diesel EUROG6+
Verringerung des CO,-FuBabdrucks der Mitarbeiter durch konkrete Vorschlage wie z. B:
) Reservierte Parkplatze fUr Fahrgemeinschaften.
) Kontakte mit den Betreibern des offentlichen Nahverkehrs zur Verbesserung von Haltestellen und
Fahrplanen.

) Interne SensibilisierungsmaBnahmen.
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OPTIMIERUNG DER LOGISTIK
Analyse der Daten der vergangenen Jahre, um Potentiale zu erkennen mit folgenden Zielen:
Reduktion der Transporte.
Reduktion von Fehllieferungen.
Optimierung der Verpackung.
In einem zweiten Schritt soll ein ,Bonus-Malus-System*® flir Spediteure eingeflhrt werden, in dem Elektro-LKWs

den Vorzug bekommen. Interne Transporte sollen mit einem Elektro-LKW durchgefuhrt werden.

OPTIMIERUNG BESCHNEIUNGSANLAGEN BEI KUNDEN
Ausbau der Energieberatung fir Kunden hin zu effizienteren Produkten und Losungen.
Ausbau der vorbeugenden Wartung (B.E.A.T.) und starkerer Fokus auf MaBnahmen zur Energieeffizienz.
Stérkere Integration der Nachhaltigkeit in das Programm der TechnoAlpin Academy, um die Moglichkeiten der
Automatisierung besser zu nutzen und die Bedeutung der Schneequalitat zu unterstreichen.

Ausbau von Online-Schulungen um Reisetétigkeiten zu reduzieren.

AKTIVE BEWERBUNG DER MOGLICHKEIT
VON PUMPSPEICHERWERKEN
Pumpspeicherwerke sollen noch aktiver angeboten werden und die Kunden auf das Potential zur

Energiegewinnung aufmerksam gemacht werden.

ENERGIEEFFIZIENZ =z 123



KLIMA-
ANPASSUNG




TECHNOZ1LPIN'

Der Klimawandel ist da. Wir mussen nicht nur
alles in unserer Macht Stehende tun, um das
Tempo der globalen Erwarmung zu verlangsamen,
sondern wir mussen auch MalBBnahmen ergreifen,
um uns auf die Auswirkungen des Klimawandels

und die vorhergesagten Folgen vorzubereiten.

LONG TERM GOAL
Unterstiitzung des Ubergangs zu
einer schadstoffarmen Wirtschaft,

die die Umwelt respektiert und

unterstutzt.



7.1 EINFUHRUNG UND VISION

Anders als oft angenommen, ist der Klimawandel nicht ausschlaggebend fUr den Ausbau von
Beschneiungsanlagen. Eine Investition in eine Beschneiungsanlage ist in erster Linie eine Investition in Sicherheit
und Planbarkeit. Das oberste Ziel von TechnoAlpin ist es, die Hoffnung auf Schnee in Schneesicherheit zu

verwandeln. Das Erlebnis Schnee soll weltweit erlebbar sein.

Der Klimawandel ist also nicht der Hauptgrund fUr den Ausbau von Beschneiungsanlagen, er hat aber dennoch
einen groBen Einfluss auf TechnoAlpin, seine Kunden und die Zukunftsfahigkeit des Businessmodells im
Outdoorbereich. Haufig wird hinterfragt, ob die Beschneiung auch weiterhin eine Daseinsberechtigung hat. In
der offentlichen Diskussion geht es vor allem darum, ob die Beschneiung trotz Klimawandel weiterhin moglich
sein wird, ob also aktuelle Investitionen Uberhaupt sinnvoll sind. Dazu hat eine Studie des Projektes FUSE-

AT (Future Snow Cover Evolution in Austria), eine Zusammenarbeit von Zentralanstalt fir Meteorologie und
Geodynamik, dem Institut fir Geographie der Universitat Innsbruck und dem Climate Change Centre Austria,
folgendes ergeben: Der Klimaschutz hat einen enormen Einfluss auf die Schneelage, sowohl auf Naturschnee
als auch auf die Beschneiung. Bei Erreichen des Pariser Klimaabkommens (2-Grad-Erwarmung) bleiben nahezu
alle Skigebiete mit Beschneiung weiterhin schneesicher. Die atmosphéarischen Bedingungen fir die Beschneiung

gehen in einer Hohenlage zwischen 1.500 und 2.000 Meter um rund 10% zurlck. @

Erfolgreicher Wintertourismus ist fur viele Regionen die einzige Alternative, um wirtschaftlich erfolgreich zu

sein und den Wohlstand in den Télern zu erhalten. Die Aufgabe von TechnoAlpin ist es, die Produkte und
Lésungen so zu optimieren, dass die Kéltefenster bestmdglich genutzt werden, die Schneileistung der Anlagen
unter schwierigen Bedingungen gesteigert wird und gleichzeitig der Ressourcenbedarf so gering wie moglich
gehalten wird. In den letzten Jahren wurden zahlreiche Neu- und Weiterentwicklungen auf den Markt gebracht,
um die immer schwieriger werdenden Bedingungen zu kompensieren und die Anlagen gleichzeitig effizienter zu
machen. Gleichzeitig investieren auch die Skigebiete selbst in nachhaltigere Strukturen und Lésungen, so dass
der Wintersport in Zukunft nicht nur 6konomisch und sozial, sondern auch dkologisch noch nachhaltiger wird.
Im aktuellen Kapitel zeigen wir jene Produktentwicklungen und MaBnahmen auf, die die Beschneiung auch unter
schwieriger werdenden Bedingungen ermdglichen. Dartber hinaus wird Effizienz der Anlage erhdht, vor allem

beim Einsatz im Grenztemperaturbereich.

Die in diesem Kapitel beschriebenen MaBnahmen und Ziele sind auf die folgenden Ziele

fur nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 (SDGs) ausgerichtet.

8 MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 12 NACHHALTIGE/R
ARBEITUND

INNOVATION UND KONSUMUND
WIRTSGHAFTS- INFRASTRUKTUR PRODUKTION
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7.2 PRODUKTENTWICKLUNGEN FUR
BESCHNEIUNG BElI GRENZTEMPERATUREN o

7.2.1 KUHLTURME

Die Temperatur des Schneiwassers spielt eine entscheidende Rolle, wenn es um die Effizienz einer
Beschneiungsanlage geht. Eine Wassertemperatur knapp Uber dem Gefrierpunkt erméglicht den optimalen
Betrieb und sorgt fur eine hdhere Schneileistung vor allem im Grenztemperaturbereich. Je 4°C mehr
Wassertemperatur, braucht es eine um 1°C kaltere Feuchtkugeltemperatur, um zu schneien. Der Schneistart

erfolgt also spéater.

Ist das Wasser zu warm, kdnnen aber auch kalte Temperaturfenster nicht optimal ausgenutzt werden.
Die Schneeerzeuger kdnnen nicht die Menge an Wasser in Schnee umwandeln, wie sie das bei optimal
temperiertem Wasser konnten. Daher sinkt die Effizienz der gesamten Anlage. Kalte Temperaturen kénnen die

Schneizeit der Anlage deutlich verringern.

Kuhltdrme von TechnoAlpin verfigen Uber ein ausgekligeltes Funktionsprinzip, bei dem das Wasser durch eine
groBflachige Verteilung in einem Wabensystem gekUhlt wird. Durch dieses Wabenprinzip bleibt der Energie-

aufwand gering und die Leistung ist enorm hoch. Der Durchsatz liegt je nach Modell zwischen 30 und 90 I/sec.
16 Dusen sorgen fur eine optimale Wasserverteilung. Durch die vergréBerte Wasseroberflache wird der Tempe-

raturaustausch maximiert und die Kuhlleistung erhdht. Der Strombedarf liegt je nach Modell bei 15 — 45 kwH.
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7.2.2 OPTIMIERUNG DUSEN UND NUKLEATOREN

Die Dusen und Nukleatoren von TechnoAlpin werden laufend optimiert. Fortschrittliche Disen und

Nukleatoren ermdéglichen die Schneeproduktion in einem breiteren Temperaturbereich. Dadurch

konnen Beschneiungsanlagen auch bei milderen Temperaturen in Betrieb genommen werden, was die
Beschneiungssaison verlangert und die Abhangigkeit von kalten Witterungsbedingungen verringert.
Unterschiedliche Konfigurationen ermdglichen zudem eine bestmdgliche Anpassung an die vorherrschenden
Temperaturbedingungen. Fur Skigebiete mit Uberwiegend milden Grenztemperaturen werden eigene
Dusenbestuckungen definiert, welche es mdglich machen die Schneeproduktion bei warmeren Temperaturen zu
starten. Sollten tiefere Temperaturen vorherrschen, kann die Schneemenge durch zuschaltbare Disen optimiert

und in gréBeren Mengen produziert werden.

TechnoAlpin verwendet Dusen aus hochwertigen Materialien wie Keramik- oder Rubineinsatzen, um

eine optimale Zerstaubung Uber Jahrzehnte zu gewahrleisten. Dadurch werden eine hohe Effizienz und
Schneequalitat bei geringem Wartungsaufwand gewahrleistet. Optimierte Disen und Nukleatoren kénnen

die Leistung von Schneeerzeugern unter schwierigen Temperaturbedingungen deutlich erhdhen. Eine héhere
Schneeproduktion ermdglicht sowohl die bestmodgliche Umwandlung der verfugbaren Wassermenge zu Schnee

als auch den effizienteren Einsatz der aufgebrachten elektrischen Energie. Dies vereinfacht somit den Einsatz in

Regionen mit schwierigen wasser- und energietechnischen Voraussetzungen.
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7.2.3 WARMETAUSCHER FUR KOMPRESSORLUFT

Einen maBgeblichen Einfluss auf die Schneileistung im
Grenzbereich hat die Temperatur der Kompressorluft. Die
neuen Schneeerzeuger ab dem Modell TR10 von 2019
verfugen daher Uber einen lokalen Warmetauscher mit einer
sehr groBen Kuhloberflache. Die Druckluft wird dabei um
das kalte Schneiwasser geleitet und von ca. 100°C auf

ca. 10°C gekuhlt — ohne zusatzlichen Energieaufwand.
Durch die genutzte Abwéarme der Druckluft, kann auf zu-

satzliche Heizungen im Wasserfilter verzichtet und damit

rund 30% der Heizleistung eingespart werden.

7.2.4 DATENBASIERTE BESCHNEIUNG

Die Software ATASSpro von TechnoAlpin bietet ein neues Level an Intelligenz, fir einen nachhaltigen Einsatz der
Ressourcen. Sie ermdéglicht deutliche Einsparungen bei Wasser- und Stromkosten, sowie eine Reduktion der
Schneistunden und damit eine schnellere Erdffnung der Pisten.

Basierend auf den Erfahrungswerten der vergangenen Jahre, ermdglicht der patentierte SnowManager im
ATASSpro eine akkurate Planung der bendtigten Schneemenge je Schneibereich und Piste, sodass am

Ende weder zu viel noch zu wenig Schnee produziert wird. Der kontinuierliche Vergleich zwischen Soll-

und Ist-Menge, sowie anderer wichtigen Faktoren, ermdglichen es die Beschneiung sowie die Arbeit der
Beschneiungsmannschaft optimal zu planen und wertvolle Schneizeit zu sparen. Jede Piste ist standig unter

Kontrolle und die Anlage arbeitet immer am optimalen Wirkungsgrad.

Auch bei der Ausbringung und Praparierung der Pisten bietet ATASSpro eine wertvolle Unterstitzung fur

ein effizienteres Arbeiten. Die Daten aus den Systemen flr Schneehdhenmessung werden in die Software
Ubertragen und kénnen so vom Schneiteam analysiert werden. Die vorhandene Schneehdhe in cm wird von

der Software automatisch in zu erzeugende m® Schnee umgerechnet. Auch damit wird sichergestellt, dass
genau die richtige Schneemenge erzeugt wird. Das ATASSpro Wettermodul ermdglicht eine zuverlassige
Wettervorhersage fur verschiedene Punkte im Skigebiet und ist so eine wichtige Stltze. Mit einer 14-Tage-
Vorhersage ist es moglich Kaltefenster frihzeitig zu identifizieren, um optimale Bedingungen fur die Beschneiung
zu erkennen. Dies ermdglicht es die Anlage wesentlich effizienter zu betrieben. Schon um -2°C kéltere

Temperaturen ermdéglichen Einsparungen von Uber 20%.
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7.2.5 SNOWFACTORY

Die SnowFactory ist eine Beschneiungstechnologie, die unabhangig von der Lufttemperatur Schnee produzieren
kann. Sie ist fur manche Gebiete ein Weg, um die Auswirkungen des Klimawandels abzufangen und ein
Basisangebot zu schaffen, wenn der Einsatz der klassischen Beschneiung noch nicht moglich ist. TechnoAlpin
sieht die SnowFactory nicht als Ersatz fur herkémmliche Beschneiungsanlagen, sondern als Erganzung dazu.

Ihr Einsatz ist vor allem dann sinnvoll, wenn mit einer geringen Schneemenge viel erreicht werden kann. Sie
eignet sich etwa fur den nordischen Bereich oder fur kirzere Pistenabschnitte. Auch wenn der Energiebedarf
deutlich héher ist als bei der klassischen Beschneiung, kdnnen wirtschaftliche, soziale und auch 6kologische
Aspekte flr einen Einsatz sprechen. Etwa dann, wenn weite Anreisen zu anderen Skigebieten vermieden werden
koénnen, Kinder den Einstieg in den Wintersport erlernen oder die Wertschépfung von GroBereignissen an der

Schneesicherheit hangt.

Die SnowFactory wurde 2014 von TechnoAlpin auf den Beschneiungsmarkt eingeflhrt. Dafir wurde ein
bestehendes Produkt flir Scherbeneis eines Drittherstellers adaptiert. Seit 2021 entwickelt und produziert

TechnoAlpin die SnowFactory selbst, mit dem Ziel die Anlagen fur die Beschneiung weiter zu optimieren.

130 =z KLIMAANPASSUNG



7.3 ZUSAMMENFASSUNG:
BISHER UMGESETZTE MASSNAHMEN

Entwicklung von Produkten zur Erhdhung der Schneileistung im Grenztemperaturbereich und zur Verkirzung

der Schneizeit, um die Effizienz der Anlagen unter schwierigen Bedingungen zu erhdhen.

Ausbau der datenbasierten Beschneiung zur Verkirzung der Schneizeit

und zur optimalen Nutzung der kalten Schneifenster.

TECHNOZ1LPIN'

7.4 NACHHALTIGKEITSZIELE BIS 2025

STARKERE SENSIBILISIERUNG DER KUNDEN

Starkere Integration der Nachhaltigkeit in das Servicekonzept B.E.A.T. um die Vorteile
der vorbeugenden Wartung zu nutzen.

Ausbau der TechnoAlpin Academy fur den optimalen Betrieb der Anlagen.

AUSBAU DER DATENANALYSE UND OPTIMIERUNG DER PRODUKTE

Ausbau der Datenanalyse.

Optimierung der Produktpalette unter Einbezug der aktuellen Ergebnisse der Datenanalyse.

KLIMAANPASSUNG
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Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen,
bei denen vorhandene Materialien und Produkte
so lange wie moglich gemeinsam genutzt,
gemietet, wiederverwendet, repariert und recycelt
werden. Verringerung der Abfalle aus Verpackung

und Produktion.

LONG TERM GOAL
Festlegung einer Methode zur
Integration eines Kreislaufansatzes in

unsere Wertschopfungsprozesse,

wo immer dies moglich ist.



8.1 EINFUHRUNG UND VISION

TechnoAlpin legt seit jeher groBten Wert auf die hohe Qualitat und Langlebigkeit der eigenen Produkte.
SchlieBlich stellen die Bedingungen im Gebirge besondere Anforderungen an die eingesetzten Materialien.

Sie mussen extremen Temperaturschwankungen, starker Sonneneinstrahlung, hohen Windlasten sowie
hohem Wasserdruck standhalten. Produktinnovationen wie die Vierstrahldise mit Keramikeinsatz oder der
Olfreie Kompressor zeichneten TechnoAlpin-Produkte bereits in den 1990er-Jahren aus. Die Langlebigkeit der
verwendeten Komponenten zeigt sich an den Schneeerzeugern aus den frihen 90er Jahren, die heute noch im
Einsatz sind. Tats&chlich ist der Austausch eines Schneeerzeugers meist mehr eine Frage der Effizienz als der

Funktionalitat.

TechnoAlpin ist bestrebt, in den nachsten Jahren den Anteil an recycelten und wiederverwertbaren Materialien
in der Produktentwicklung zu erhdhen. Eine Lebenszyklusanalyse wird die Prioritaten festlegen. Eine interne und

externe Sensibilisierung soll die MaBnahmen begleiten.

Ziel von TechnoAlpin ist es, den Kreislaufansatz zu integrieren, wann immer dies moglich ist. Daher wurden
in den vergangenen Jahren Schritte gesetzt, die Uber die reine Produktentwicklung hinausgehen, um den
Ressourceneinsatz in der gesamten Wertschopfungskette so weit als moglich zu minimieren. Dazu gehoéren
hochwertige Arbeitsplatze mit modernen IT-Losungen genauso wie die Verwendung von Mehrweggeschirr,
Wasserspendern in den Buros bis hin zu alternativen Verpackungskonzepten. Jede kleine MaBnahme leistet

einen Beitrag und ist wichtig.
Der Nachhaltigkeitsbericht befasst sich vor allem mit den MaBnahmen, die im Bereich Produktentwicklung,

Reparatur, Verpackung und Abfallwirtschaft gesetzt wurden, da in diesen Bereichen der Einfluss am gréBten ist.

Die in diesem Kapitel beschriebenen MaBnahmen und Ziele sind auf die folgenden Ziele

fur nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 (SDGs) ausgerichtet.

12 NACHHALTIGE/R
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8.2 PRODUKTENTWICKLUNG: WENIGER IST MEHR

8.2.1 VEREINHEITLICHUNG DER PRODUKTFAMILIEN

Um in Beschaffung und Logistik moglichst viele Synergien zu nutzen, wurden die neuen Modelle der Propeller-
maschinen so weit wie moglich vereinheitlicht. Die Schneeerzeuger der TT- und der TR- Familie bestehen zu

rund 90% aus baugleichen Teilen.

Bei den Lanzen wurde in der Vereinheitlichung mit der TL-Serie ein wesentlicher Schritt gemacht. Mit TL2, TL4,
TL8 und TL4 Double steht fur jeden Einsatzbereich der richtige Lanzenkopf zur Verfugung. Alle Képfe kdnnen

auf einem einheitlichen Lanzenrohr montiert werden, es wird nicht mehr ein Typ Lanzenrohr pro Modell bendétigt.

Diese Vereinheitlichungen bringen wesentliche Vorteile in der Beschaffung, Logistik und Lagerung, da weniger
verschiedene Komponenten zugekauft werden muissen. Sowohl TechnoAlpin-intern als auch auf Kundenseite

konnen die Lagerbestande optimiert werden und die Transporte besser gebundelt werden.
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8.2.2 REDUKTION VON MATERIALIEN

Am nachhaltigsten ist jene Ressource, die nicht bendétigt wird. Ab dem 2017 eingefUhrten Modell TR8 bendtigen
alle Propellermaschinen nur noch einen Motor, der sowohl den Propeller als auch den Kompressor antreibt. Bis
dahin waren daftr zwei Motoren erforderlich. Allein im Jahr 2022 konnten so rund 2.000 Motoren eingespart

werden. Daruber hinaus wird auch der Wartungsaufwand reduziert.

Das einzigartige Konzept der TT-Familie ermdglicht zudem eine individuelle Personalisierbarkeit. Es gibt eine
schlanke Standardversion, die je nach Bedarf des jeweiligen Skigebietes erweitert werden kann. So wird

sichergestellt, dass nur jene Komponenten verbaut werden, die auch wirklich bendétigt werden.

8.2.3 LANZENKOPFTAUSCH - EIN VORZEIGEPROJEKT

Neue Schneeerzeuger arbeiten wesentlich effizienter als altere Modelle (siehe Kapitel Energieeffizienz, Seite
109). TechnoAlpin bietet Skigebieten weltweit an, alte Lanzenk&pfe zurlickzunehmen und kostengtinstig durch
neue zu ersetzen. Mit geringem Materialaufwand (der Lanzenaufbau kann weiterverwendet werden) kann die
Effizienz der Anlage deutlich gesteigert werden. Die neuen Kopfe bietet TechnoAlpin zu einem sehr ginstigen
Preis an, unter der Voraussetzung, dass die alten Képfe retourniert werden. Diese bestehen Uberwiegend aus

Aluminium und werden zu 100% in die Wertschopfungskette zurtickgefuhrt.

Mit sehr geringen Ressourcen und ohne Abfélle profitieren Skigebiete von den aktuellsten Fortschritten in der

Produktentwicklung.

8.2.4 SNOWROOM - LANGLEBIGKEIT IN EINER
SCHNELLLEBIGEN WELT

Neue Trends spielen im Wellness- und Modebereich eine Ubergeordnete Rolle. Um aktuelle Designtrends
laufend integrieren zu kdnnen, sind alle SNOWROOM Designs rlickbaubar. Die Kabinen kénnen neu
ausgestattet werden, ohne dass der SNOWROOM an sich beeinflusst wird. Die abmontierten Module kénnen

auch weiterhin verwendet werden. Und die neu ausgestattete Kabine bietet eine neue Attraktion.
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8.3 NACHHALTIGKEIT DURCH
REPARATUR UND WARTUNG

8.3.1 REPARATURABTEILUNG UND GEBRAUCHTMARKT

Die Nachhaltigkeit von TechnoAlpin zeigt sich nicht nur in neuen Produkten, sondern auch im Umgang mit
Reparaturen. In der Reparatur- und Revisionsabteilung werden einerseits defekte Schneeerzeuger und einzel-
ne Komponenten repariert. Zum anderen werden Miet- und Vorflihrgerate sowie gebrauchte Schneeerzeuger
generalUberholt. Die Reparatur- und Revisionsabteilung sorgt auch fUr die fachgerechte Reparatur und Revision

von Pumpen, Kompressoren, Ventilen oder Einzelkomponenten.

REPARATURQUOTE 2022/23
60% der eingenommenen Schneeerzeuger wurden repariert/gewartet und erneut in Umlauf gebracht.
Rund 95% der weiteren Komponenten (Pumpen, Kompressoren, Ventile oder Einzelkomponenten) wurden

intern repariert oder zur Reparatur an die Hersteller retourniert.

Ist die Uberholung eines Modells nicht mehr sinnvoll, weil die Schaden zu groB sind, werden alle noch
brauchbaren Komponenten ausgebaut. Sie werden so zu Ersatzteilen fur &ltere Modelle auf dem
Gebrauchtmarkt, deren Komponenten nach Uber 30 Jahren im Einsatz nicht immer leicht zu beschaffen sind. Da
seit Beginn der Firmengeschichte groBer Wert auf die Verwendung hochwertiger Materialien gelegt wurde, sind
die nicht defekten Bauteile noch in einwandfreiem Zustand.

Schneeerzeuger, die von Mieten und Vorflhrungen retour kommen, oder durch neuere Modelle ersetzt wurden,
werden generallberholt. Daher befinden sich im Gebrauchtmarkt Gerate der verschiedensten Generationen.

Alle Schneeerzeuger sind vollstandig Uberarbeitet und damit so gut wie neu. Daflr birgt auch die TechnoAlpin
Garantie von einem Jahr. Die hohe Qualitat der Produkte sorgt fUr eine lange Lebensdauer, sodass auch
Schneeerzeuger aus den 1990er Jahren nach wie vor einwandfrei funktionieren. Fir manche Einsatzbereiche

sind Schneeerzeuger der alteren Generation vollig ausreichend.
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8.3.2 ERSATZTEILE UND SERVICE PORTAL

Alle Ersatzteile werden vom internationalen Ersatzteillager am Standort der TechnoAlpin Austria in Volders
versendet. Ein hochmodernes automatisches Lagersystem sorgt flr eine rasche Auftragsabwicklung und einen
effizienten Betrieb. Alle Ersatzteile sind flr die gesamte Lebensdauer einer Beschneiungsanlage garantiert.
Rund 6.500 verschiedene Komponenten sind in Volders standig auf Lager, insgesamt sind es rund 530.000

Einzelartikel. Jahrlich verlassen 8.000 Sendungen das Lager.

Das TechnoAlpin-Serviceportal bietet fur Kunden eine wichtige Unterstltzung bei der Auswahl und Bestellung
der Ersatzteile. Es beinhaltet optimierte Suchoptionen mit der Méglichkeit, zwischen 3D-Zeichnungen und dem
Listenmodus zu wechseln. So kann jeder die Ansicht wahlen, in der er sich wohler fuhlt, um sicherzustellen,
dass Skigebiete wirklich das finden, was sie brauchen. Die ausgewahlten Ersatzteile kdnnen im Warenkorb

gesammelt und anschlieBend einfach per Klick angefragt werden.

Fur VerschlieBteile wurden je nach Betriebsjahr und Modell entsprechende Wartungskits mit hochwertigen
Ersatzteilen zusammengestellt.
Eine frUhzeitige Bestellung hilft dabei, die Transporte mdoglichst koordiniert und effizient zu organisieren. Kunden

werden mit der aktuellen B.E.A.T.-Kampagne dahingehend sensibilisiert.
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8.4 NACHHALTIGE VERPACKUNGSLOSUNGEN

8.4.1 MEHRWEGSYSTEM FUR KOMPONENTEN

Um Einwegverpackungen so weit als moglich zu reduzieren, hat TechnoAlpin ein ausgekligeltes System

an Mehrwegverpackungen entwickelt. Modulare Holzkisten, Gitterboxen und Kabeltrommeln werden den
Lieferanten zur Verfuigung gestellt, um damit verschiedene Komponenten zu TechnoAlpin zu liefern. Beispiele
dafir sind etwa die Lanzenkdpfe der TL-Serie und deren Abdeckungen, Disentrager und viele weitere
Komponenten der Vormontage. Sie werden unverpackt in einer TechnoAlpin-Holzkiste geliefert. Unterteilungen

aus Karton verhindern ein Zerkratzen der Komponenten. Auf einer Europalette (120x80) mit zwei Holzrahmen

(je 80x120x20) kdénnen so zum Beispiel 120 Abdeckungen fur Lanzenkdpfe geliefert werden.

Beispiele fur Komponenten, die in Mehrweg-Holzkisten geliefert wurden
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TechnoAlpin wiederum nutzt die gleichen Holzkisten und Kabeltrommeln fir den Transport zu den Skigebieten
weltweit und fur die Lagerung der zugekauften Komponenten. Das modulare System der Holzkisten mit Palette
und Holzrahmen ermdglicht optimierte Transporte und optimal genutzte Lagerflachen. Als Fullmaterial verwendet

TechnoAlpin aufbereiteten Karton anstelle von Styroporchips.

Sowohl Kunden als auch Lieferanten wird eine Kaution fur die Mehrwegverpackungen zur Verfligung gestellt um

deren Retournierung zu honorieren.

Modulares Verpackungssystem

8.4.2 INDIVIDUELLE VERPACKUNGSLOSUNGEN

Far einige Komponenten wurden individuelle Losungen entwickelt, um Karton- und Plastikverpackungen so weit
als maglich zu reduzieren. Ein Beispiel dafur sind Transportgestelle fur die Abdeckungen der Propellermaschinen
der TR- und TT-Serie. Fur die Seitenverkleidung und die Abdeckung des DlUsenkranzes wurde jeweils ein
maBgeschneidertes Gestell entwickelt, auf dem die Elemente platzsparend transportiert werden kénnen. Bis
dahin waren die Abdeckungen einzeln in Kartons verpackt. Bei der Entwicklung wurde darauf geachtet, dass
Gestelle so konzipiert sind, dass die Ladeflache der LKWs optimal ausgenutzt wird und diese moglichst wenig
Lagerflache bendtigen. Die leeren Gestelle kdnnen flir den Transport zum Lieferanten zusammengeklappt
werden. Eine einfache Be- und Entladung sowie die sichere Verankerung der Elemente auf dem Transportgestell

sorgt Uberdies fur eine erhdhte Arbeitssicherheit.

Um Transportschaden zu vermeiden, werden die Komponenten in robuste Plastikhillen verpackt, die
anschlieBend an den Lieferanten retourniert und wieder verwendet werden. Die Disenkranzabdeckung kommt

ohne weitere Plastikverpackung aus.
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Transportgestelle in der Produktionslinie. Die Hullen werden gesammelt und wiederverwendet.
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Transportgestell zusammengeklappt flr optimierten Transport

Far die Anlieferung der Lanzenaufbauten wurden ebenfalls Transportgestelle entwickelt, die einen
verpackungsfreien Transport ermdglichen und die im Kreislauf zwischen Lieferanten, TechnoAlpin und Kunden

zirkulieren.

Transportgestelle fur Lanzenaufbau
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Bei anderen Komponenten, wie etwa den Ansaugstutzen und den Turbinenrohren wurde vor allem Transport
und Lagerung optimiert. Sie werden auf einer Europalette Ubereinandergestapelt, um die Hohe der LKWs
optimal auszunutzen. Eine weitere Verpackung ist dabei nicht notwendig. Die eingesetzten Paletten werden

wiederverwendet.

Turbinenrohre und Ansaugstutzen nach der Anlieferung
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8.5 ABFALLWIRTSCHAFT

Trotz aller BemUhungen ist es nicht immer moglich, Abfélle zu vermeiden. TechnoAlpin setzt auf qualifizierte
Partner, um Unternehmensabfalle nicht einfach zu entsorgen, sondern zu recyceln oder thermisch in Energie

umzuwandeln.

Durch die genannten MaBnahmen konnten die Abfalle, vor allem von Verpackungsmaterial deutlich reduziert

werden.

Nachfolgend sind die Abfallmengen der einzelnen Standorte fur die letzten 3 Jahre in Tonnen angegeben. In
diesen Mengen nicht enthalten sind Siedlungsabfélle und éhnliche Abfalle, die nicht aus der Produktion oder
dem Lager stammen, wie z.B. Kantinen- und Buroabfélle. Diese Abfélle werden von der Verwaltungsgesellschaft

des Umwelthygienedienstes der Stadt Bozen gesammelt und verwaltet.

ERZEUGTER ABFALL IN TONNEN

400
300

200

100 I
o .- [ I [

TAIT+TAHO TAIT TAIT TAIT TAIT
Agostini- Siemens- Wurzer Kopernikus- Kopernikus-
StraBBe StraB3e Lager StraBe StraBe (Indoor)
I 2020-2021 356 1 124 t 731 041 24 1
2021-2022 239t 122 t 5t 22 1 2t
I 2022-2023 338t 193 t 28t 21t 0t
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Um die Mengen richtig zu interpretieren, miussen sie in Bezug auf die Anzahl der produzierten Schneeerzeuger

und des erreichten Umsatzes betrachtet werden.

2020-2021 2021-2022

Abfélle

Schneeerzeuger

Abfille / prod. Schneeerzeuger

2022-2023

Die Menge der erzeugten geféhrlichen Abfélle ist minimal und betragt weniger als 1 % des gesamten

Abfallaufkommens.

Gesamtvolumen nicht gefahrlich

gefahrlich
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Der groBte Teil des Abfalls besteht aus Verpackungsmaterial. Darlber hinaus entstehen Abfélle bei der
Herstellung und Wartung der Gerate sowie bei der fachgerechten Entsorgung von Geraten und Komponenten,

die von Kunden zurtickgegeben werden und nicht mehr repariert werden kénnen.

. Verpackungsmaterial kein Verpackungsmaterial

70%

60%

50%

40%

30%
55,60%

45,70% 44,40%
20% 37,43%
10%
0%
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Verpackungen 54,30% 62,57% 55,60%
nicht aus Verpackungen 45,70% 37,43% 44,40%
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Die Menge der zu beseitigenden Abfalle ist weniger als 1 %, so dass von einer fast vollstandigen Verwertung der

anfallenden Abfalle gesprochen werden kann.

Jahr

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Entsorgung

Wiederverwertung

Der geringe Teil, der entsorgt wird, wird vom Partnerunternehmen an das Fernwarmewerk in Bozen geliefert.

Karton und Kunststoffverpackungen werden an Verarbeitungsbetriebe geliefert, wo sie nicht als Abfall (End

of Waste) sondern als Rohstoff flir weitere Kartonverpackungen oder LDPE-Polyethylen niedriger Dichte und

HDPE-Polyethylen-Granulat hoher Dichte verwendet werden. Holzverpackungen werden geschreddert und der

Verwertung in Mébelfabriken zugefiihrt. Alle Metall-, Elektro-, Elektronikbauteile sowie Ole werden sorgfaltig

zuriickgewonnen. Tonerkartuschen hingegen werden fachgerecht als End of Waste entsorgt.
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8.6 ZUSAMMENFASSUNG:
BISHER UMGESETZTE MASSNAHMEN

Die 4 neuesten Modelle (TT10, TR10, TT9 und TR9) bestehen zu 90% aus baugleichen Komponenten.

Einheitliches Lanzenrohr fur die Serie TL.

1 Motor der Turbine und Kompressor antreibt.

Schlanke Standardvariante mit Mdglichkeiten auf optionale Erweiterung.

Alte Lanzenkdpfe werden ausgetauscht und recycelt. Der Lanzenaufbau wird weiterverwendet.

In der Reparatur- und Revisionsabteilung werden so viele Schneeerzeuger und Komponenten

wie mdglich repariert und weiterverwendet.
Modulare Mehrwegverpackungen sowohl fir Einkauf als auch Verkauf.
Individuelle Transportgestelle reduzieren Verpackungsmaterial.

Das Abfallvolumen wurde im Verhaltnis zu gestiegenen Produktionszahlen reduziert.

Entstandene Abfélle werden so weit als mdglich recycelt.

TECHNOZILPIN'
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8.7 NACHHALTIGKEITSZIELE BIS 2025

PRODUKT-LEBENSZYKLUSANALYSE / LIFE CYCLE ASSESSMENT
Lebenszyklusanalyse fur 1-2 Produktfamilien: Berechnung des dkologischen FuBabdrucks eines Produktes
Uber den gesamten Lebenszyklus mit einer analytischen und systematischen Methodik, von der Gewinnung
der Rohstoffe, aus denen das Produkt besteht, Uber die Produktion, den Vertrieb und die Nutzung bis hin zur

endgultigen Entsorgung.

PRODUKT DESIGN
Optimierung des Produktdesigns anhand der Ergebnisse der Lebenszyklusanalyse:
Aktuelle Analyse des Anteils an recyceltem/recycelbaren Material (1).

Erh6hung des Anteils an recyceltem/recycelbarem Material in der Zukunft (2).

WEITERE OPTIMIERUNG DER MULLTRENNUNG, VOR ALLEM IN BUROS

Plan zur Verbesserung der internen Mulltrennung mit Organisation von neuen Sammelstellen in den Buros.

Sensibilisierung der Mitarbeiter‘innen zur Trennung und Mullvermeidung.

WEITERE OPTIMIERUNGEN BEI DER VERPACKUNG

WeiterfGhrung der Projekte zur Verpackungsoptimierung (sowohl quantitativ als auch qualitativ) und

Reduzierung von Einwegverpackungen (intern/extern).

SENSIBILISIERUNG DER KUNDEN
Ausbau des Trainingsprogramms der TechnoAlpin Academy und der Lernplattform LMS.
Ausbau des Konzeptes B.E.A.T. mit dem Ziel die Lebensdauer der Anlagen durch vorbeugende Wartung

weiter zu erhéhen.

DIGITALE PRODUKTHANDBUCHER

ProdukthandbuUcher sollen nur mehr digital und nicht mehr in Papierform geliefert werden, sobald alle

gesetzlichen Rahmenbedingungen dafir gegeben sind.
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TECHNOZ1LPIN'

Reduzierung des Wasserverbrauchs im
Produktionsprozess und Bekanntmachung von
best practice Beispielen bei der Beschaffung,
Lagerung und bewussten Nutzung

von Wasser durch unsere Kunden.

LONG TERM GOAL
Wir betrachten Wasser als gemein-
same Ressource und fordern best

practices fur eine kreislauforientierte

Nutzung der Wasserressourcen.



9.1 EINFUHRUNG UND VISION

Alle Ressourcen sind wertvoll und ihr schonender Umgang ist flr eine nachhaltige Entwicklung unerldsslich. Der
Umgang mit Wasser, der Grundlage allen Lebens, erfordert jedoch besondere Sensibilitat. Wir von TechnoAlpin
sind uns der Verantwortung, die wir als Teil der Wintersportindustrie tragen, bewusst und legen groBen Wert auf

einen bewussten und sparsamen Umgang.

Um den Einfluss der Beschneiung auf den Wasserhaushalt zu verstehen, muss zunachst erklart werden, wie

technischer Schnee entsteht und wie das Wasser dabei verwendet wird.

Wasser wird im Zuge der technischen Beschneiung nicht verbraucht, sondern in einen anderen
Aggregatszustand versetzt und konserviert. Mit der Schneeschmelze und durch die Verdunstung wird das
Wasser wieder in den Kreislauf zurlckgegeben. MaBgeblich ist, dass bei diesem Prozess das Wasser nicht
verunreinigt wird. Denn auch technischer Schnee ist nichts anderes als gefrorenes Wasser. Egal ob Schnee
vom Himmel fallt oder technisch erzeugt wird — er besteht ausschliellich aus Wasser und Luft. Technische
Schneeerzeugung simuliert in gewisser Weise den Naturschnee. Bei der technischen Schneeerzeugung
produzieren so genannte Nukleatoren ein Gemisch aus Wasser und Druckluft, das bei der Ausbringung in die
Atmosphéare Schneekerne (Nukleide) bildet. Durch die Disen von Schneeerzeugern wird das Wasser in feinste
Tropfchen zerstaubt, die sich mit den Nukleiden verbinden. Auf ihrem Weg zum Boden frieren sie anschlieBend

zu Schneekristallen aus.

Die Bereitstellung von Wasser ist daher flir den Betrieb einer Beschneiungsanlage unerlasslich. Sie unterliegt
strengen wasserrechtlichen Genehmigungsverfahren der jeweiligen Landesinstitutionen. Dabei werden auch
mogliche Auswirkungen auf den lokalen Wasserhaushalt von Experten und lokalen Behdrden bertcksichtigt.

Jede Anlage darf nur so viel Wasser verwenden, wie es die jeweilige Konzession erlaubt.

Einen positiven Einfluss auf den schonenden Umgang mit Wasser und die kreislauforientierte Nutzung, kann
auch die Errichtung von naturnahen Speicherteichen haben. Dabei wird das Wasser in der abflussstarken
Zeit gesammelt und steht in der niederschlagsarmen Zeit zur Verfligung. Mit Speicherteichen kénnen auch
die Spitzen aus Schneeschmelze und hohen Niederschlagsmengen abgefangen und Hochwasserschaden
vermieden werden. Darlber hinaus bieten Speicherteiche den Vorteil, dass groBe Wassermengen unmittelbar
zur Verfugung stehen. Damit kdnnen kalte Temperaturfenster optimal genutzt werden und die Effizienz der

Anlage wird erhoht.

TechnoAlpin hat es sich zur Aufgabe gemacht, Schnee planbar zu machen und ihn unter moglichst schonenden
Bedingungen herzustellen. Neben der technischen Weiterentwicklung birgt auch die Ausbildung und Aufklarung

der Schneiteams der Skigebiete noch Potential. Gleichwohl die Sensibilitét in der Branche bereits sehr hoch
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ist, gilt es dennoch wesentliche Themen zum schonenderen Umgang mit Wasser weiterzuentwickeln. Einen
hohen Einfluss auf eine wassersparende Beschneiung hat etwa die richtige Schneequalitéat und die optimale

Schneemenge. Dabei leisten neue Produktlésungen und die Digitalisierung einen hohen Beitrag.

Wie beim Thema Energie hat TechnoAlpin auch beim Thema Wasser und Abwasser direkt und indirekt Einfluss
auf die Verwendung. Der direkte Einfluss umfasst den Wasserbedarf in den Standorten des Unternehmens.
Der indirekte Einfluss liegt in der Verwendung des Wassers zur Beschneiung in den Skigebieten. TechnoAlpin
arbeitet laufend an optimierten Produkten und setzt sich in der Beratungsphase gemeinsam mit den Kunden
intensiv mit der Wassersituation vor Ort auseinander, um zu einem nachhaltigen Ergebnis beizutragen. Die

Entscheidung und Bewilligung obliegen hingegen den Skigebieten und den lokalen Behorden.

Far den laufenden Betrieb der Anlage ist es primare Aufgabe von TechnoAlpin, die Kunden bestmdoglich zu

beraten und aufzuklaren und dieses Angebot standig zu erweitern.

Die in diesem Kapitel beschriebenen MaBnahmen und Ziele sind auf die folgenden Ziele

fir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 (SDGs) ausgerichtet.

SAUBERES WASSER INDUSTRIE, 1 NACHHALTIGE/R

UND SANITAR- INNOVATION UND KONSUMUND
EINRICHTUNGEN INFRASTRUKTUR PRODUKTION
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9.2 DIREKTER WASSERBEDARF

Der direkte Wasserbedarf von TechnoAlpin teilt sich auf in Wasser flr sanitare Zwecke (einschlieBlich der
Luftaufbereitung), Wasser fur die Kantine und Wasser fUr die Funktionstests der Schneeerzeuger. Die gesamte
Wasserversorgung erfolgt Uber das kommunale Wassernetz; die Einzugsgebiete gelten nicht als Gebiete mit

Wasserknappheit.

Das Bozner Trinkwasser ist zum GroBteil Grundwasser. Das Grundwasser wird von 12 Tieforunnen mittels

Pumpen aus einer Tiefe, die je nach Zone zwischen 30 und 80 Meter variiert, an die Erdoberflache beférdert.

Die folgende Tabelle zeigt das Gesamtvolumen des Wasserbedarfs der Standorte in der Agostini-StraBBe und in

der Siemens-StraBBe. Diese Standorte sind die Hauptkonsumenten.

2021-2022 2022-2023

Der Konsum der anderen Standorte ist vernachlassigbar und kann derzeit nicht angegeben werden, da kein
Jahresverbrauch vorliegt. TechnoAlpin verpflichtet sich, ab dem nachsten Bericht monatliche Ablesungen

vorzunehmen.

Um den Wasserverbrauch so weit als méglich zu reduzieren, wurde die Betriebszeit der Luftaufbereitungsanlage

fur die BUros und Produktionsbereiche in den vergangenen zwei Jahren auf ein Minimum reduziert.

Wahrend der Wasserbedarf flr sanitdre Zwecke und Kantine nur in geringem MaBe beeinflussbar ist, wurde bei
den Funktionstests schon vor Jahren eine Lésung eingeflhrt, um das eingesetzte Wasser wieder zu verwenden

und den Verbrauch damit zu minimieren.
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9.2.1 FUNKTIONSTESTS DER SCHNEEERZEUGER

Um die Qualitat der Schneeerzeuger sicherzustellen, wird jeder Schneeerzeuger von TechnoAlpin vor der
Auslieferung einem Funktionstest mit Wasser unterzogen - unabhangig davon, ob die Schneeerzeuger neu oder

gebraucht sind.

Sowohl der Teststand in der Reparatur- und Revisionshalle in der Agostini-StraBe als auch jener in der
Produktionshalle in der Siemensstral3e, verfigen Uber einen Wassertank, in dem das eingesetzte Wasser
aufgefangen und wieder verwendet wird. Vor der Verwendung wird das Wasser mit UV-Licht behandelt, um die

bakterielle Belastung abzubauen, so dass eine langfristige Wiederverwendung mdoglich ist.

Ein Teil des Wassers, das auf natlirliche Weise verdunstet, muss regelmaBig nachgefullt werden. Dies macht
etwa 234 m®/Jahr aus. Der Tank wird auBerdem regelmaBig zu Reinigungs- und Wartungszwecken geleert.

Mit diesem System zur Ruckfiihrung des Testwassers konnte TechnoAlpin im Zeitraum 2021-2022 rund

5.800 m® Wasser pro Jahr und im Zeitraum 2022-2023 etwa 8.626 m® pro Jahr einsparen.
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9.2.2 ABWASSER

In der P.-Agostini-StraBe lauft das Niederschlagswasser Uber einen Sandabscheider in die Sickergraben. In der

Siemens-StraBe lauft das Niederschlagswasser in Sickerschéachte.

Die industriellen Abwasser aus den Produktionsbereichen und den Garagen durchlaufen einen Olabscheider,
bevor sie in die Schmutzwasserkanalisation eingeleitet werden.
In der neueren Kantine in der Siemens-StraB3e gibt es einen Fettabscheider zur Vorbehandlung, bevor das

Wasser in die Schmutzwasserkanalisation lauft.

Die Anlagen zur Ol- und Fettabscheidung werden regelmaBig gewartet, um ihre Effizienz zu gewéhrleisten. Die

Abwasser, die fur die kommunale Kanalisation bestimmt sind, werden jahrlich in zugelassenen Labors analysiert.

9.3 INDIREKTER WASSERBEDARF

Der indirekte Wasserbedarf bezieht sich auf die Wasserversorgung der Skigebiete. TechnoAlpin hat hier keinen
direkten Einfluss, hat aber die Aufgabe Produkte und Losungen so zu entwickeln, dass das verwendete Wasser

nicht verunreinigt und maoglichst schonend genutzt wird.
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9.3.1 PRODUKTENTWICKLUNG OUTDOOR-BESCHNEIUNG

OLFREIER KOMPRESSOR

Bereits Ende der 90er Jahre setzten sich die Produktentwickler bei TechnoAlpin ein ehrgeiziges Ziel: Kein

Tropfen Ol soll durch technische Beschneiung in die Umwelt gelangen. Jeder Schneeerzeuger sollte kiinftig

mit einem 6lfreien Kompressor ausgestattet werden. Gemeinsam mit dem filhrenden Kompressor-Hersteller
KAESER entwickelte TechnoAlpin einen 6lfreien Kolbenkompressor mit integriertem Kuhlkreislauf aus Aluminium:
den KTC 840. Ab 1999 wurde dieser ausnahmslos in jedem Schneeerzeuger von TechnoAlpin eingesetzt. Olfreie
Kompressoren sind duBerst wartungsarm. Es gibt keine Olffilter, Olabscheidepatronen, Olstandsiiberwachung,
Stillstandsheizung etc., die gewechselt werden mussten. 2.287 Schneeerzeuger mit Kompressor haben 2022
das Werk von TechnoAlpin verlassen. Durch den Olfreien Kompressor konnten allein im Jahr 2022 tUber 25.000

Liter Ol und Uiber 9.000 Olabscheidepatronen eingespart werden.

Im Propellerbereich wurde der KTC 840 mit der EinfUhrung der TR8 durch einen neuen Olfreien

Drehschiebeverdichter ersetzt. Bei den Lanzen kommt der KTC 840 weiter zum Einsatz.
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NEUE VENTILTECHNOLOGIE

Um keinen Tropfen Wasser zu verschwenden, entwickelte das Entwicklungsteam von TechnoAlpin eine

neue Dusenventiltechnologie, die sowohl bei Lanzen als auch bei Propellern zum Einsatz kommt. Das in den
Dusenventilen vorhandene Wasser wird im Betrieb nicht mehr nach unten entleert, sondern nach vorne in den
Luftstrahl eingebunden und zu Schnee umgewandelt. Wie viel Wasser damit eingespart werden kann, zeigt das

Rechenbeispiel der Lanzen der TL-Serie:

Bei herkdmmlichen Lanzen wird bei jeder Ventilstufenschaltung der Lanzenrohrkanal entleert und das Wasser
abgeleitet und unterirdisch verteilt. Die so verlorene Wassermenge pro Stufenwechsel entspricht 0,75 I/m x 9 m
Lanzenrohr = 6,75 |. Im Schnitt wurden 50 x Ventilschaltung pro Lanze und Saison festgestellt. Pro Lanze
entspricht das also einem Verlust von 350 | pro Saison. Eine durchschnittliche Lanzenanlage besteht aus etwa

300 Lanzen. Pro Saison kénnen mit der neuen Technologie also rund 100.000 Liter Wasser eingespart werden.

<
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9.3.2 WASSERVERSORGUNG IM FELD

Die Wasserversorgung der einzelnen Schneeerzeuger stellt eine groBe Herausforderung in der Beschneiung dar.
Rohrleitungen mussen unter schwierigen Bedingungen verlegt werden und in schwierigem Gelande hohe Dricke
aushalten. Speicherteiche missen moglichst schonend und an der bestmoéglichen Position gebaut werden.
Zentral ist es Wasserverluste in der Speicherung und im Transport zu vermeiden. Dabei geht es nicht nur um
den Umgang mit der Ressource Wasser, sondern auch um die Sicherheit. Hangrutschungen durch unterspultes

Gelande kénnen groBe Schaden verursachen.

ALPINAL ROHRE

Um den hohen Anforderungen gerecht zu werden und Wasserverluste zu vermeiden setzt TechnoAlpin auf
Gussrohre aus duktilem Gusseisen des Systems ALPINAL. ALPINAL steht fir ein Komplettsystem, das

alle Anforderungen des Leitungsbaus abdeckt. Es umfasst samtliche Rohre und Formstucke, die fir den
Leitungsbau in alpinem Gelande bendtigt werden. Alle Komponenten wurden speziell fur die hohen Anspriiche
entwickelt und stehen in verschiedenen Dimensionen und Druckstufen zur Verfligung. Das bietet maximale

Flexibilitat in der Planungsphase und bei der Realisierung.

Im alpinen Gelande muss ein Rohrsystem nicht nur extremen Bedingungen standhalten, es muss auch einfach
verlegbar sein. Durch die Steckmuffentechnik des Systems ALPINAL kénnen die Rohre einfach und ohne
SchweiBarbeiten verlegt werden. Die Montage erfolgt mit Hilfe eines Baggers und durch entsprechendes

Montagewerkzeug.

Duktile Gussrohre sind elastisch und lassen sich unter Last verformen. Dadurch sind sie unempfindlich
gegenuber Druckstellen etwa durch Steine. Selbst bei unwirtlichen Gebirgsbedingungen kann das
Aushubmaterial zur Verflllung des Rohrgrabens verwendet werden; dies ist umweltfreundlich und
kostengunstig. Die Steckmuffenverbindungen erlauben eine hohe Abwinkelbarkeit (3°). Dies ermdglicht eine

Reduzierung der Formsttckanzahl sowie von Erdarbeiten und Sprengmitteleinsatzen.

Die Beschichtung spielt eine entscheidende Rolle in der Produktqualitat. Das bei ALPINAL-Rohren verwendete
Beschichtungssystem Zinalium kombiniert Umweltfreundlichkeit und Langlebigkeit. Es besteht aus einer Zink-
Aluminium Legierung (ZnAl 85-15), die standardmaBig Uber die doppelte Schichtstérke verflgt, als von der Norm

vorgesehen (400 g/m?). Dartiber wird die AQUACOAT Schutzschicht aus Acryl auf Wasserbasis angebracht.
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ALPINAL

Die zweiphasige Struktur (Aluminium und Zink) verstarkt die Bestandigkeit der Beschichtung und verlangert
die Lebensdauer auch in aggressiven Bdden. Bei kleineren Beschadigungen tritt der Selbstheilungseffekt der

Schutzschicht ein.
Das Beschichtungssystem Zinalium ist frei von Losungsmitteln und von Bisphenol A.

Die Rohre des Systems ALPINAL werden von PAM Saint Gobain, dem flihrenden Anbieter flr duktile
Rohrleitungssysteme, in Europa produziert. Genau wie TechnoAlpin legt auch Saint Gobain groBen Wert auf die
nachhaltige Entwicklung der Produkte sowie auf Langlebigkeit durch héchste Qualitat. Saint-Gobain hat sich
der UN Global Compact Kampagne "Business Ambition flr 1,5° C* verpflichtet und legt damit fest, das Ziel der

,Netto-Null-Emissionen® bis 2050 zu erreichen.

LAUFENDE UBERWACHUNG

Sowohl Rohrleitungen als auch Speicherteiche werden rund um die Uhr Gberwacht, um etwaige Verluste schnell

zu erkennen und zu beheben.

Die Software speichert den aktuellen Wasserdruck in der Leitung. Fallt dieser ohne ersichtlichen Grund unter

einen vorgegebenen Wert, schlagt die Software umgehend Alarm und die Leitung kann GberprUft werden.

Um undichte Stellen im Speicherteich zu erkennen, bietet TechnoAlpin eine Drainagemessung an. Dabei wird
das Wasser aus dem Drainagerohr in ein kleines Auffangbecken geleitet und dort Uber ein Thomson-Wehr
gefuhrt. Eine Fullstandsonde misst die Wasserhéhe am Wehr, damit kann der aktuelle Wasserdurchsatz

errechnet werden. Steigt dieser, schlagt das System Alarm.
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SPEICHERTEICH - RUCKFUHRUNG MIT SEEDRAINAGE

TechnoAlpin sieht es auch als seine Aufgabe, fur Skigebiete ausgekliigelte Konzepte zu entwickeln, um
Wasserverluste zu vermeiden und Schmelzwasser so gut wie mdglich wieder zu nutzen. Ein Beispiel daflr ist

Konzeption des Speicherteichs BramabUel am Jakobshorn in Davos (SUI).

Unter dem Speicherteich wurde eine Drainageleitung angelegt. Damit kann zum einen der See laufend
auf Leckagen Uberwacht werden. Gleichzeitig wird damit das Wasser, das sich nach Niederschlagen
bildet, aufgefangen. Uber eine Pumpe mit Frequenzumformer und Niveausonden kann die riickgefiihrte
Menge bestimmt werden. So wird der Teich im Wesentlichen in der niederschlagsreichen Zeit und bei der

Schneeschmelze geflillt. Damit werden auch Spitzen effizient abgefedert.

PS 900 Speichersee
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9.4 MEHRFACHNUTZUNG
VON BESCHNEIUNGSANLAGEN

Nachhaltigkeit bedeutet auch bestehende Infrastrukturen in vielfaltiger Weise zu nutzen und so weitere Eingriffe
in die Natur zu vermeiden. Beschneiungsanlagen eignen sich in besonderer Weise fur den Brandschutz. Jede
Beschneiungsanlage kann gleichzeitig als Brandschutzanlage umgerUstet werden. TechnoAlpin bietet dafir
einstellbare Druckreduzierstationen an, die an jede Zapfstelle angeschlossen werden. Damit kann potenziell
jede Zapfstelle im Skigebiet als Feuerwehrhydrant genutzt werden. Es gibt aber auch Beispiele, bei denen die

Brandschutzanlage mit der Beschneiungsanlage kombiniert wurde, um die Infrastruktur bestmdéglich zu nutzen.

BRANDSCHUTZ MIT BESCHNEIUNG BEI KUNDE

Im Skigebiet Titlis in der Schweiz musste der Kunde ein neues Brandschutzbecken mit einer vorgeschriebenen
Wassermenge errichten. TechnoAlpin entwickelte fur den Kunden ein Konzept zu Bereitstellung der
vorgeschriebenen Wassermenge, bei dem drei Systeme das Brandschutzbecken erganzen. Genutzt wird

ein bestehender Zubringer aus bergbahneigenen Quellen, die bestehende Pumpstation der Beschneiung,
sowie der Rohrleitungsinhalt der immer geflllten Leitungen. Durch die Nutzung dieser bereits bestehenden
Wasserressourcen konnte das neue Brandschutzbecken deutlich kleiner gestaltet werden. Dadurch waren

weniger Betonarbeiten notwendig und der Eingriff in die Natur war insgesamt geringer.

VP900 Sprenkleranlage 1800m [SPSISIEMENS)
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9.5 OPTIMALE SCHNEEQUALITAT
UND SCHNEEMENGE

Fur den schonenden Umgang mit der Ressource Wasser, sind die richtige Schneequalitat und Schneemenge
fundamental. Zu nasser Schnee oder zu viel produzierter Schnee, bedeutet, dass mehr Wasser eingesetzt
wurde als notwendig. Die Software von TechnoAlpin bietet eine wichtige Unterstlitzung, um nur so viel Schnee

zu produzieren, wie unbedingt notwendig (siehe auch Kapitel Energieeffizienz Seite 111).

Bei den Schneeerzeugern von TechnoAlpin Iasst sich die Schneequalitat zwischen 1 (sehr trocken) und 9 (sehr
nass) auswahlen. Wahrend bei sehr kalten Temperaturen mehr Wasser in Schnee umgewandelt wird und somit
auch eine héhere Schneequalitat eingestellt werden kann, gilt es bei Grenztemperaturen darauf zu achten, die
Schneequalitat anzupassen. Wird der Schnee zu nass produziert, fihrt das, neben der Verschwendung der
Ressourcen, auch zu einer eisigen Piste. Auch hier leistet die Software eine wichtige Unterstitzung, um die
vorherrschenden Bedingungen bestmdglich zu nutzen. Schnee in der richtigen Qualitét ist ressourcenschonend

und sorgt flr mehr Sicherheit auf den Pisten.

Uber die Bereitstellung der notwendigen Tools hinaus, geht es vor allem um die Sensibilisierung und Aufklarung
der Schneiteams in den Skigebieten. Dabei spielt die TechnoAlpin Academy eine zentrale Rolle. Schon in den
vergangenen Jahren wurde in den Schulungseinheiten auf die optimale Schneequalitat eingegangen. Kinftig

wird darauf in einem eigenen Modul zur nachhaltigen Beschneiung noch mehr Wert gelegt.

9.6 INDOOR-BESCHNEIUNG

Der SNOWROOM von TechnoAlpin bietet fur Wellnessbereiche eine wasserschonende Alternative. Flr den
Schneivorgang im SNOWROOM wird sehr wenig Wasser bendtigt. Aus 1 m® Wasser, wird die flnffache Menge
an Schnee erzeugt. Pro Woche liegt der Wasserbedarf eines SNOWROOMS im Schnitt bei rund 200 Liter.
Andere Wege zur Abkuthlung nach der Sauna, wie etwa Kaltwasserbecken oder Erlebnisduschen bendtigen ein

Vielfaches davon.

WASSER & ABWASSER =z 163



9.7 ZUSAMMENFASSUNG:
BISHER UMGESETZTE MASSNAHMEN

Wasser flr Produkttests wird aufgefangen und wiederverwendet.

Olfreier Kompressor in Schneeerzeugern sorgt dafiir,

dass kein Tropfen Ol in die Umwelt gelangt.

Neue Ventiltechnologie verwandelt das Wasser auch bei Schaltungen in Schnee,

anstatt es zu entleeren.

Hochwertige Komponenten und laufende Uberwachung beugen Wasserverlusten durch Leckagen vor.
Konzepte zur Mehrfachnutzung sorgen fUr geringere Eingriffe in die Natur.

Digitalisierung unterstitzt Skigebiete bei der richtigen Schneemenge und Schneequalitat.

SNOWROOM st eine wassersparende Alternative zur Abkuhlung im Wellnessbereich.

TECHNOZILPIN'
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9.8 NACHHALTIGKEITSZIELE BIS 2025

SENSIBILISIERUNG DER KUNDEN

Schulung der Kunden im Hinblick auf die korrekte Nutzung der Wasserressourcen unter dem Aspekt der

kreislauforientierten Nutzung.

AUSBAU VON NACHHALTIGKEITSKRITERIEN

(SOZIAL, OKOLOGISCH) IN DER LIEFERANTENQUALIFIZIERUNG

Soziale und 6kologische Kriterien sollen verstérkt in die Auswahl von Lieferanten einbezogen werden.
Identifizierung von Bewertungskriterien.

Integration der Kriterien in die Audits.

WEITERENTWICKLUNG UND AUSBAU DES SNOW MANAGEMENTS

Ausbau der Datenanalyse und der damit zusammenhangenden optimierten Produktentwicklung,

Anlagenplanung und Beratung.
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TECHNOZ1LPIN'

Forderung interner MaBnahmen, um die Motivation
der Mitarbeiter*innen aufrechtzuerhalten und die
Vielfalt und Integration im gesamten Unternehmen
durch spezifische Initiativen wie die Beteiligung
von Frauen und inr Engagement in FUhrungs-
positionen, die Einbeziehung von Menschen mit
Behinderungen oder verschiedener Nationalitaten,
Religionen und Orientierungen in alle Aktivitaten

des Unternehmens zu unterstutzen.

LONG TERM GOAL

Top-Arbeitgeber in den Bereichen Attraktivitat,
Mitarbeiterbindung, Wohlbefinden, Vielfalt

und Inklusion bleiben. Entwicklung einer
Unternehmenskultur, in der Nachhaltigkeit

eine der wichtigsten Triebkrafte ist.



10.1 EINFUHRUNG UND VISION

TechnoAlpin versteht sich als Arbeitgeber, der seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unabhangig von
deren Herkunft, Religion, Orientierung oder Geschlecht einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
mit personlichen Entwicklungsmdglichkeiten bietet. Allein am Hauptsitz in Bozen besteht das Team aus 11

verschiedenen Nationen.

Die hohe Attraktivitat als Arbeitgebermarke, die Senkung der Fluktuationsrate und damit einhergehend
die langfristige Bindung der Mitarbeiter*innen stehen im Fokus der Personalentwicklung. Um dieses
Ziel zu erreichen, wurden in den vergangenen Jahren bereits verschiedene MaBnahmen, Benefits und

Entwicklungsmoglichkeiten etabliert.

In den nachsten Jahren werden diese Programme fortgeflhrt oder erweitert. In den Fokus sollen dabei die

Themen Diversitat und Inklusion rucken, die fur eine Starkung der Arbeitgebermarke unabdingbar sind.

Ein zentrales Ziel des Unternehmens ist es, die Zusammenarbeit des internationalen Teams zu starken. Auch
hierzu wurden bereits einige Projekte und Aktionen gestartet, die in den nachsten Jahren weiter ausgebaut
werden sollen. Flache Hierarchien und eine Politik der offenen Turen zeichnen das Unternehmen seit jeher aus.

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin ist eingeladen, sich einzubringen und aktiv Feedback zu geben.
Im aktuellen Kapitel werden die bereits eingefUhrten Programme und Aktionen erlautert, die zur Erreichung der

eben genannten Ziele beitragen.

Die in diesem Kapitel beschriebenen MaBnahmen und Ziele sind auf die folgenden Ziele

fur nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 (SDGs) ausgerichtet.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- MENSCHENWORDIGE 1 0 WENIGER

WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
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10.2 ORGANISATION

Eines der Ubergeordneten Unternehmensziele ist es, die Zusammenarbeit und den Teamgeist des
internationalen Teams zu starken. Unter dem Motto ,One Team. One Company*“ wurden verschiedene
Moglichkeiten geschaffen, das Team besser zu vernetzen und die Zusammenarbeit Uber Abteilungs- und

Niederlassungsgrenzen hinweg zu vertiefen.

Die Markenwerte verdeutlichen, woflr das Unternehmen TechnoAlpin steht. Sie werden neuen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen im On-Boarding-Prozess vermittelt und finden sich an verschiedenen Stellen im Unternehmen
wieder. Der sogenannte TechnoAlpin Survival Guide beinhaltet wesentliche Informationen zum Unternehmen,
wie etwa die Geschichte, Produktwelt, Erscheinungsbild, Strategie etc. Er beantwortet dartber hinaus
konkrete Fragen etwa zu den Themen Lohnstreifen, Krankenst&nde, Elternzeit usw. Zuséatzlich beinhaltet er
praktische Tipps wie etwa Vorschlage zum Mittagessen in der Umgebung oder zur richtigen Verwendung des
Ticketsystems verschiedener Abteilungen. Der Survival Guide wurde mit Einfihrung 2019 an alle bestehenden

Mitarbeiterinnen ausgehandigt und wird seitdem jedem neuen Mitarbeiter vor Eintritt zur Verfligung gestellt.

Seit 2009 ist TechnoAlpin nach ISO 45001 (ehemals OHSAS 18001) zertifiziert und implementiert ein
Arbeitsschutzmanagementsystem mit dem Ziel, die Gesundheit der Mitarbeiter'innen am Arbeitsplatz zu

verbessern und Unfélle und Beinaheunfélle zu vermeiden. Diese Werte sind auch in der QHSE-Politik enthalten.

Bereits seit Uber 10 Jahren gibt es einen Ethikcodex der neuen und bestehenden Mitarbeitern*innen die Kultur
von TechnoAlpin n&herbringt. Er beinhaltet auch Anleitungen im Falle von Whistleblowing oder Mobbing. Bis

heute wurden im Unternehmen keine Vorfélle von Diskriminierung im Sinne von GRI 406 registriert.

Auf der internen Kommunikationsplattform Viva Engage werden alle allgemeinen Informationen des
Unternehmens verdffentlicht. Dartber hinaus hat jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin die Moglichkeit selbst
Informationen Uber seinen Alltag bei TechnoAlpin, Uber Projekte oder Uber gemeinsame Freizeitaktivitaten zu

veroffentlichen.
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10.2.1 NEUE MITARBEITER*INNEN UND FLUKTUATION

Die folgenden Tabellen zeigen die Entwicklung der Anzahl der Mitarbeiterinnen der TechnoAlpin AG und

der TechnoAlpin Holding in den vergangenen beiden Geschéftsjahren. Sie enthalten keine saisonalen

Mitarbeiterinnen. Die Zahlen geben die Vollzeitdquivalente (VZA) an, der Berechnungszeitraum umfass jeweils

den Zeitraum 01.05. — 30.04. eines jeden Geschaftsjahres.

< 30 Jahren
FRAUEN Zwischen 30 und 50 Jahren

> 50 Jahren

Neueinstellungen Frauen gesamt

< 30 Jahren
MANNER Zwischen 30 und 50 Jahren
> 50 Jahren

Neueinstellungen Manner gesamt

NEUEINSTELLUNGEN GESAMT

05.2021-04.2022
Neueinstellungen

6,10

43

51,10

05.2022-04.2023
Neueinstellungen

13

30

26,275

59,275

72,275

Neueinstellungen vom 1. Mai bis 30. April, nach Geschlecht und Altersgruppe (Vollzeitaquivalent (VZA))

< 30 Jahren
FRAUEN Zwischen 30 und 50 Jahren
> 50 Jahren
Austritte Frauen gesamt
< 30 Jahren

MANNER Zwischen 30 und 50 Jahren

> 50 Jahren

Austritte Manner gesamt

AUSTRITTE GESAMT

05.2021-04.2022
Austritte

2,75

3,75

119

30

33,75

05.2022-04.2023
Austritte

25

34

40

Austritte vom 1. Mai bis 30. April, nach Geschlecht und Altersgruppe (Vollzeitdquivalent (VZA))
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< 30 Jahren
FRAUEN Zwischen 30 und 50 Jahren
> 50 Jahren
Anzahl Frauen gesamt
< 30 Jahren
MANNER Zwischen 30 und 50 Jahren
> 50 Jahren

Anzahl Manner gesamt

ANZAHL GESAMT

05.2021-04.2022 05.2022-04.2023
Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen
gesamt gesamt

12 14

25 31

3 5

40 50

79 96

199 206

33 46
311 348
351 398

Anzahl Mitarbeiter*innen vom 1. Mai bis 30. April, nach Geschlecht und Altersgruppe (Vollzeitaquivalent (VZA))
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10.2.2 DIVERSITAT IN KONTROLLORGANEN
UND UNTER MITARBEITER*INNEN

Die folgenden Tabellen geben einen Uberblick Uiber die Zusammensetzung des Managements des
Unternehmens sowie Uber die Beschaftigten nach Kategorien in Bezug auf das Alter und das Geschlecht. Die
Zahlen geben die Vollzeitdquivalente (VZA) an, der Berechnungszeitraum umfass jeweils den Zeitraum 01.05. —

30.04. eines jeden Geschaftsjahres.

Vorstand nach Geschlecht und Alter 05.2021-04.2022 05.2022-04.2023
< 30 Jahren 0 0
FRAUEN Zwischen 30 und 50 Jahren 0 0
> 50 Jahren 0 0
Frauen im Vorstand gesamt 0] 0
< 30 Jahren 0 0
MANNER Zwischen 30 und 50 Jahren 1 0
> 50 Jahren 1 2
Maéanner im Vorstand gesamt 2 2
VORSTAND GESAMT 2 2

Vorstande zum 30. April, nach Geschlecht und Altersgruppe (Vollzeitaquivalent (VZA))

Executive Managers nach Geschlecht und Alter 05.2021-04.2022 05.2022-04.2023
< 30 Jahren 0 0
FRAUEN Zwischen 30 und 50 Jahren 0 0
> 50 Jahren 0 0
Weibliche Executive Managers o] 0
< 30 Jahren 0 0
MANNER Zwischen 30 und 50 Jahren 5 6
> 50 Jahren 1 1
Mannliche Executive Managers 6 7
EXECUTIVE MANAGERS GESAMT 6 7

Executive Managers zum 30. April, nach Geschlecht und Altersgruppe (Vollzeitaquivalent (VZA))
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Executive Managers

Abteilungsleiter

White collar

Blue collar

GESAMT

34

40

15

235

53

311

Beschéftigte nach Kategorie und Geschlecht zum 30. April (Vollzeitaquivalent (VZA)).

Saisonarbeiter sind in dieser Tabelle nicht enthalten.

Executive Managers

Abteilungsleiter

White collar

Blue collar

GESAMT

59

32

91

6
21
182
15

224

28

36

74

36

110

Beschaftigte nach Kategorie und Alter zum 30. April (Vollzeitaquivalent (VZA)).

Saisonarbeiter sind in dieser Tabelle nicht enthalten.

44

50

20

183

28

237

15

245

79

348

32

15

51
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10.3 WELFARE-LEISTUNGEN

VERTRAUENSARBEITSZEIT

Seit 2019 ermoglicht TechnoAlpin seinen Mitarbeiter*innen flexible Ein- und Austrittszeiten, wobei die
Kernzeiten (09:00 - 12:00 Uhr und 14:00 - 16:00 Uhr) eingehalten werden mussen. Dadurch wird eine bessere
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf gewahrleistet. Gleichzeitig wird gewahrleistet, dass Teams auch in

der internationalen Zusammenarbeit Besprechungszeiten planen kénnen.

SMART WORKING

Wie viele andere Unternehmen musste auch TechnoAlpin wahrend der Coronapandemie kurzfristig auf Smart
Working umstellen. Schnell war klar, dass dieses Arbeitsmodell weitergefhrt werden soll. Mit April 2020 wurden
Smart Working-Vertrage eingefihrt, die es erméglichen, ein bis drei Tage pro Woche im Smart Working zu

arbeiten. Aktuell haben Uber 31% der TechnoAlpin Mitarbeiter*innen einen Smart Working Vertrag.

SABBATICAL

Die Nachfrage nach beruflichen Auszeiten hat in den letzten Jahren zugenommen. TechnoAlpin erarbeitet
gemeinsam mit dem/der Mitarbeiter*in und der betroffenen Abteilung einen individuellen Zeitraum, in dem er/sie
seine/ihre privaten Ziele verfolgen kann. Durchschnittlich nehmen pro Jahr ca. 4-5 Mitarbeiter‘innen zwischen

1 und 4 Monaten Auszeit in Anspruch.

MUTUAL HELP

Das italienische Gesetz schreibt den meisten Sektoren den Beitritt zu einem kollektivvertraglichen
Gesundheitsfond vor, der erganzende Leistungen zu jenen des 6ffentlich-staatlichen Gesundheitswesens bietet.
TechnoAlpin hat sich dafir entschieden, nicht in den kollektivvertraglichen Fond einzutreten, sondern mit dem
lokalen Anbieter Mutual Help zusammenzuarbeiten. Damit wird gewahrleistet, dass die angebotenen Leistungen
besser an die lokalen Gegebenheiten und Bedurfnisse angepasst sind. Der fUr Mitarbeiterinnen kostenlose
Fond beinhaltet die vollstandige oder teilweise Riuckvergitung verschiedener Spesen, wie z.B. Arztspesen

oder Kuren. Die allgemeinen Lebens-, Kranken- und Invaliditatsversicherungen durch Arbeitsunfélle, sowie

Elternurlaub werden vom staatlichen Gesundheitsdienst garantiert.
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ALTERSVORSORGE

In ltalien kénnen Mitarbeiter*innen entscheiden, ob sie in einen Zusatzrentenfond oder in eine Abfertigung
investieren wollen. Mindestens 1,2% des Gehaltes flieBen entweder in eine Abfertigung, die bei einem Austritt
des Unternehmens ausbezahlt wird, oder in einen Zusatzrentenfond. Entscheidet sich der/die Mitarbeiter*in fur
einen Zusatzrentenfond, kann der einbezahlte Anteil erhdht werden. TechnoAlpin zahlt gemal Kollektivvertrag
weitere 2% des Grundgehalts in den Rentenfond ein. Dieser Betrag wird zuséatzlich zum reguldren Monatsgehalt

bezahlt. Diese Regelung gilt nicht fUr Saisonskréafte.

CORPORATE BENEFITS

TechnoAlpin Mitarbeiter‘innen haben Zugriff auf das Rabattportal Corporate Benefits. Darin finden sich
Preisvorteilen zahlreiche groBer, internationaler Unternehmen, aber auch Konventionen mit lokalen Partnern, wie
etwa Reifenanbietern oder ausgewahlte Skigebiete. Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin erhalt daflr eine

ExpertsCard, die ihn als Mitarbeiter*in kennzeichnet.

KINDERBETREUUNGSZUSCHUSS
Im Jahr 2022 wurde bei TechnoAlpin ein Kinderbetreuungszuschuss eingefuhrt. TechnoAlpin Ubernimmt
dabei einen Teil der Stundenkosten fur die Betreuung von Kleinkindern, um die Mitarbeiter*innen finanziell zu

unterstitzen und ihnen so den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt zu erleichtern.

Alle genannten Benefits stehen allen fest angestellten Mitarbeiter*innen zur Verfiigung,
unabhangig davon, ob das Angestelltenverhaltnis befristet oder unbefristet ist, oder ob diese in

Vollzeit oder Teilzeit arbeiten.
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10.4 ENGAGEMENT

Um dem Unternehmensziel ,One Team. One Company*“ gerecht zu werden, wurden zahlreiche Initiativen

eingefuhrt, die Mitarbeiter*innen aus verschiedenen Abteilungen und Filialen zusammenbringen.

LUNCH LOTTERY

Alle Mitarbeiterinnen von TechnoAlpin in Bozen haben die Moglichkeit sich fur die Lunch Lottery anzumelden.
Woéchentlich werden per Zufallsgenerator 2 Mitarbeiter*innen ausgewahlt, die auf Kosten von TechnoAlpin ein
gemeinsames Mittagessen genieBen kdnnen. Dabei treffen sich Personen aus den verschiedensten Bereichen

und unterschiedlichen Hierarchiestufen. Die Treffen fUhren zu einer besseren Zusammenarbeit und haben auch

schon konkrete Verbesserungsvorschlage hervorgebracht.

EVENTS

Die jahrliche Weihnachtsfeier ist das Highlight unter einer ganzen Reihe von Veranstaltungen, die die
Mitarbeiterinnen mehrmals im Jahr zusammenbringen. Dartiber hinaus gibt es etwa mehrere After-Work-
Aperitif, einen Kastanienabend im Hof, einen Skitag fUr die ganze Familie oder die Ladies-Night, speziell fir das
weibliche Team. Monatlich steht eine Veranstaltung an, bei der sich die Mitarbeiter‘innen in ungezwungenem

Rahmen treffen und austauschen kénnen und so auch den Kontakt auBerhalb der Arbeit vertiefen kénnen.

KANTINE

In beiden Standorten von TechnoAlpin in Bozen befindet sich eine Kantine ausschlieBlich fir Mitarbeiterinnen
und Géaste von TechnoAlpin. Zu einem gunstigen Preis kdnnen die Mitarbeiter*innen hier kleine Snacks und das
Mittagessen einnehmen. FUr Saisonsmitarbeiter aus dem Ausland stehen auch Frihstick und Abendessen zur
Verfligung. Mitarbeiter, die in der Region anséassig sind, kénnen mit Vorankindigung ein Abendessen mit nach

Hause nehmen.
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TechnoAlpin SKI KURS

Der TechnoAlpin Ski Kurs wurde im Winter 2022 erstmals organisiert. Daran teilnehmen konnten alle

Mitarbeiter*innen mit Familien. 64 Personen nahmen das Angebot 2022 wahr. 2023 wurde die zweite Ausgabe
organisiert und Uber 150 Teilnehmer meldeten sich zum Skikurs an. Den Teilnehmer*innen werden der Skikurs,
das Tagesticket und auch die Ausristung kostenlos zur Verfugung gestellt. Damit wird zum einen der Teamgeist
unter den Teilnehmer*innen gestarkt. Zum anderen wird ein weiteres wichtiges Ziel erreicht: Alle TechnoAlpin

Mitarbeiter*innen sollen Schneebegeistert sein.

10.5 ENTWICKLUNG & KARRIERE

TRAINEE PROGRAMM

TechnoAlpin hat schon sehr friih begonnen, Mitarbeiter*Innen unabhangig von ihrem Bildungsstand oder

ihrer Berufserfahrung Aufstiegschancen sowie Entwicklungsmaoglichkeiten zu bieten. Einige der aktuellen
Fuhrungskréafte haben ihre Karriere als Praktikanten im Unternehmen begonnen. Um dieses Potential auch
weiterhin fUr Unternehmen und Mitarbeiter*innen zu nutzen wurde ein internes Trainee Programm entwickelt.
Dabei durchlaufen Mitarbeiter*innen verschiedene Abteilungen und Ubernehmen verschiedene Aufgabengebiete,

um Starken und Talente individuell herauszufinden und zu férdern.

RegelmaBige Feedbackgesprache zwischen Trainee und dem zusténdigen Talentmanager geben das weitere
Vorgehen vor. Damit wird speziell auf die BedUrfnisse des jeweiligen Trainees eingegangen. Es gibt keinen
vorgegebenen Zeitrahmen flr dieses Traineeprogramm, jeder durchlauft es aufgrund seiner individuellen

Fahigkeiten.
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INTERNE MOBILITAT

Mitarbeiterinnen haben die Moglichkeit, sich auf freie Stellen innerhalb des Unternehmens zu bewerben.
Damit erhalten sie die Moglichkeit sich beruflich oder hierarchisch weiterzuentwickeln ohne das Unternehmen
zu verlassen. FUr TechnoAlpin bedeutet dies, dass das Know-how im Unternehmen bleibt. Um die

Eignung von Mitarbeitenden fUr eine neue Stelle zu Uberprifen, kann nach gegenseitiger Absprache die
Persdnlichkeitsanalyse ,Insights” durchgefiihrt werden, um Starken und Schwéachen besser herauszuarbeiten.

Unsicherheiten in Bezug auf eine neue Herausforderung kdnnen so abgebaut werden.

EXCHANGE PROGRAMM

Um die Strategie One Team One Company weiter zu forcieren, haben im September 2022 die ersten
Mitarbeiter‘innen am Exchange Programm teilgenommen. Dieses Programm ermdglicht es den Mitarbeiter‘innen
fUr mindestens einen Monat oder langer in einer TechnoAlpin Filiale im Ausland zu arbeiten. Dabei werden
Firmenwagen, ev. Transfer sowie die Unterkunft unentgeltlich zur Verflgung gestellt. Zuséatzlich erhalten die
Mitarbeiterinnen eine Auslandspauschale. Die positiven Erfahrungen flr Mitarbeiter‘innen und Unternehmen

haben TechnoAlpin veranlasst das Programm intern zu forcieren.
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10.5.1 AUS- UND WEITERBILDUNG

Jedem Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin stehen individuelle Aus- und Weiterbildungen offen, die im Jahresgesprach

mit dem jeweiligen Vorgesetzten besprochen werden. Spezifische Weiterbildungen zu TechnoAlpin werden Uber das

interne LMS (Learning Management System) absolviert, das von der TechnoAlpin Academy betrieben wird.

Die folgende Tabelle umfasst die geleisteten Weiterbildungsstunden nach Position und Geschlecht. Die von

Saisonarbeitern geleisteten sind Schulungsstunden nicht enthalten. Die gezahlten Schulungen umfassen weder

die Vor-Ort-Schulungen der Vorarbeiter noch die obligatorischen Sicherheitsschulungen. Bei der Berechnung der

Zahlen in dieser Tabelle wurden die VZA von Kapitel 10.2 Organisation beriicksichtigt.

Weiterbildung nach Mitarbeiterposition in Stunden

06.2021-04.2022

06.2022-04.2023

Weiterbildung Executive Managers 75 43
Weiterbildung Abteilungsleiter 627,2 172,6
Weiterbildung White collars 5.193,8 3.674,6
Weiterbildung Blue collars 324 247,5
Weiterbildung Insgesamt 6.220,5 4.137,7

Weiterbildung nach Geschlecht in Stunden

056.2021-04.2022

06.2022-04.2023

Weiterbildung Frauen 577,2 268,2
Weiterbildung Méanner 5.643,3 3.869,5
Gesamtzahl der Schulungsstunden fiir Mitarbeiter*innen 6.220,5 4.137,7

Weiterbildung nach Mitarbeiterposition in Stunden

05.2021-04.2022

06.2022-04.2023

Durchschnittliche Schulungsstunden pro Executive Manager 9,4 4,8
Durchschnittliche Schulungsstunden pro Abteilungsleiter 29,9 8,2
Durchschnittliche Schulungsstunden pro White collars 19,3 12,7
Durchschnittliche Schulungsstunden pro Blue collars 6,1 3,1
Durchschnittliche Schulungsstunden pro Mitarbeiter*in 17,7 10,4

Weiterbildung nach Geschlecht in Stunden

05.2021-04.2022

06.2022-04.2023

Durchschnittliche Schulungsstunden pro weiblicher Mitarbeiterin 14,4 5,4
Durchschnittliche Schulungsstunden pro mannlichem Mitarbeiter 18,1 11,1
Durchschnittliche Schulungsstunden pro Mitarbeiter*in 17,7 10,4

Wahrend der Covid-Pandemie wurde auch der Betrieb bei TechnoAlpin zurtickgefahren. Um den Lohnausgleich

maoglichst gering zu halten und stattdessen die Kompetenzen der Mitarbeiter zu erhéhen, hat TechnoAlpin

in dieser Zeit das Programm "Fondo nuove competenze" in Anspruch genommen, bei dem die Gehéalter fur

Weiterbildungsstunden vom Staat tbernommen wurden. Darauf ist die hdhere Anzahl an Ausbildungsstunden im

Zeitraum 2021/2022 zurtckzufUhren.
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10.5.2 FEEDBACK

Alle Mitarbeiterinnen von TechnoAlpin erhalten eine jahrliche Beurteilung inrer Leistungen und beruflichen
Entwicklung, unabhangig davon, ob sie einen Teilzeit- oder Vollzeitvertrag haben und befristet oder

unbefristet beschaftigt sind. In den Jahresgesprachen werden die Wirksamkeit der durchgeflhrten
WeiterbildungsmaBnahmen sowie die zukUnftigen MaBnahmen, angepasst an eventuelle neue Aufgaben und
Verantwortlichkeiten, besprochen.

Im Rahmen des Gesprachs haben die Mitarbeiter*innen auch die Moéglichkeit, ihre Erwartungen an die eigene
berufliche Entwicklung aufzuzeigen, wie etwa den Wunsch nach interner oder geografischer Mobilitat. Auf dieser

Grundlage werden persénliche Ziele und MaBnahmen zur Personalentwicklung festgelegt.

Im ersten Jahr der Firmenzugehorigkeit finden insgesamt vier Feedbackgesprache statt, in denen die
Mitarbeiter*innen ein direktes Feedback erhalten und die Mdglichkeit haben, Zweifel, Probleme oder Vorschlage

vorzubringen.

10.6 ARBEITSSICHERHEIT

10.6.1 MANAGEMENTSYSTEM

TechnoAlpin verfugt Uber ein Managementsystem zum Arbeitsschutz, das den gesetzlichen Anforderungen des
italienischen Gesetzes (Decreto Legislativo 81/08) entspricht und seit 2009 fUr die freiwillige Zertifizierung nach
ISO 45001 erweitert wurde. Alle Mitarbeiterinnen sind in das System integriert. Bei den Mitarbeitern*innen der
Subunternehmer wird die Einhaltung der in den Vorschriften festgelegten Verpflichtungen, einschlieBlich des

korrekten Verhaltens am Arbeitsplatz, streng kontrolliert.

Die Vorschriften und das Managementsystem sehen vor, dass fur jeden Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin

auf Basis der von ihm ausgelbten Tatigkeiten ein Risikoprofil erstellt wird und anschlieBend MaBnahmen

zur Beseitigung oder Verringerung des Risikos umgesetzt werden. Dabei werden mechanische, chemische,
physikalische, elektromagnetische, elektrische, mikroklimatische und stressbedingte Risiken bertcksichtigt.

Die Gefahrdungsbeurteilung wird entsprechend den gesetzlichen Fristen und bei jeder Anderung der
Arbeitstatigkeit aktualisiert. An der Gefahrdungsbeurteilung nehmen der Arbeitgeber, der Leiter des Praventions-
und Schutzdienstes, der zustandige Arzt sowie die Arbeitnehmer*innen selbst sowie deren Vertreter teil.

Diese Personen mussen an einer speziellen Schulung teilnehmen, die ihre Kompetenz und die Qualitat der

durchgefuhrten Arbeiten gewahrleistet.
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10.6.2 RISIKOBEWERTUNG UND
UNTERSUCHUNG VON VORFALLEN

Das System wird kontinuierlich durch den Leiter des Arbeitsschutzdienstes Uberwacht, der durch haufige
Besuche an den Arbeitsplatzen prift, ob es Verdnderungen im Produktionsprozess gibt, die zu einem
erhdhten Risiko fur die Beschaftigten fuhren konnten. Unterstttzt wird der Kontrollprozess von gewahlten
Sicherheitssprechern. Von besonderer Bedeutung ist auch die Anwesenheit von Aufsichtspersonen, die die

Tatigkeiten und die Anwendung der SicherheitsmaBnahmen Uberwachen.

Anhand der Ergebnisse der Arbeitsplatzbegehungen und der vom Arbeitsmediziner vorgenommenen
Bewertungen kann beurteilt werden, ob die MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erweitert
oder erneuert werden mussen. FUr jeden Arbeitsplatz gibt es ein Gesundheitsprotokoll, das fur die Bereiche

mit dem hochsten Risiko jahrliche Besuche vorsieht, wahrend bei Birotatigkeiten die Haufigkeit der Besuche je

nach Alter und anderen Parametern zwischen 2 und 5 Jahren variiert.

Alle Unfélle werden Uber einen Verteiler an alle Manager, Leiter des Arbeitsschutzdienstes, Sicherheitssprecher,
Arbeitgeber und Vorgesetzte in den Bereichen mit dem hdchsten Risiko gemeldet. Der Vorfall wird dann

vom Leiter des Arbeitsschutzdienstes analysiert und die Ursachen untersucht: Auf dieser Grundlage werden
Uberlegungen zur Einflihrung neuer MaBnahmen zur Beseitigung oder Verringerung der Risiken und zur
Verbesserung des Systems angestellt. Gegebenenfalls wird eine Sitzung einberufen, in der die neuen
MaBnahmen in Anwesenheit des Sicherheitssprechers und der betroffenen Flhrungskraft/Vorgesetzten erlautert

werden.
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10.6.3 MITARBEITERBETEILIGUNG UND KOMMUNIKATION

Alle Arbeitsanweisungen, die auch Gesundheits- und SicherheitsmaBnahmen beinhalten, werden in

drei Sprachen und im Falle der Produktion auch in die slowakische Sprache Ubersetzt und stehen allen
Mitarbeiter*innen im Intranet zur Verfigung. Sie kénnen auch tber Mobiltelefone abgerufen werden.

Bei Meldungen kénnen sich die Mitarbeiter*innen an die Sicherheitssprecher wenden, die sie vor dem
Arbeitgeber vertreten: Die Mitarbeiter*innen sind so vor eventuellen Sanktionen geschutzt. Bisher wurden keine
Falle gemeldet, die zu Sanktionen gegen Arbeitnehmer gefiihrt haben. Bei Fehlverhalten von Vorgesetzten
besteht auch die Moglichkeit, dies an die Whistleblowing-E-Mail-Adresse zu melden. DarUber hinaus verfolgt
TechnoAlpin das gesetzesvertretende Dekret 231/2001, das die Aktivitaten des Unternehmens auch unter

Sicherheitsaspekten Uberwacht und kontrolliert.

Die Unternehmenspolitik schreibt vor, dass Arbeitnehmer, die sich in einer unmittelbaren Gefahrensituation
befinden, die Arbeit sofort unterbrechen mussen. Nach der Gefahrensituation werden die Arbeitnehmer im
Beisein des Leiters des Arbeitsschutzdienstes, des Geschéaftsflihrers und des Vorgesetzten zusammengerufen,
um die Ursachen zu verstehen und die Situation zu analysieren. Wenn sie es fur notwendig halten, kénnen die

Arbeitnehmer auch einen oder mehrere Sicherheitssprecher hinzuziehen.

10.6.4 SCHULUNGEN FUR SICHERHEIT UND
GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, wahrend seiner Arbeitszeit die gesetzlich vorgeschriebenen
WeiterbildungsmaBnahmen zu absolvieren oder aufzufrischen. Die Kurse werden von qualifizierten und
anerkannten Einrichtungen durchgefuhrt und sind entweder spezifisch fur einen Risikobereich oder eine
Risikoart oder fur die Qualifikation zur Auslbung bestimmter Tatigkeiten. Letztere bestehen in der Regel aus

einem theoretischen und einem praktischen Teil.

Die Arbeitnehmer werden auch Uber die Verwendung bestimmter persdnlicher Schutzausriistungen wie
Gehorschutz und die Verwendung bestimmter Gerate wie Gaswarngerate informiert und geschult. Hochwertige

Sicherheitskleidung wird selbstverstandlich zur Verfligung gestellt.

Die Qualitat der Unterweisung wird durch direkte Befragungen der Personalabteilung und des Leiters des

Arbeitsschutzdienstes bewertet.
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10.6.5 UBERSICHT ARBEITSUNFALLE

Die Sicherheit der Mitarbeiter*innen hat fir TechnoAlpin eine besonders hohe Prioritat. Italien verfligt Gber
sehr strenge Arbeitsschutzbestimmungen, die von TechnoAlpin weltweit umgesetzt werden. Der GroBteil der

Arbeitsunfélle in den folgenden Tabellen sind Schnittverletzungen und Quetschungen.

Mitarbeiter*innen 2021/2022 2022/2023
Gearbeitete Stunden 526.762 603.194
Gesamtzahl der meldepflichtigen 14 A
arbeitsbedingten Verletzungen

davon Unféalle beim Pendeln 1 1
(nur wenn der Transport von der Organisation organisiert wurde)

davon schwere arbeitsbedingte Verletzungen 0 0
(>6 Monate Arbeitsausfall)

davon mit Todesfolge 0 0
Anteil der meldepflichtigen

arbeitsbedingten Verletzungen “oE 252
Anteil der arbeitsbedingten Verletzungen 0 0
mit schweren Folgen

Anteil mit Todesfolge 0 0
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10.7 ZUSAMMENFASSUNG:
BISHER UMGESETZTE MASSNAHMEN

> Einflhrung verschiedener Welfare-Leistungen fur die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

(Smart Working, flexiblen Arbeitszeiten, Betreuungszuschuss).
> Mitgliedschaft im Gesundheitsfond Mutual Help zur Ruckerstattung von Spesen.

> Einflhrung von MaBnahmen zur internen Aus- und Weiterbildung

um Talente unabhangig vom Bildungsstand zu férdern.

> Einflhrung verschiedener MaBnahmen zur Arbeitssicherheit.

TECHNOZILPIN'
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10.8 NACHHALTIGKEITSZIELE BIS 2025

AUSBAU DER FLEXIBILITAT
Neue/Alternative Arbeitsmodelle sollen angedacht und schrittweise eingefuhrt werden um Mitarbeiter*innen noch

mehr Flexibilitat zu geben.

EINFUHRUNG WEITERER BENEFITS
3 weitere Benefits sollen eingeflhrt werden, mit Schwerpunkt auf Wohlbefinden und Gesundheit der

Mitarbeiter‘innen.

STARKERE WEITERBILDUNG DES MITTLEREN MANAGEMENTS

Das mittlere Management soll durch gezielte Schulungen weitergebildet werden um die Fuhrungsqualitat zu

starken.

INTERNE MITARBEITERUMFRAGE

Eine interne Mitarbeiterumfrage soll weitere Potentiale zur Verbesserung aufzeigen.

OPTIMIERUNG ANGEBOT IN DEN KANTINEN
In den beiden Kantinen sollen kinftig vermehrt regionale Lebensmittel eingesetzt werden um das Angebot

nachhaltiger und gestinder zu gestalten.

VERBESSERUNG DER INTERNEN KOMMUNIKATION

RegelméaBige Mitarbeiterversammlungen sollen die interne Kommunikation verbessern und zum Wohlbefinden

der Mitarbeiter*innen beitragen.

UNTERSTUTZUNG VON PLATTFORMEN
ZUR FORDERUNG VON FEMALE EMPOWERMENT
Zusammenarbeit mit einer lokalen Plattform zur Férderung der geschlechtlichen Gleichstellung in der

Gesellschaft.
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GRI CONTENT INDEX

Statement of use TechnoAlpin Spa has reported the information cited in this GRI content index

for the period 1t May 2022 to 30 April 2023 with reference to the GRI Standards.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

GRI STANDARD

GRI 2: General Disclosures 2021

DISCLOSURE

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting
2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-4 Restatements of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain and other business relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are not employees

2-9 Governance structure and composition

2-10 Nomination and selection of the highest governance body
2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body

in overseeing the management of impacts

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting
2-15 Conflicts of interest

2-16 Communication of critical concerns

2-17 Collective knowledge of the highest governance body

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body

2-22 Statement on sustainable development strategy
2-28 Policy commitments

2-24 Embedding policy commitments

2-25 Processes to remediate negative impacts

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns
2-27 Compliance with laws and regulations

2-28 Membership associations

2-29 Approach to stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining agreements

LOCATION

pagg. 16 - 31

pagg. 22 - 24

pagg. 6 - 7

pagg. 6 - 7

pagg. 6 - 7

pagg. 34 - 55

pagg. 56 - 57

Pag. 52. TechnoAlpin subappalta ad
aziende qualificate lavorazioni specifiche
effettuate in cantiere. TechnoAlpin
coordina i lavoratori di queste imprese
interagendo con la persona di riferimento
da esse incaricata, verificando I‘idoneita
al lavoro e la conformita contributiva.
pag. 58 - 68

pag. 58 - 68

pag. 58 - 68

pag. 58 - 68

pag. 58 - 68

pag. 59 - 60

pag. 68

Pag. 66

pagg. 58 - 69

Pagg. 58 - 60, 180. Le procedure di va-
lutazione della performance del massimo
organo di governo non tengono ancora
conto del controllo della gestione degli
impatti sull‘economia, sull‘ambiente e
sulle persone.

pag. 12-13, 63-65, 72-77

pagg. 58 - 69

pag. 59 - 60

Pag. 66, 68

Pag. 66, 68

pagg. 66 e 68

Pag. 55

Pagg. 70-77

Pagg. 56 - 57



GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION

3-1 Process to determine material topics Pagg. 70-77
3-2 List of material topics Pag. 77
3-3 Management of material topics Pagg. 78 - 158
GRI 3: Material Topics 2021 www.technoalpin.com/de/nachhaltigkeit/
302-1 Energy consumption within the organization Pagg. 97 - 123
303-3 Water withdrawal Pagg. 150-165
305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Pagg. 97 - 123
GRI 302: Energy 2016 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions Pagg. 97 - 123
GRI 303: Water and Effluents 2018 306-3 Waste generated Pagg. 132-149
GRI 305: Emissions 2016 306-4 Waste diverted from disposal Pagg. 132-149
306-5 Waste directed to disposal Pagg. 132-149
GRI 306: Waste 2020 401-1 New employee hires and employee turnover Pagg. 166 - 185
401-2 Benefits provided to full-time employees Pagg. 166 - 185

that are not provided to temporary or part-time employees
GRI 401: Employment 2016 403-1 Occupational health and safety management system Pagg. 166 - 185
403-2 Hazard identification, risk assessment, Pagg. 166 - 185

and incident investigation

GRI 403: Occupational Health 403-5 Worker training on occupational health and safety Pagg. 166 - 185
and Safety 2018 403-6 Promotion of worker health Pagg. 166 - 185
403-8 Workers covered by an occupational health Pagg. 166 - 185

and safety management system

403-9 Work-related injuries Pagg. 166 - 185
404-1 Average hours of training per year per employee Pagg. 166 - 185
404-3 Percentage of employees receiving regular performance Pagg. 166 - 185

and career development reviews
GRI 404: Training and 405-1 Diversity of governance bodies and employees Pagg. 166 - 185
Education 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken Pagg. 166 - 185
GRI 405: Diversity and
Equal Opportunity 2016

GRI 406: Non-discrimination 2016
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