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Politica Integrata Qualita, Sicurezza, Ambiente

Il loro divertimento e benessere, il vostro business, la nostra professionalita

Permettere a persone di divertirsi su piste perfettamente innevate, garantendo ai gestori delle stazioni sciistiche di poter contare su
prodotti affidabili, semplici da utilizzare, con un'assistenza tempestiva e nel rispetto dell'ambiente & il nostro obiettivo. Garantire,
inoltre, con la divisione Indoorsnow, I'innevamento anche indoor in localita laddove la neve naturalmente non cade e svilippare
particolari prodotti quali le SnowRoom, un nuovo e sorprendente spazio in cui liberare I'anima e rigenerare il corpo.

Essere “snow experts” per noi non vuol dire solamente progettare, costruire e mettere in opera generatori ed impianti d'innevamento
programmato, ma significa sviluppare prodotti innovativi e performanti, mirando al giusto rapporto qualita/prezzo di servizi/prodotti e
al rispetto delle tempistiche, grazie anche ad una consolidata partnership con i nostri fornitori, ponendo particolare attenzione agli
aspetti ambientali come ad esempio i consumi di energia.

TechnoAlpin & consapevole che il proprio successo dipenda anche dalla capacita di mantenere un costante livello di attenzione alle
esigenze di tutte le parti interessante e che tale successo possa essere attuato solo rispondendo e ove possibile anticipandone i
bisogni ed aspettative, proteggendo 'ambiente, tutelando la Salute e la Sicurezza dei propri lavoratori e collaboratori.
La Direzione si impegna a garantire pertanto il perseguimento da parte dell’Azienda dei seguenti obiettivi strategici:
- Costante e sistematico rispetto di tutti gli obblighi di conformita applicabili e sottoscritti dall’Azienda, anche al fine di
prevenire l'inquinamento e gli incidenti/infortuni sul lavoro;
- Miglioramento continuo delle proprie prestazioni (processi, ambiente, sicurezza e salute);
- Coinvolgimento e Sensibilizzazione continua del Personale interno nel miglioramento del Sistema di Gestione Integrato;
- Progettazione e realizzazione di prodotti e attrezzature seguendo le tecnologie produttive e di controllo pili avanzate, anche
in materia di prevenzione dei rischi per la sicurezza e di compatibilita ambientale, fino alle fasi di fine vita degli stessi;
- Costante ricerca e impiego di materie prime e ausiliarie a ridotto impatto per I'ambiente e per la salute e sicurezza;
- Coinvolgimento della filiera di fornitura per il miglioramento delle prestazioni dei prodotti, anche in termini di prestazioni
ambientali;
- Ottimizzazione dei consumi energetici e dell'utilizzo di risorse naturali;
- Promozione dell'utilizzo di prodotti e imballaggi eco-compatibili o a ridotto impatto ambientale, al fine di facilitare la
riciclabilita dei prodotti finiti nel fine vita e la riduzione dei consumi energetici;

Al di la delle specifiche responsabilita definite nei documenti del Sistema Integrato di Gestione (SGI), tutto il personale dell'azienda
& responsabile del conseguimento degli obiettivi sopra citati. la Direzione di TechnoAlpin, si prefissa il perseguimento degli obiettivi
strategici attraverso la comunicazione, la responsabilizzazione individuale e il continuo aggiornamento, puntando sulla
professionalita dei propri collaboratori e sulla loro consapevolezza e si attende dunque che ogni addetto, a qualsiasi livello esso
operi, contribuisca concretamente al miglioramento del Sistema di Gestione, segnalandone tempestivamente le disfunzioni e
inefficienze o le opportunita di miglioramento.

Tra i vari strumenti operativi, TechnoAlpin si & dotata di un sistema di gestione aziendale conforme alle norme UNI EN ISO
9001:2015, 14001:2015, BS OHSAS 18001:2007, oltre ad un Codice Etico e un Modello Organizzativo secondo il D.Lgs 231/2001
che fornisce i mezzi e le regole per assicurare la qualita del prodotto/servizio fornito nel rispetto delle prescrizioni legali applicabili
elo sottoscritte in materia di ambiente e prevenzione dell'inquinamento, di sicurezza e salute sul posto di lavoro, nonché di
responsabilita amministrativa. Questa attivita viene effettuata anche attraverso lo svolgimento costante di attivita formative e
adeguamenti tecnologici al fine di garantire ai dipendenti 'esecuzione dei lavori nel rispetto del’ambiente e della sicurezza.

In quest'ottica, attraverso la direttiva D MGMT System 06 “Indicatori aziendali”, riunioni periodiche di coordinamento e l'istituzione di
un Organismo di Vigilanza, TechnoAlpin ha sviluppato un sistema di monitoraggio delle prestazioni aziendali allo scopo di ridurre le
inefficienze dei processi ed ottimizzare i risultati attesi a carattere preventivo, per evidenziare sempre nuovi spazi di miglioramento
sia in ambito qualitativo, ambientale, di sicurezza e di applicazione del D.Lgs 231/2001.

La Direzione di TechnoAlpin si impegna a rendere disponibile la presente Politica ad ogni parte sociale interessata.
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