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SETTING THE STANDARDS



EINLEITUNG

In einem dynamischen Umfeld aus kontinuierlicher Innovation, steigenden
Anspruchen der Stakeholder und wechselnden Regulierungen sehen wir von
TechnoAlpin es als unsere Aufgabe, unsere Nachhaltigkeitsstrategie regelmaBig zu

Uberprufen und anzupassen.

Die wesentlichen Themen eines Unternehmens spiegeln die Erwartungen der
internen und externen Stakeholdergruppen wider. Das Konzept der doppelten
Wesentlichkeit betrachtet nicht nur die Auswirkungen des Unternehmens auf
die Umwelt (Inside-Out), sondern auch den Einfluss von ESG-Faktoren auf das
Unternehmen selbst (Outside-In). In den vergangenen Monaten hat TechnoAlpin
die wesentlichen Themen des branchenweit ersten Nachhaltigkeitsberichts
2023 Uberprift und an das Konzept der doppelten Wesentlichkeit angepasst.
Unabhangig davon, ob wir unter die EU-Berichtspflicht fallen, ist es unser

Anspruch, den Nachhaltigkeitsprozess nach den guiltigen Standards zu gestalten.

Die folgenden Seiten prasentieren das Ergebnis

dieser Uberlegungen zur Strategie.
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Erich Gummerer, CEO

,Nachhaltigkeit ist kein Trend, sondern Teil unserer
unternehmerischen Verantwortung und ein fortlaufender
Veranderungsprozess. Die vorliegende Analyse zeigt klar: Wir
sind auf dem richtigen Weg — aber auch, dass es noch viel zu
tun gibt. Unsere nachsten Schritte zielen darauf ab, konkrete
Potenziale entlang der gesamten Wertschopfungskette zu

erkennen und messbare Fortschritte zu erzielen.”

SETTING THE STANDARDS



METHODIK DER

WESENTLICHKEITS-

ANALYSE

IMPACT MATERIALITY
(INSIDE-OUT)

Durch eine interne Analyse der gesamten Wertschopfungskette wurden die
vom Unternehmen verursachten Auswirkungen in Bezug auf Umwelt-, Sozial-
und Governance-Themen ermittelt — dies in seiner Wirkungsrichtung (positiv
oder negativ), Wirkungsweise (direkt oder indirekt) und im zeitlichen Kontext

(aktuell oder potenziell).

Zur Bewertung dienten die CSRD/ESRS-Kriterien (European Sustainability
Reporting Standards) AusmaB, Umfang und Unabanderlichkeit. Die
Auswirkungen wurden in funf Stufen klassifiziert; als wesentlich galten die

Kategorien wichtig, signifikant und kritisch.
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Im Anschluss bewertete das Management

die Ergebnisse strategisch anhand von drei Faktoren:
1. Einfluss auf das Kerngeschaft

2. Stakeholder-Interessen

3. Modogliche Reputationsrisiken oder -chancen

So konnten strategische Prioritdten und zusatzliche relevante Themen
identifiziert werden. Stakeholder — darunter Management, Mitarbeiter:innen aller
Unternehmensbereiche und -ebenen, Kunden, Lieferanten und Kreditinstitute —

validierten die Ergebnisse Uber Umfragen und Interviews.
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FINANCIAL MATERIALITY
(OUTSIDE-IN)
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o w

- -
Eine externe Kontextanalyse nach dem PESTEL-Modell identifizierte relevante

rechtliche Faktoren.

Die Analyse wurde auf ISO 9001, ISO 14001 und ISO 45001 abgestimmt und Methodik Impact Materialty:

basierte auf WEF-Risikoanalysen (2024/2025). 1. Analyse der Wertschdpfungskette
2. ldentifizierung der Auswirkungen
Daraus wurden Risiken und Chancen fur kurz-, mittel- und langfristige 3. Interne Bewertung der Auswirkungen anhand der CSRD/ESRS-Kriterien
Zeitrdume abgeleitet. Die Wesentlichkeit wurde qualitativ gemaB CSRD/ESRS 4. Validierung der Auswirkungen durch den Stakholderdialog
bewertet — anhand der potenziellen wirtschaftlichen Auswirkung und seiner 5. Strategische Priorisierung der Themen: Einfluss auf das Kerngeschaft,

Eintrittswahrscheinlichkeit. Stakeholder-Interessen, Reputationsrisiken oder -chancen
6. Konsolidierung der Ergebnisse

Die Einteilung in finf Stufen ermoglichte eine klare Priorisierung unternehmerischer

MaBnahmen. Methodik Financial Materiality:

Die abschlieBende Bewertung erfolgte auf Gruppenebene durch den CFO, 1. Kontextanalyse = _1*’: .I
basierend auf dem IPCC-Szenario RCP4.5, und wurde vom Green Team des 2. lIdentifizierung Risiken und Chancen ! r* - r‘_.,r1
Unternehmens genehmigt. Fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung wurden 3. Interne Bewertung Risiken und Chancen 1
ausschlieBlich kurzfristige Risiken bertcksichtigt, langfristige Risiken flieBen in anhand der CSRD/ESRS Kriterien (kurz-; mittel-; langfristig) . '
strategische Entscheidungen des Unternehmens ein. 4. Konsolidierung der Ergebnisse




WESENTLICHE
THEMEN

Die im Rahmen der Analyse im Jahr 2023 ermittelten zentralen
Themen haben sich auch 2025 als stabil und giiltig erwiesen.
Alle damals als wesentlich identifizierten Themen bleiben auch im aktuellen

Auswahlverfahren nach den CSRD/ESRS-Richtlinien flr uns relevant.
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Innovation gilt bei TechnoAlpin als transversales Thema, das Fortschritt
in allen Bereichen ermdéglicht und beschleunigt. Klimaanpassung, Energieeffizienz,
Wasser- und Abwasser, Kreislaufwirtschaft sowie Mitarbeiterengagement stehen

weiterhin im Mittelpunkt.

Neu aufgenommen wurde das Thema Unternehmenspolitik.
Es war im bisherigen Bericht kein eigenstandiges Thema, spielte jedoch
bereits in den internen Verwaltungs- und Kontrollstrukturen eine Rolle (siehe

Nachhaltigkeitsbericht 2023, S. 58).

Themen 2023 Themen 2025 (CSRD/ESRS)
Klimaanpassung Energie Effizienz Klimawandel

Wasser- und Abwasser Wasser- und Meeresressourcen
Kreislaufwirtschaft
Mitarbeiterengagement Eigene Belegschaft

Unternehmenspolitik

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft



BEZAHLBARE UND INDUSTRIE, 11 NACHHALTIGE 12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM 17 PARTNER-
SAUBERE ENERGIE INNOVATION UND STADTEUND KONSUMUND KLIMASCHUTZ SCHAFTEN
A\ INFRASTRUKTUR GEMEINDEN PRODUKTION ZURERREICHUNG
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> KLIMAWANDEL

Fur ein Unternehmen, das im Bereich der technischen Beschneiung tatig ist, ist der
Klimawandel kein abstraktes Thema, sondern eine konkrete Herausforderung, die
sich direkt auf unsere Arbeit und die Zukunft der Bergregionen auswirkt.

Wir sind uns unserer Emissionen entlang der gesamten Wertschdpfungskette
bewusst und investieren kontinuierlich in Innovation, Energieeffizienz und
Technologien, die Verbrauch und Verschwendung reduzieren.

Als Technologiefuhrer erheben wir den Anspruch Teil der Losung zu sein und
entwickeln widerstandsfahige, intelligente und nachhaltige Lésungen fir den

Schnee von heute und morgen.

Auswirkungen () (=) Beitrag zum Klimawandel durch direkte und
indirekte Emissionen (Scope 1,2,3)
(+) Beitrag zur Anpassung an und Minderung des
Klimawandels; Bewusster Energieverbrauch seitens
Kunden; Nutzung grliner Energie / energieeffizienter
Produktpraktiken, Synergien mit Institutionen,
Universitaten und Forschungszentren

Risiken/Chancen (R/0) (R) Nachfragertickgang nach Losungen zur
technischen Beschneiung aufgrund kirzerer oder
schneedrmerer Wintersaisonen




SAUBERES WASSER INDUSTRIE, NACHHALTIGE/R
UND SANITAR- INNOVATION UND KONSUM UND
EINRICHTUNGEN INFRASTRUKTUR

WASSER- UND
MEERESRESSOURCEN

Wasser ist die zentrale Ressource unserer Technologie. Wir achten darauf, dass
es im Prozess nicht verschmutzt wird, und entwickeln Lésungen zur Optimierung
des Wasserbedarfs. Der Klimawandel kann jedoch die Wasserverfligbarkeit
beeinflussen. Deshalb investieren wir in Lésungen zur Optimierung des
Wasserbedarfs, sensibilisieren unsere Kunden durch Schulung und Begleitung

im Beschneiungsalltag und begegnen Fehlinformationen mit wissenschaftlich
fundierten Daten. Ein effizienter und bewusster Umgang mit Wasser ist ein
wesentlicher Bestandteil unseres Engagements flr eine nachhaltige Zukunft in den

Bergen.

WESENTLICHKEITSPROFIL

Auswirkungen () () Nachgelagerte Wasserverwendung

Risiken/Chancen (R/0) (R) Weniger Wasserverfugbarkeit flr technische
Beschneiung durch Umweltveranderungen;
Funktionseinschrankungen und Nachfragertickgang

o e moglich



RESSOURCENNUTZUNG UND
KREISLAUFWIRTSCHAFT

Far die Herstellung unserer Anlagen bendtigen wir naturliche Ressourcen.

Angesichts zunehmender Knappheit und instabiler Lieferketten setzen wir verstarkt

auf Kreislauflosungen, um Abfélle zu reduzieren, die Wiederverwendbarkeit zu

erhdhen und die Widerstandsfahigkeit unserer Wertschdpfungskette zu starken.

Dartber hinaus schulen wir unsere Kunden im bewussten Umgang mit Ressourcen

und entwickeln langlebige, flexible und wiederverwendbare Produkte.

WESENTLICHKEITSPROFIL

Auswirkungen ()

Risiken/Chancen (R/0)

©
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(=) Verwendung natUrlicher Ressourcen fur
Produktherstellung
(+) Kreislaufwirtschaft in der Ressourcennutzung;

verantwortungsvolle Abfallbewirtschaftung

(R) Lieferengpasse durch eingeschrankten Zugang
zu Ressourcen; operative Risiken und Bedarf

an alternativen Lieferstrategien; Abhangigkeit

von wenigen Technologieanbietern erhoht

Kosten vertragliche Risiken und verwundbare
Lieferketten; Zolle und Handelshindernisse erhdhen
Produktionskosten, verzdégern Lieferungen und
beeintrachtigen die Wettbewerbsfahigkeit
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EIGENE BELEGSCHAFT

Unsere Mitarbeiter:innen sind unsere wichtigste Ressource. Wir bieten

ein gesundes, inklusives und motivierendes Arbeitsumfeld, investieren in

Weiterentwicklung, Sicherheit und Wohlbefinden. Die Férderung von Vielfalt und

die langfristige Bindung qualifizierter Fachkrafte sind entscheidend, um klnftige

Herausforderungen mit Stabilitat und Weitblick zu meistern.

WESENTLICHKEITSPROFIL

Auswirkungen ()

Risiken/Chancen (R/0)

() Potenzielle Gesundheitsschaden; potenzielle
fehlende Integration

(+) Sichere Arbeitsplatze und Stabilitat; Entwicklung
der Mitarbeiter:innen; Inklusives Arbeitsumfeld;

Wohlbefinden; gesundes und sicheres Arbeitsumfeld

(R) Ruckgang der erwerbstatigen Bevolkerung
erschwert die Suche nach qualifiziertem Personal;
hohere Arbeitskosten und operative Risiken
moglich; Fehlende Vielfalt und Inklusion mindern
Innovationskraft, erschweren Talentgewinnung
und kénnen das Unternehmensimage negativ
beeinflussen; Automatisierung kann zu erhéhten

Anpassungskosten flhren



UNTERNEHMENSPOLITIK

Integritat, Transparenz und Verantwortung bilden das Fundament fir TechnoAlpin.

In einem komplexen globalen Umfeld ist es entscheidend, unethischem Verhalten

vorzubeugen, Informationssicherheit zu gewahrleisten und den technologischen

Wandel verantwortungsvoll zu gestalten. Daher setzen wir wirksame Instrumente

wie den Verhaltenskodex, das Modell 231 und ein sicheres Whistleblowing-

System ein und férdern eine Unternehmenskultur, die auf Rechtskonformitat und

Vertrauen basiert. Die klare Kommunikation unserer ESG-Verpflichtungen ist ein

zentraler Bestandteil unserer Risikopravention und unterstreicht unsere langfristige

Glaubwdurdigkeit.

WESENTLICHKEITSPROFIL

Auswirkungen ()

Risiken/Chancen (R/0O)
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(=) Potenzielles Auftreten von unethischem Verhalten
und Korruption; Potenzielle Sicherheitslicken

(+) Bekédmpfung Korruption

(R) Hohe Anpassungskosten bei technologischem
Wandel und Ineffizienz bei potenzieller verzogerter
Umsetzung; Schwachstellen vernetzter Systeme
kéonnen zu Ausfallen, Strafen und Reputationsverlust
fUhren; Cyberangriffe gefahrden Daten, Betrieb und
Ruf mit moglichen rechtlichen und finanziellen Folgen
(0) Klare ESG-Kommunikation starkt Vertrauen und

hilft, Falschinformationen entgegenzuwirken

WE woRrk
FOR YOur snow




Negative Auswirkung

PRIORISIERUNG =
DER THEMEN

Risiko
Die Ubergeordneten Themen enthalten diverse Auswirkungen, Risiken und Chancen
(IRO), die von unserem Green Team priorisiert wurden. Durch die detaillierte Bewertung Chance
der einzelnen Aspekte eines wesentlichen Themas lasst sich die strategische Relevanz

bestimmen, mit der jedes Thema im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie behandelt wird.

_ Sub-Themen mit hochster Prioritat Vorgelagert Haupttéatigkeit Nachgelagert

Beitrag zum Klimawandel durch direkte °
und indirekte Emissionen (Scope 1,2,3)

Beitrag zur Anpassung
an den Klimawandel

@ Klimawandel

Beitrag zur Energiewende durch Nutzung gruner
Energie/energieeffizienter Produktpraktiken

erhdhten Anpassungskosten fihren

Automatisierung kann zu g .@_

Wasser- und
@ Wasserverwendung Kunden
Meeresressourcen

12
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Sub-Themen mit hoher Prioritat Kategorie Vorgelagert Haupttéatigkeit Nachgelagert

‘ Bewusster Energieverbrauch
Klimawandel +
Kunden

Verwendung naturlicher Ressourcen
Produktherstellung

Foérderung der Kreislaufwirtschaft
und zur Optimierung

rR rcennutzun
[ —— der Ressourcennutzung

@ nutzung und

Kreislaufwirtschaft Verantwortungsvolle

&

Abfallbewirtschaftung

Abhangigkeit von wenigen
Technologieanbietern ernoht Kosten,
vertragliche Risiken und verwundbare
Lieferketten

Sichere Arbeitsplatze und
Mitarbeiterstabilitat

aktuell

=il Eigene Berufliche und personliche

(32 : : - aktuell
= Belegschaft Entwicklung der Mitarbeiter:innen

o0 »

Schaffung eines inklusiven
aktuell

&

Arbeitsumfeldes

13

AN



Sub-Themen mit hoher Prioritat Kategorie Vorgelagert Haupttéatigkeit Nachgelagert

Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen aktuell
Gesundes und sicheres

, + aktuell
Arbeitsumfeld

Bekampfung von Korruption und
unethischem Verhalten

=il Eigene
mJCE Belegschaft

aktuell

Kommunikation Uberprtfbarer Kenn-
zahlen, um Vertrauen aufzubauen und ',O_‘ erwartet
Falschinformationen entgegenzuwirken =

Unternehmens-
- Offenlegung von Unternehmens-,
politik

Kunden- oder Transaktionsdaten, mit erwartet

rechtlichen und rufschadigenden Folgen

Schlisselregionen kann die
erwartet

.
~

Wirtschaftliche Instabilitat in

Nachfrage nach nicht essenziellen
Produkten senken

14
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Sub-Themen mit mittlerer Prioritat Kategorie Vorgelagert Haupttéatigkeit Nachgelagert

Synergien mit Institutionen,

Universitaten und Forschungszentren
@ Klimawandel

Risiko eines Nachfragerickgangs auf-

grund kurzerer oder trockener Winter

Verantwortungsvoller
Wasserverbrauch
@ Wasser- und
Meeresressourcen . o
Veranderungen in Okosystemen
die zu Wasserknappheit fuhren

Erschwerter Zugang zu Ressourcen
kann zu Lieferverzégerungen oder A

Ressourcen- -unterbrechungen fluhren
<%) nutzung und
Kreislaufwirtschaft Zolle, Import-/Exportbeschrankungen
koénnen die Produktions- und
Vertriebskosten erhohen

Potenzielle Gesundheitsschaden der .
: ; ‘ ‘ : potentiell

; Mitarbeiter (physisch, psychisch, sozial)
Ejrw Eigene

mJCE Belegschaft .
Potenzielle Ausgrenzung ]
potentiell

und fehlende Integration

AN
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Sub-Themen mit mittlerer Prioritat Kategorie Vorgelagert Haupttéatigkeit Nachgelagert

Der demografische Wandel fUhrt zu
Schwierigkeiten bei der Rekrutierung erwartet

=il Eigene von Fachkraften

ﬁ_ﬁ = Bel haf
M= elegschatt Ein Mangel an Vielfalt und Integration
kann die Attraktivitat fur Talente und erwartet

Kunden mindern

Potenzielles Auftreten von ]
: . potentiell
unethischem Verhalten und Korruption

Potenzielle Sicherheitsliicken und ]
) potentiell
unzureichender Datenschutz

% Unternehmens-
politik Risiko veralteter oder zu langsamer

Anpassung von Geraten, was teure erwartet

und haufige Nachrtstungen erfordert

Risiken im Zusammenhang mit der
erwartet

> > 00 > B>

Anfélligkeit vernetzter Systeme

SETTING THE STANDARDS

AN

16



TOP-PRIORITY
THEMEN

Zu den Themen mit hdchster Prioritat zéhlen insbesondere der Einfluss

unserer eigenen Tatigkeit sowie der unserer Kunden auf den Klimawandel.

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit den eingesetzten Ressourcen

kann den negativen Einfluss zwar reduzieren, gleichzeitig kbnnen jedoch neue
Knappheiten und hdhere Kosten die 6konomische Sicherheit des Unternehmens
beeintrachtigen.

Daruber hinaus stehen Fragestellungen rund um Anpassungsstrategien und

insbesondere die Reduktion des 6kologischen FuBabdrucks im Mittelpunkt.

Das Thema Wasser spielt vor allem beim Einsatz unserer Technologien auf

Gernot Nischler, CTO

Kundenseite und entlang der Lieferkette eine zentrale Rolle. In beiden Bereichen

,,Teohnolog|sohe Innovation reduziert unseren OKO|Og|SChen verfolgen wir das Ziel, das Bewusstsein fur einen verantwortungsvollen Umgang zu

FuBabdruck am wirkungsvollsten. Die Analyse bestatigt stéarken.

unsere Roadmap: Wir erhdhen die Effizienz unserer Systeme

. : Als relevante Outside-In Aspekte wurden die Themen der Automatisierung, Digita-
und Produkte, dies entlang der gesamten Lieferkette und

lisierung und Kunstlichen Intelligenz identifiziert. In Bezug auf die Unternenmens-
IS MaBnahmen mit messbarer erkung' standorte stellt zudem die Schwierigkeit, vielfaltige Berufsprofile zu rekrutieren, eine

Nachhaltigkeit beginnt in der Technik — und zeigt sich in weitere zentrale Herausforderung dar. Dies birgt das Risiko einer abnehmenden

belastbaren Lésungen fUr unsere Kunden.” Diversitat innerhalb der Organisation, was wiederum die Attraktivitdt des Unterneh-

mens negativ beeinflussen konnte.

17
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TECHNOZ1LPIN'

ZIELE UND UMGESETZTE
MASSNAHMEN

Seit seiner Griindung hat sich TechnoAlpin zum Ziel gesetzt, langlebige und
moglichst effiziente Produkte zu entwickeln. Mit dem ersten Nachhaltigkeitsbericht

2023 wurde diese Haltung in einen strategischen und messbaren Rahmen

Ubertragen, um diesen Weg kunftig noch konsequenter und zielstrebiger zu gehen.

Seit der letzten Veroffentlichung wurden bereits zahlreiche MaBnahmen umgesetzt.

Im Folgenden werden diese kurz angefuhrt; im nachsten vollstandigen Bericht im
Jahr 2026 wird detailliert auf die umgesetzten MaBnahmen und die damit erzielten

Ergebnisse und die notwendigen Kennzahlen eingegangen.

18
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Nemanja Dogo, Executive Sales Manager

,Wir stehen erst am Anfang. Doch wir wissen, dass wir mit
klarer Strategie, offener Zusammenarbeit und konsequentem
Handeln echte Wirkung erzielen konnen. Unsere Kunden

und Zulieferer sind zentrale Treiber auf dem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit. Wir sehen es als unsere Verantwortung, diesen
Weg gemeinsam zu gestalten, Erfolge transparent zu machen

und Synergien gezielt zu nutzen.*



im Gange . erfolgreich abgeschlossen . on hold . nicht erreicht

Energieeffizienz Berechnung des FuBabdrucks der ) Erster Bericht online. .
gesamten Wertschopfungskette ) Zweite Berechnung ist im Gange.
Reduktion der Emissionen > Umstellung auf einen grinen Strommix
am Hauptsitz seit 2025. .

) Schrittweise Einfihrung von Elektroautos

in den Fuhrpark des Unternehmens.

Ausbau von Nachhaltigkeitskriterien > Bei den Kriterien fUr die Auswahl der Lieferanten
in der Lieferantenqualifizierung werden die Bestimmungen der Normen
ISO 9001, ISO 14001 und ISO 45001 berticksichtigt. .

Klimawandel > Um unsere Uberwachung Uber die Lieferkette
zu starken, wurde auBerdem ein Verhaltenskodex

fUr unsere Lieferanten entwickelt.

Ausbau Mobility Management ) Kostenlose mobile Fahrradwerkstatt im Frihjahr.
> RegelméBige Aktualisierung des Plans flr Arbeitswege .
(2023, 2024, 2025).

Optimierung der Logistik > Vermehrter Einsatz von Bio-HVO bei den Transporten.
> Reduzierung der Transporte
durch Direktlieferungen und Optimierung der .

Kommissionierung mittels Datenunterstttzung.

19 =


https://www.technoalpin.com/fileadmin/user_upload/Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeitsbericht_DE.pdf
https://www.technoalpin.com/fileadmin/user_upload/Pdf/Lieferanten_AEB/Broschu%CC%88re_VERHALTENSKODEX_Lieferanten_2025_deutsch.pdf

Optimierung Beschneiungsanlagen ) Proaktive Beratung fur energieeffiziente Lésungen.
bei Kunden > Neues Kursangebot in der Academy rund um
das Thema ,ressourcenschonendes Beschneien®. .

) EinfUhrung und Ausbau des LMS, der Plattform
fir Onlineschulungen.

) Optimierungen durch Innovation (siehe unten).

Aktive Bewerbung der Moglichkeit ) Projektleiter prufen proaktiv die Moglichkeiten
von Pumpspeicherwerken von Kraftwerken in der Planungsphase. .
Klimawandel ) Presseartikel in Osterreich sowie Publikation
auf der Website und in Social Media Kanélen.
Klimaanpassung Starkere Sensibilisierung Kunden ) Ausbau der TechnoAlpin Academy (siehe oben).
> EinfUhrung des B.E.A.T.-Programms
zur vorbeugenden Wartung. .
> Angebote von Online- und Vor-Ort-Schulungen
der Academy.
Ausbau der Datenanalyse ) ATASSpro und SNOWMASTER liefern Vorhersage-
und Optimierung der Produkte und Analyse-Tools in Ubersichtlichen Dashboards. .
Kreislaufwirtschaft Life Cycle Assessment > Nach einer Uberpriifung der Nachhaltigkeitsstrategie
und Optimierung des Produktdesigns des Unternehmens wurde beschlossen, das Produkt-
Ressourcennutzung anhand dieser Analyse LCA-Projekt kurzfristig nicht fortzusetzen. Der Fokus .

und Kreislaufwirtschaft wurde auf andere MaBnahmen verlagert, die im Hinblick

auf die aktuellen Ziele als wirksamer angesehen werden.

°0 A



Ressourcennutzung

und Kreislaufwirtschaft

Wasser & Abwasser

Wasser- und

Meeresressourcen

21 A

Verbesserung

der internen Mulltrennung

Verpackungsoptimierungen

Sensibilisierung der Kunden

Digitale Produkthandbtcher

Optimierung der Wiederverwendung
Gebrauchtgerate fur weiteren Einsatz
(NEUV)

Sensibilisierung der Kunden

Weiterentwicklung und Ausbau

des Snow Managements

Neues System zur Milltrennung

in BUros wurde eingefuhrt.

Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen erfolgt regelmaBig.

Wird in die neue Strategie 2025-2030 Ubertragen.

Erfolgt laufend.

Das neue Service Portal ist Online.
Ein weiteres Pilotprojekt zur Digitalisierung

der Dokumentation ist gestartet.

Ein neues Projekt flir den Verkauf von gebrauchten /
nicht mehr neuwertigen Ersatzteile wurde gestartet

(Wiederverwendung und Wertaufholung).

Schulungen flir Kunden im Hinblick auf die korrekte
Nutzung der Wasserressourcen unter dem Aspekt

der kreislauforientierten Nutzung (Academy).

Snow Management ermdglicht eine Saison-Ubersicht
und einen Saison-Vergleich:

Energiemonitoring flr die Optimierung;
Produktionsanalyse; Schneehdhe im SNOWMASTER
und in der ATASSpro mobile App.



Mitarbeiterengagement Ausbau der Flexibilitat > Neue/Alternative Arbeitsmodelle

werden zurzeit analysiert und diskutiert.

Einfihrung neuer Benefits ) Besondere Angebote fur das Erlernen
flr Mitarbeiter:innen der englischen Sprache (auch flr Familien).
) Zahnarztliche Gesundheitsflirsorge.
) Schrittweiser Ersatz von Tischen im Blro
durch hohenverstellbare Tische.
> Es werden weitere Benefits in Bezug

auf die Mitarbeitermobilitat bewertet.

Starkere Weiterbildung ) Spezifische Schulungen zum Thema Gender Equality.
des mittleren Managements ) ,Kompetenzwerkstatt” —
Eigene Belegschaft Schulung fir Entwicklung Fihrungskompetenzen.

> Entwicklung Schulungsplan mit Umsetzung 2026.

Interne Mitarbeiterumfrage > Der Fragebogen diente der Bewertung der Effizienz

der Personalabteilung und ergab ein ausgezeichnetes

Ergebnis.
> Weitere spezifische Erhebungen gibt es zu den Themen: .
Gleichstellung der Geschlechter im Juli 2025,

Mobilitat der Mitarbeiter:innen, Dialog mit den Stakeholdern.

Optimierung Angebot in den Kantinen > Verbesserung des Angebots.
) Einrichtung einer Arbeitsgruppe .

zur Verbesserung der Kantine (Ambassador Mensa).
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Verbesserung der ) Mitarbeiterversammlungen: zweimal jéhrlich
internen Kommunikation fUr alle Mitarbeitenden. .
> Monatliche interne Abstimmungsrunde

Eigene Belegschaft fir das mittlere Management.

UnterstUtzung von Plattformen zur ) Zertifizierung UNIPDR12. .

Foérderung von Female Empowerment ) Strategischer MaBnahmenplan fur Gender Equality.

Innovation Innovation durch Investments ) Jahrlich werden ca. 8 Mio. € .
weiter vorantreiben in die Forschung und Entwicklung investiert.
Nachhaltigkeit im ) Das Projekt ist im Gange und erfolgt laufend.

Innovationsprozess verankern

Nutzung der Beschneiungsdaten ) Die Daten der jeweiligen Anlagen werden ausgewertet
im Service Konzept B.E.A.T. und flieBen in den B.E.A.T-Report ein.
Dieser wird dann dem Kunden zur Verfligung gestellt
Nutzung der Beschneiungsdaten und unterstutzt die Kunden bei der vorbeugenden .
fUr Projektplanung und Optimierung Wartung. Aufzeigt werden etwa bendtigte

Wartungsintervalle (Sales Report, Statusreport,

Sustainability fact check).
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TECHNOZ1LPIN'

Die vorliegende Analyse sowie das wertvolle Feedback der vergangenen Monate
haben bestétigt, dass der mit unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht 2023
eingeschlagene Weg sowohl richtig als auch notwendig ist. Die aktuelle Bewertung
zeigt deutlich, dass sich der Grofteil der als relevant identifizierten Themen
unmittelbar auf unser Kerngeschaft bezieht und von uns mit Sorgfalt, Bewusstsein

und Verantwortung behandelt wird.

Im ndchsten Schritt leiten wir daraus neue, gezielte und vertiefende MaBnahmen
ab, um negative Auswirkungen weiter zu reduzieren, Chancen besser zu nutzen
und Risiken wirksam zu minimieren. Dieser Zwischenbericht dient als Moment
des Innehaltens und der Reflexion: er gibt einen Uberblick tiber die bisher
erzielten Fortschritte. Eine umfassende Analyse der umgesetzten MaBnahmen
sowie der daraus resultierenden Einsparungen wird im n&chsten vollstandigen

Nachhaltigkeitsbericht verdffentlicht.

Derzeit arbeiten wir an der neuen Nachhaltigkeitsstrategie 2025-2030. Sie umfasst
eine strategische Anpassung und Feinabstimmung unserer Ziele. Parallel erfolgt die

zweite Berechnung unseres CO,-FuBabdrucks.
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Peter Vieider, CFO

»,Nachhaltigkeit bedeutet auch wirtschaftliche Resilienz.

Die systematische Analyse hilft uns, 6kologische und
Okonomische Aspekte in Einklang zu bringen. Durch fundierte
Daten, transparente Berichterstattung und klare Zielsetzungen
schaffen wir die Grundlage fur belastbare Entscheidungen —

im Sinne der langfristigen Wertschdpfung.

Daruiber hinaus werden wir den Austausch mit unserer Lieferkette und

unseren Kunden intensivieren, um den positiven Einfluss entlang der gesamten
Wertschopfungskette auszubauen. Viele unserer Partner — sowohl Kunden als auch
Zulieferer — gehdren schon heute zu den Vorreitern in Sachen Nachhaltigkeit. Diese
Zusammenarbeit wollen wir weiter starken und gemeinsame Erfolge kinftig noch

transparenter und messbarer machen.
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